All. 1 DD n. 4/6° del 07/01/2014

AVVISO PUBBLICO
PROVINCIA DI MACERATA

CENTRO PER L'IMPIEGO, L'ORIENTAMENTO E LA FORMAZION E
TOLENTINO

Si rende noto che GIOVEDI' 16 GENNAIO 2014 dalle ore 9:00 alle ore 1100,
esclusivamente presso i locali del Centro per I'lmpgo di Tolentino,ai sensi dell’Art. 16 della
L.68/57, del D.P.R. 246/97, del D.Lgs. 297/02 eladdDd.G.R. 1346/2003 verranno raccolte,
esclusivamente su presenza, le candidatura.fgposto di lavorodi :

“ Addetto servizi albergo-cucina” o in subordine “Aiuto Cuoco” Cat. B1, part-time (50% dell’orario),

a tempo determinato per circa 9 mesi presso I'Ersdi Camerino.

Requisiti Obbligatori richiesti per partecipare alla selezione

. possesso della qualifica ‘thiuto Cuoco” alla data de02/01/2014 ;
. possesso deDiploma di Scuola dell’Obbligo;
. possesso deequisiti generali per la stipula del contratto indviduale di lavoro.

Modalita per la presentazione della candidatura

Gli interessati, in possesso di tutti i requistibbgatori previsti dal presente Avviso,debbonosgrearsi al
CIOF di Tolentino il 16 gennaio p.v. dalle ore 94l ore 11:00 muniti di:

a. documento di riconoscimento in corso di validita;

b. dichiarazione del reddito ISEE anno 2012, in asselet quale si procedera all’automatica

attribuzione di 75 punti

La richiesta di partecipazione alla selezione degsere compilata utilizzando il modello allegato:
“‘Richiesta di  partecipazione allavviamento a smlee presso PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI ex Art. 16 L. 56/87 e Art. 35 D. Ly} 165/01".

Priorita riconosciute, in ordine decrescente:

* Residenza nei comuni di competenza territorialeCdéF di Tolentino

* residenza nei comuni delle altre province dellai&sgMarche.

La graduatoria degli aventi titolo che aderiranh@r@sente Avviso, sara predisposta dal
Responsabile del Procedimento del CIOF di Tolentmoonformita alle disposizioni ed ai criteri
previste dallo stesso e dalla D.G.R. Marche n. 184613.10.2003 (Allegato “A” paragrafo 5.
“Avviamento a selezione nella Pubblica Amministoena-Art. 16 L. 56/87 e art. 35 D.Lgs 165/01)
e ss.mm.ii.

In particolare, si evidenzia che la graduatoriaasaticolata in due sezioni, rispettivamente
corrispondenti alle priorita previste dal presel®iso (residenza).
La Graduatoria approvata, con specifico atto, garBblicata, con valore di notifica per gli
interessati, presso la Bacheca del CIOF di Tolergirei rispettivi sportelli decentrati, nonché sul
sito istituzionale dellEnte e sul portale lavorooyinciale, con l'indicazione del nominativo,
comune di residenza e punteggio di ciascun caralidapirante alla copertura dei posti sopra
indicati.

Sanzioni

Si evidenzia che, in conformita a quanto previgtonateria dal DPR 445/2000 e s.m., fermo restando
guanto previsto dall'articolo 76 del su indicatocBeto, in caso di dichiarazioni mendaci, riscaettali

in sede di controllo, anche successivo all’'apprmraz della graduatoria e/o all’eventuale inseriroent
lavorativo, I'interessato decade dai benefici eualmente acquisiti a seguito del presente Avviso.



Informativa ai sensi dell’articolo 13 del D.Lgs 3@ugno 2003,n.196 e s.m. che prevede la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al teatiento dei dati personali.

Secondo la normativa su indicata, tale trattameata improntato ai principi di correttezza, liceita
trasparenza e di tutela della Sua riservatezza $uwte diritti.

Ai sensi dell'articolo 13 del D.lgs. n.196/2003tpato, Le forniamo le seguenti informazioni:

1.

| dati da Lei forniti saranno trattati in mardeinformatizzata e manualeger procedere ai
necessari adempimenti e verifiche, finalizzati gltadisposizione della graduatoria di cui al
presente Avviso;

Il conferimento dei dati € obbligatorio ai fidiella partecipazione al presente Avviso in
conformita a quanto previsto dalla normativa chespira; un eventuale rifiuto comporta la non
ammissibilita alla graduatoria da questo previsto;

| dati saranno comunicati allErsu @amerino e come sopra evidenziato, limitatamente al
nome, cognome e comune di residenza, saranno idiffualora in graduatoria, come sopra
indicato;

Il titolare del trattamento € la Provincia di désata, presso la sede di Macerata, Corso della
Repubblica, n.28;

Il responsabile del trattamento e il Dirigente-fempore del Settore 6 del medesimo Ente;
L’incaricato del trattamento € il responsabi procedimento;

L’interessato puo esercitare i diritti previdéll'articolo 7, in conformita a quanto dispostd da
D.lgs. 196/03;

Responsabile del procedimento della graduatdeiacandidati che presenteranno domanda
presso il CIOF di Tolentino & Paola Piermattei;

In ogni momento l'interessato potra esercitar8upi diritti nei confronti del titolare del
trattamento, ai sensi dell'art.7 del D.lgs.196/2003

Il Responsabile del Procedimento
Paola Piermattei



All. 2 DD. n. 4/6° del 07/01/2014

Modello di Richiesta di partecipazione allavviameto a selezione presso PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI ex Art. 16 L. 56/87 e Art. 35 D. Lg s. 165/01.

Selezione del giorno 16 gennaio 2014

Spett.le

CIOF di Tolentino

Via della Repubblica, 10
62029 Tolentino

Oggetto: Richiesta di partecipazione alla selezionex art. 16 L. 56/87-D.Lgs. 297/02-D.G.R.
1346/2003 per la copertura di n. 1 posto diAddetto servizi albergo-cucina” o in subordine “Aiuto
Cuoco” Cat. B1, part-time (50% dell'orario), a tempo determinato per circa 9 mesi presso I'Ersu di
Camerino.

Il/la sottoscritto/a cod. fisc.
(cognome) (nome)

nato/a a ( )il
(luogo) (prov)

Residente a

vig, numero civico, CAP, citta e £l

Domiciliato a

(via, numero civico, CAP, citta e tel.)

PRESA VISIONE

del posto messo a selezione doAvviso Pubblico emanato con DD n.4 del 07/01/201¢lativo
all’avviamento a selezione(exrt.16 L. 56/87, D.Lgs. 297/02, DPR 246/97 e D.G1R846/2003 )
per la copertura di n. di n. 1 posto di ‘Addetto servizi albergo-cucina” o in subordine “Aiuto
Cuoco” Cat. B1, part-time (50% dell'orario), a tempo determinato per circa 9 mesi presso I'Ersu di
Camerino.

CHIEDE

di partecipare alla selezione per la coperturgpdsto sopra descritto

A tal fine, ai sensi e per effetto del DPR 445/2@00m., sotto la propria responsabilita
DICHIARA

consapevole di quanto previsto dagli artt. 75 @&l6D.P.R. n. 445/00 e. s.m. in merito alla decadedai
benefici concessi sulla base di dichiarazioni naritiere, nonché alle responsabilita civili e pénal



conseguenti al rilascio di dichiarazioni mendaalla formazione e uso di atti falsi, ai sensi egleeffetti di
cui all'art. 47 del citato D.P.R. 445/00
1. Diessere cittadino italiano (oppure) ;
2. Di godere dei diritti civili e politici;
3. Di non aver riportato condanne penali e di non esse destinatario di provvedimenti
amministrativi iscritti al casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa,
4. Di aver assolto I'obbligo scolastico;
5. Di possedere il seguente titolo di studio di :
[1 licenza media inferiore conseguito presso la scuola

Ulicenza elementare, conseguito entro il 1962, presk scuola
6. Dipossedere i requisiti professionali previsti ddlAvviso a cui chiede di partempare
6.1 .qualifica professionale di: ;

7. Ditrovarsi nella seguente situazione occupazionale
a. essere privo di lavor@ossibilita di aderire ad offerte di lavoro a templeterminato ed indeterminato)

b. essere occupato con rapporto a tempo determinato
dal
al , con retribuzione menSijgari a € (possibilita

di  aderire_soload offerte di lavoro a tempo indeterminato, eposizione subordinata rispetto a coloro che
sono disoccupati ai sensi della normativa vigerjealora il reddito annuo superi € 8000)

c. essere occupato con rapporto a tempo indetermioamoietribuzione mensilé pari
a
€ (possibilita di aderire soload offerte di lavoro a tempo indeterminato, eposizione

subordinata rispe# coloro che sono disoccupati ai sensi della natima vigente, qualora il reddito annuo
superi €8000)

5. essere occupato con contratto di prestazione aowEsi autonomo dal

al con cengp pari a € (possibilita di aderire_solo
ad offerte di lavoro a tempo indeterminato, e ingizione subordinata rispetto a coloro che sonisogcupati
ai sensi della normativa vigente, qualora il redoli annuo superi €4800)

e. svolgere attivita di lavoro autonomo e avere patogmell’anno 2011, redditi da
lavoro autonomo, comprese le prestazioni a caeatiecasionale, per un importo
pari a

€ (possibilita di aderire_solo ad offerte di lavoro a tempo indeterminato, e in

posizione
subordinata risfget coloro che sono disoccupati ai sensi dellamativa vigente, qualora il reddito annuo
superi €4800)

8. Di avere percep|to nell'anno corrente, da precedentrapporn di lavoro dipendente cessatiin

reddito @ pari a €

0. D| avere percepito nell'anno corrente, deapportl di prestazione occasionale conclusn reddito

Yparia€

10. Di avere un reddito ISEE® riferito all’ anno 2012, paria €

11. Di essere immediatamente disponibile allo aglgimento dell’attivita lavorativa prevista dalla
presente offerta di lavora

DICHIARA altresi

Di essere informato che, qualora la persona aveiatlezione non si presenti alle prove di idénevero,
successivamente alla dichiarazione di idoneita deepdelle Pubbliche Amministrazioni, rinunci
all'opportunita di lavoro, in entrambi i casi sengistificato motivo, non potra piu partecipareeall
chiamate a selezione ex art. 16 L. 56/87, rispattente per tre e per sei mesi nelllambito dellfiote
territorio regionale, anche dietro trasferimentd diemicilio. Costituisce giustificato motivo rileage a



tali fini, il mancato rispetto da parte delle Pubbé Amministrazioni del termine di venti giornirpe
I'effettuazione delle prove selettive, successid aomunicazione dei nominativi individuati.

Di essere stato informato, in conformita a quamavigto dall’art.13 del D.lgs 30 giugno 2003 n.k96.m.,
relativamente al trattamento dei dati personataetirso I'informativa presente nell’Avviso pubbliab
guale partecipa;

di dare il proprio consenso alla pubblicazione gelprio nome e cognome nella graduatoria approaata
sensi dellAvviso al quale partecipa, diffusa ateso I'Albo pretorio On-line dellEnte, il sito
istituzionale ed il Portale Lavoro della ProvindaMaceratawww.lavoro.mc.it nonché attraverso le
bacheche dei Centri per I'lmpiego I'Orientamentia Eormazione della Provincia.

A completamento delle dichiarazioni sostitutiveatto di notorieta rese, ai sensi e per effettolfeR
n.445/2000 e s.m.,

ALLEGA

Copia di documento d’identita in corso di validitantrofirmata per autentica.

(luogo e data) Il Dichiarante

(firma) ®

NOTE:

1) Alla voce retribuzione mensile / reddito deve essgyortata la retribuzione lorda, al netto deitciuiti
previdenziali a carico del lavoratore, comprensivguote parti di mensilita aggiuntive se ed inmfoadovute
(es. rateo 13" e 14" mensilita), esclusi evenim@orti corrisposti a titolo di rimborso spese.

2) Allegare relativa certificazione rilasciata daghevatori dei CAF, dei Comuni, del’INPS, o di alstrutture
abilitate . Il dato ISEE 2012 consegnato ha valifino al 30/06/14 ; dall'l/7/14 al 30/06/15 iddito ISEE
dovra essere riferito all’anno 2013.

3) Da apporre in presenza dell'impiegato, dietro egiie di un documento di riconoscimento in corso di
validita.



