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PER ASSUNZIONE DI N. 1 “

CAT. D – POSIZIONE ECONOMICA 

GENERALI, MEDIANTE UTILIZZO DI GRADUATORIE DI SELEZIONI PU

BLICHE ESPLETATE DA COMUNI E ALTRI ENTI PER POSTI A TE

TERMINATO CON ANALOGO O EQUIVALENTE PROFILO PR

A TEMPO PART TIME.  

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

 

In esecuzione:  

- del Regolamento comunale per l’accesso agli impieghi (d.p.r. 09.5.1994 n. 487, co

corsi, selezioni, chiamate) approvato con Delibera del Cons

27/02/1997, così come integrata con successiva d

19/08/2020; 

 - della deliberazione di Giunta Comunale n

ficato il Piano triennale del Fabbisogno del personale 2020

 

RENDE NOTO CHE  

 

Il Comune di Ripe San Ginesio 

struttore Direttivo Amministrativo” 

mediante utilizzo di graduatorie, in corso di val

tamento di selezione pubblica per la cope

time, con categoria e profilo pr

tende ricoprire.  

 

La categoria ed il profilo professionale che si intende coprire media

graduatorie di Comuni e altri Enti è quello di "Istruttore

vo” - Cat. D - a tempo part time

 

L'assunzione avverrà mediante scorrimento della graduatoria sele

seguito del presente avviso. 

 

In applicazione alle modalità oper

19/08/2020, si assegnano agli spettabili Comuni o altri Enti detentori di g
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AVVISO PUBBLICO 

 
PER ASSUNZIONE DI N. 1 “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO” 

NE ECONOMICA D1, AREA AMMINISTRATIVA 

, MEDIANTE UTILIZZO DI GRADUATORIE DI SELEZIONI PU

CHE ESPLETATE DA COMUNI E ALTRI ENTI PER POSTI A TE

MINATO CON ANALOGO O EQUIVALENTE PROFILO PR

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Regolamento comunale per l’accesso agli impieghi (d.p.r. 09.5.1994 n. 487, co

corsi, selezioni, chiamate) approvato con Delibera del Consiglio Comunale n. 7 del 

, così come integrata con successiva deliberazione di G.M. n. 66 del 

della deliberazione di Giunta Comunale n. 83 del 17/09/2020, con cui è stato 

il Piano triennale del Fabbisogno del personale 2020-2022; 

Ripe San Ginesio , intende procedere alla copertura di n. 1 posto di "

Amministrativo” - Cat. D - a tempo part time ed indeterminato

mediante utilizzo di graduatorie, in corso di validità, approvate in seguito all'espl

tamento di selezione pubblica per la copertura di posti a tempo indeterminato part 

lo professionale analoghi o equivalenti a quello che si i

tegoria ed il profilo professionale che si intende coprire media

e di Comuni e altri Enti è quello di "Istruttore Amministrat

art time 66,67% ed indeterminato.  

verrà mediante scorrimento della graduatoria selettiva, indiv

seguito del presente avviso.  

dalità operative definite con deliberazione G.C. n. 

, si assegnano agli spettabili Comuni o altri Enti detentori di g
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RIPE –  Città d’Arte Contemporanea 

MINISTRATIVO” – 

STRATIVA -  AFFERI 

, MEDIANTE UTILIZZO DI GRADUATORIE DI SELEZIONI PUB-

CHE ESPLETATE DA COMUNI E ALTRI ENTI PER POSTI A TEMPO INDE-

MINATO CON ANALOGO O EQUIVALENTE PROFILO PROFESSIONALE  

PERSONALE 

Regolamento comunale per l’accesso agli impieghi (d.p.r. 09.5.1994 n. 487, con-

glio Comunale n. 7 del 

di G.M. n. 66 del 

con cui è stato modi-

, intende procedere alla copertura di n. 1 posto di "I-

part time ed indeterminato, 

dità, approvate in seguito all'esple-

a tempo indeterminato part 

fessionale analoghi o equivalenti a quello che si in-

tegoria ed il profilo professionale che si intende coprire mediante utilizzo di 

ministrativo Diretti-

tiva, individuata a 

berazione G.C. n. 66 del 

, si assegnano agli spettabili Comuni o altri Enti detentori di graduatorie 
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in corso di validità numero 15 giorni entro i quali far perv

all'utilizzo.  

 

La disponibilità all’utilizzo della graduatoria deve ess

Ripe San Ginesio , a mezzo posta elettronica certificata al s

 

comune.ripesanginesio.mc@legalmail.it

 

Nel caso in cui più Comuni o altri Enti abbiano, nei tempi sopra indicati,

disponibilità all'utilizzo da parte del Comune di 

duatorie, si procede alla scelta utilizzando i s

 

1. Criterio territoriale in base alla vicinanza geografica dell’Ente: 

 

a. Graduatorie di Enti del comparto Regioni 

nella Provincia di Macerata

b. Graduatorie di Enti del Comparto Regioni 

nella Regione Marche;  

c. Graduatorie di Enti di comparti diversi aventi sede nella 

rata;  

d. Graduatorie di Enti di comparti diversi aventi sede nella Regi

 

2. A parità di priorità si procederà, in seduta pubblica, ad estrarre a sorte la gradu

toria da utilizzare.  

 

3. Individuata la graduatoria si procede al 

tentore, mediante scorrimento dei soggetti utilmente coll

volta assegnato un termine di 10 giorni per co

merito all'assunzione.  

 

4. Individuata la graduatoria a norma del precedente comma, il Servizio Personale 

procede al suo utilizzo durante tutto il periodo della sua val

namento con l'Amministrazione detentrice, m

della graduatoria, dei soggetti 

gnato un termine di 5 giorni per confermare la propria disponibilità in merito all'a

sunzione programmata.  

 

ASSUNZIONE DELL’AVENTE DIRITTO 
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dità numero 15 giorni entro i quali far pervenire la disp

La disponibilità all’utilizzo della graduatoria deve essere indirizzata al

, a mezzo posta elettronica certificata al seguente ind

comune.ripesanginesio.mc@legalmail.it 

Nel caso in cui più Comuni o altri Enti abbiano, nei tempi sopra indicati,

disponibilità all'utilizzo da parte del Comune di Ripe San Ginesio delle proprie gr

duatorie, si procede alla scelta utilizzando i seguenti criteri di priorità: 

1. Criterio territoriale in base alla vicinanza geografica dell’Ente:  

torie di Enti del comparto Regioni – Autonomie Locali 

Provincia di Macerata;  

b. Graduatorie di Enti del Comparto Regioni – Autonomie Locali aventi sede 

c. Graduatorie di Enti di comparti diversi aventi sede nella P

d. Graduatorie di Enti di comparti diversi aventi sede nella Regi

2. A parità di priorità si procederà, in seduta pubblica, ad estrarre a sorte la gradu

3. Individuata la graduatoria si procede al suo utilizzo previo accordo con l'Ente d

scorrimento dei soggetti utilmente collocati, ai quali è di volta in 

volta assegnato un termine di 10 giorni per confermare la propria disponibilità in 

4. Individuata la graduatoria a norma del precedente comma, il Servizio Personale 

procede al suo utilizzo durante tutto il periodo della sua validità, previo convenzi

namento con l'Amministrazione detentrice, mediante scorrimento, in base all’ordine 

graduatoria, dei soggetti utilmente ivi collocati, ai quali è di volta in volta ass

gnato un termine di 5 giorni per confermare la propria disponibilità in merito all'a

ASSUNZIONE DELL’AVENTE DIRITTO  

COMUNE DI RIPE SAN GINESIO 

2

nire la disponibilità 

zata al Comune di 

guente indirizzo PEC:  

Nel caso in cui più Comuni o altri Enti abbiano, nei tempi sopra indicati, espresso la 

delle proprie gra-

guenti criteri di priorità:  

Autonomie Locali aventi sede 

Autonomie Locali aventi sede 

Provincia di Mace-

d. Graduatorie di Enti di comparti diversi aventi sede nella Regione Marche;  

2. A parità di priorità si procederà, in seduta pubblica, ad estrarre a sorte la gradua-

suo utilizzo previo accordo con l'Ente de-

cati, ai quali è di volta in 

fermare la propria disponibilità in 

4. Individuata la graduatoria a norma del precedente comma, il Servizio Personale 

tà, previo convenzio-

diante scorrimento, in base all’ordine 

tilmente ivi collocati, ai quali è di volta in volta asse-

gnato un termine di 5 giorni per confermare la propria disponibilità in merito all'as-
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L’assunzione avverrà previo l’es

fini della verifica dell’idoneità alla mansione così come previsto dall’art. 41 del 

D.Lgs.81/2008. L’esito negativo della visita comporterà l’annullamento della nomina 

senza riconoscimento di alcun inde

alla visita sarà considerata come r

 

Ripe San Ginesio , li 24/09/2020
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L’assunzione avverrà previo l’espletamento degli accertamenti medici preventivi ai 

dell’idoneità alla mansione così come previsto dall’art. 41 del 

D.Lgs.81/2008. L’esito negativo della visita comporterà l’annullamento della nomina 

senza riconoscimento di alcun indennizzo all’interessato. La mancata presentazione 

alla visita sarà considerata come rinuncia.  

24/09/2020 

    Il Segretario Comunale 

  f.t Dott.ssa Serafini Giuliana
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pletamento degli accertamenti medici preventivi ai 

dell’idoneità alla mansione così come previsto dall’art. 41 del 

D.Lgs.81/2008. L’esito negativo della visita comporterà l’annullamento della nomina 

zzo all’interessato. La mancata presentazione 

ssa Serafini Giuliana 


