
COMUNE DI RIPE SAN GINESIO 

PROVINCIA DI MACERATA 

Piazza Vittorio Emanuele II, 8 – 62020  RIPE SAN GINESIO 
Tel. e Fax: +39 0733 500102 – 500374 

comune@comune.ripesanginesio.mc.it  

www.comune.ripesanginesio.mc.it 

C o d .  f i s c .  e  P a r t .  I V A  0 0 2 6 7 2 2 0 4 3 2  

 

 
RIPE – CITTTA’ D’ARTE CONTEMPORANEA 

 

 

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO 

 TRIENNIO 2019/2021 
 
 
TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI 

 
Art. 1 

Oggetto e obiettivi 

1. Il presente Contratto Collettivo Integrativo (di seguito CCI) disciplina gli istituti e le materie che le norme 

di legge e i contratti collettivi nazionali di lavoro demandano a tale livello di contrattazione, nel rispetto dei 

principi stabiliti dalla legge. 

2. Le materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla legge e dai vigenti contratti 

collettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei vincoli e dei limiti ivi previsti, tra i soggetti e con le procedure 

negoziali stabilite dalla legge. 

 

Art. 2 
Ambito di applicazione 

1. Il presente CCID si applica a tutto il personale non dirigente in servizio presso il Comune di Ripe San Gine-

sio con contratto a tempo indeterminato e determinato, ivi compreso il personale comandato o distaccato, non-

ché al personale con contratto di somministrazione di lavoro secondo quanto previsto dalle disposizioni di leg-

ge in materia.  

2. Il presente CCID sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente alla data di entrata in 

vigore dello stesso e tutti gli istituti oggetto di contrattazione decentrata vengono col medesimo disciplinati. 

 
Art. 3 

Durata - Revisione 

1. Il presente CCI ha durata triennale dal 1/1/2019 al 31/12/2021. 

Con cadenza annuale possono essere rinegoziati i criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse possibilità di 

utilizzo. 

2. Nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delle risorse, le parti concordano di ritenere valido 

quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione contrattuale. 

 
 
 
TITOLO II - RISORSE DECENTRATE 

 
Art. 4 

Destinazione risorse 

1. La parte stabile del fondo è destinata a finanziare in via prioritaria gli istituti economici stabili individuati 

nell’art. 67, c. 1, del CCNL 2016-2018 e quindi: 

- progressioni economiche nella categoria; 

- indennità di comparto; 

2. Le somme destinate ai suddetti istituti costituiscono un importo consolidato.  

3. Le parti definiscono i criteri per ripartire sulle restanti somme. 

4. Confluiscono nel fondo le eventuali risorse residue di parte stabile non utilizzate negli anni precedenti. 

5. Per l’anno 2019 il fondo disponibile di cui al comma 1 è destinato ai seguenti utilizzi: 
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Totale fondo disponibile parte stabile €    8.483,34 

Totale fondo disponibile parte variabile €    9.784,22 

Quota residua fondo 2018 rinviata al fondo 2019    €           0,00 

Totale fondo disponibile anno 2019    €  18.267,56 

 

 

Descrizione 2019 

Art. 17 comma 2 lett. b) Progressioni Economiche Orizzontali € 5.688,78 

Art. 33 ccnl 22/01/2014 Indennità di Comparto  € 2.633,28 

Art. 17 comma 2 lett d) – Indennità di rischio  €    468,00 

Art. 17 comma 2 lett. d) - Indennità Maneggio Valori €    127,00 

Art. 17 comma 2 lett. i) – Specifiche responsabilità Stato Ci-

vile €    350,00 

Art. 113 D. Lgs 50/2016- Incentivi funzioni Tecniche € 5.000,00 

Art. 70 quinquies c. 1 – Specifiche responsabilità personale 

ufficio sisma  € 4.000,00 

Totale utilizzo anno 2019 € 18.267,06 

 
 
Art. 5 

Criteri per l’attribuzione delle risorse destinate all’organizzazione e alla performance 

1. Le parti concordano, altresì, che una percentuale del fondo di cui all’art. 67, commi 2 e 3 del contratto sia 

destinata ad incentivare la performance individuale e organizzativa. 

2. Eventuali risorse di parte stabile residue non utilizzate per altri istituti concorrono ad incrementare la per-

centuale destinata agli istituti variabili. 

3. Le parti possono definire la correlazione tra gli importi dei premi individuali legati alla  performance e par-

ticolari compensi che specifiche disposizioni di legge prevedono a favore del personale. 

4. Le parti concordano altresì che una quota adeguata del fondo venga riservata al finanziamento di istituti re-

lativi all’organizzazione e all’erogazione dei servizi. 

 
Art. 6 

Differenziazione del premio individuale (art. 69, CCNL 2018) 

1. La misura della maggiorazione è determinata nella  misura del 30% del valore medio pro capite dei premi 

attribuiti del personale valutato positivamente per tutte le categorie A,B,C,D; 

2. La maggiorazione è attribuita al 10% arrotondato all’unità superiore del personale di ogni Settore A, B, C, 

interessato dai processi di valutazione. 

 
Art. 7 

Progressioni economiche orizzontali 

1. A norma dell’art. 16, comma 2, del CCNL del 31.3.1999, la progressione economica orizzontale si realizza 

nel limite delle risorse disponibili nella parte stabile del fondo, che sono destinate a tale fine in sede di contrat-

tazione decentrata integrativa. 

2. In presenza di risorse adeguate le progressioni interessano anche più categorie. Per l’anno 2019 non sono 

previste progressioni economiche orizzontali  
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Art. 8 

Indennità condizioni di lavoro (art. 70-bis, CCNL 2018) 

1. L’indennità è riferita alle condizioni di lavoro che comportano rischio, disagio e maneggio di valori. Il valo-

re dell’indennità è considerato unitariamente per le suddette situazioni. 

2. Sono considerate attività a rischio quelle che comportano esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e 

l’integrità personale come rilevabili dal documento di valutazione dei rischi aziendale. Ai fini del riconosci-

mento della indennità si individuano le seguenti attività di rischio cui corrispondono i relativi valori di inden-

nità: 

 

Tipo di attività Importo indennità 

Esecuzione di attività di manutenzione di verde 

pubblico e igiene urbana svolte su aree e strade 

pubbliche soggette a viabilità 

€ 1,80 a giorno – Collaboratori  Professionali 

Tecnici 

 

3. Il disagio si configura in una particolare situazione lavorativa che, pur non incidendo in via diretta ed im-

mediata sulla salute e l’integrità personale del lavoratore, può risultare rilevante, per le condizioni sostanziali o 

temporali o relazionali che caratterizzano alcune prestazioni lavorative, sulle condizioni di vita dei singoli di-

pendenti addetti a tali mansioni, condizionandone l’autonomia temporale o relazionale. 
 

Tipo di attività Importo indennità 

Esecuzione di attività che richiedono 

l’articolazione dell’orario di lavoro con più fra-

zionamenti  nell’arco della giornata ad esclusio-

ne dei soggetti percettori della turnazione – Au-

tisti TPL 

€  3,00 a giorno 

 

4. La misura dell’indennità riferita al maneggio valori è commisurata all’entità delle somme o altri valori che 

vengono consegnati all’agente contabile.  

 

Tipo di attività Importo indennità 

Maneggio valori € 1,00 a giorno fino a capienza della disponibili-

tà del fondo 

 

5. Il Responsabile del settore di appartenenza del dipendente attesta lo svolgimento di attività soggette a ri-

schio, disagio, maneggio valori e comunica al Responsabile Servizio Economico Finanziario/Tributi eventuali 

variazioni. 

 

Art. 9 

Indennità per specifiche responsabilità (art. 70-quinquies, c.1 CCNL 21.5.2018) – personale  straordina-

rio assunto a tempo determinato per adempimenti “Sisma 2016” (art. 50 bis D.L. 189/2016) 

Al personale straordinario assunto a tempo determinato presso l’ufficio sisma comunale, di categoria B e C, 

formalmente incaricato con provvedimento del Responsabile del Servizio, compete l’indennità fino ad un 

massimo di € 3.000,00 annui, per la responsabilità di una o più procedure di lavoro a rilevanza interna o ester-

na, svolte in autonomia organizzativa, con compiti di significativa complessità. 

Al personale di categoria D, assunto presso l’ufficio sisma comunale e formalmente incaricato con provvedi-

mento del Responsabile dell’Area di appartenenza, l’indennità fino ad un massimo di € 3.000,00 annui, è rico-

nosciuta per le funzioni e le responsabilità di processi lavorativi che richiedono elevata professionalità e cono-
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scenze specifiche, da svolgersi in autonomia funzionale e per le quali si rileva la responsabilità di procedimen-

to ammnistrativo e/o per istruttorie di particolare complessità. 

L’effettivo svolgimento delle funzioni di particolare responsabilità è attestato dal dirigente/ responsabile com-

petente a consuntivo.  

Le spese di cui alla presente indennità faranno carico ai fondi sisma 2016, all’uopo attribuito dalla Regione 

Marche. 

  

Art. 10 

Indennità per specifiche responsabilità (art. 70-quinquies, c.1 e c. 2, CCNL 2018) 

1. Al personale di categoria B, C e D, non titolare di PO, formalmente incaricato con provvedimento del Re-

sponsabile del Servizio, è riconosciuta una indennità per specifiche responsabilità, in presenza di svolgimento 

di funzioni di particolare rilevanza: 

- al personale di categoria B l’indennità è riconosciuta per le seguenti funzioni: 

A) Responsabilità di coordinamento di altro personale di pari qualifica con autonomia funzionale e autonomia 

operativa nell’utilizzo di attrezzature speciali; 

- al personale di categoria C l’indennità è riconosciuta per le funzioni aventi le seguenti caratteristiche: 

A) responsabilità di coordinamento di altro personale di pari o inferiore qualifica in autonomia funzionale; 

B) responsabilità di una o più procedure di lavoro da svolgersi in autonomia organizzativa, caratterizzata da 

compiti di significativa complessità; 

- al personale di categoria D è riconosciuta per funzioni che presentano le seguenti caratteristiche:  

A)   responsabilità di processi lavorativi che richiedono alta professionalità e conoscenze specifiche; 

B) responsabilità di procedimento amministrativo o istruttorie di particolare complessità in autonomia funzio-

nale. 

L’effettivo svolgimento delle funzioni, come sopra illustrate, è attestato dal dirigente/ responsabile del servizio 

a consuntivo.  

Allo stesso personale compete l’indennità fino ad un massimo di € 3.000,00 annui, per la responsabilità di una 

o più procedure di lavoro a rilevanza interna o esterna, svolte in autonomia organizzativa, con compiti di signi-

ficativa complessità. 

 

 

2. Al personale di categoria  B, C e D, non titolare di P.O., con qualifica di Ufficiale di Stato Civile e Anagrafe 

ed Ufficiale elettorale è riconosciuta, ai sensi dell’art. 70-quinquies del CCNL 2018, una specifica indennità di 

€ 350,00 annui lordi. 

 

Art. 11 

Misure per la sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 7, c. 4, lett. m, CCNL 2018) 

La norma contrattuale demanda alla contrattazione aziendale di fornire le linee di indirizzo e i criteri generali 

per l’individuazione delle misure in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 

 

1. Sono definiti i seguenti criteri generali per l’individuazione delle misure concernenti la salute e sicurezza 

del lavoro: 

- l’Amministrazione si impegna a garantire al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza l’esercizio di tutte 

le funzioni e facoltà attribuite dall’art. 50 del D. Lgs. 81/2008. A tale scopo allo stesso competono, ogni anno 

n. 12 ore di lavoro retribuito per l’espletamento delle proprie funzioni, con esclusione del lavoro straordinario; 

- coinvolgimento del responsabile della sicurezza e del medico competente per individuare le metodologie da 

adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare riferimento alla salubrità degli ambienti di lavo-

ro, messa a norma di apparecchiature e impianti, condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e di co-

loro che sono destinatari delle indennità di disagio e rischio; 
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- coinvolgimento e formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, e impostazione di un piano 

pluriennale di informazione e formazione di tutto il personale in materia di sicurezza, di salute e dei rischi; il 

responsabile della sicurezza in accordo con il medico competente individua le attività che comportano la cor-

responsione di una indennità di disagio e/o rischio in coerenza con il documento sulla valutazione dei rischi - 

il documento di valutazione dei rischi deve riguardare tutti i rischi compresi quelli correlati allo stress - lavoro 

e gli altri previsti dall’art. 28 del D. Lgs. n. 81/2008. 

 
Art. 12 

Contingente dei lavoratori a tempo parziale (art. 53, CCNL 2018) 

1. Il numero dei rapporti a tempo parziale non può superare il 25% della dotazione organica complessiva di 

ciascuna categoria al 31 dicembre di ogni anno, con esclusione delle posizioni organizzative. 

2. Il contingente di contratto può essere elevato fino al 10%, in presenza di gravi e documentate situazioni fa-

miliari, a condizione che non venga compromessa la ordinaria gestione delle attività riferite ai settori interes-

sati alla trasformazione del rapporto. 

3. Il contingente può essere rivisto annualmente a seguito di verifiche sull’organizzazione dell’ente. 

 
Art. 13 

Incremento di risorse per retribuzione di posizione e risultato (art. 7, c. 4, lett. u,CCNL 2018) 

Fino alla vigenza dell’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017, nel caso in cui un eventuale in-

cremento delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative de-

termini una riduzione delle risorse del Fondo, le parti, previa informativa,  intervengono a modulare la parte 

stabile del fondo per risorse decentrate. 

 
 

 

 

Art. 14 

Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di P.O. (art. 7, c. 4, lett. 

v, CCNL 2018) 

1. La determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa è correlata alle risul-

tanze del sistema di misurazione e valutazione della performance, con particolare riferimento al grado di rag-

giungimento degli obiettivi programmati ed assegnati alle stesse P.O. (performance individuale), nel rispetto 

del regolamento per il conferimento, la graduazione e la valutazione delle P.O.. 

2. La quantificazione della retribuzione di risultato individuale è direttamente proporzionale alla valutazione 

assegnata ai titolari di P.O. quale performance individuale, performance organizzativa e comportamento orga-

nizzativo. Una valutazione inferiore alla sufficienza, in base al sistema di misurazione e valutazione della per-

formance vigente, non dà titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato. 

 
TITOLO III - PERSONALE POLIZIA LOCALE 

 
Art. 15 

Indennità di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 2018) 
1. L’indennità compete al personale di Polizia locale che svolge, in via continuativa, la propria prestazione or-

dinaria in servizi esterni di vigilanza. 

2. L’indennità è commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno, reso per un tempo di 

lavoro pari almeno alla metà dell’orario di servizio, e compensa i rischi e i disagi connessi all’espletamento 

del servizio medesimo.  
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3. La misura dell’indennità è stabilita in € 3,00 per ogni giorno feriale di servizio ed in € 8,00 per ogni giorno 

di servizio in giorno festivo. 

 
TITOLO IV - TRATTAMENTI ACCESSORI FISSATI PER LEGGE 

 
Assumono rilievo nella definizione delle clausole contrattuali i seguenti istituti: 

- gli incentivi per l’attività di recupero dell’evasione fiscale relativa all’IMU (art. 1, comma 1091, legge 

30.12.2018, n. 145; 

- gli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016, nei limiti dettati dalla stessa 

norma; 

I relativi stanziamenti rientrano nel fondo per le risorse decentrate a termini dell’art. 67,c.3, lett. i, e c. 5, lett. 

b), CCNL 2018. 

Le clausole contrattuali possono ricalcare le norme di legge ovvero quelle recate dai precedenti contratti de-

centrati integrativi, in quanto trattasi di istituti consolidati. 

 

Ripe San Ginesio, li ___/____/____ 

 

 

La delegazione di parte pubblica         Le R.S.U. aziendali 

 

 

 

 

 

 

Le  OO.SS. TERRITORIALI 

 

CISL – FP                                  FP – GGIL    UIL - FP 
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