All. A)

ACCORDO TRA IL COMUNE DI COMUNANZA (AP) ED IL COMUNE DI SANT’OMERO (TE) PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI RELATIVO ALLA FIGURA DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA – VIGILE URBANO CAT. C1 A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
L’anno 2021 duemilaventuno, il giorno ______________ del mese di ______________ tramite scambio di lettere
TRA

Il Comune di COMUNANZA, con sede in Piazza IV Novembre, 2 – 63087 Comunanza (AP) (Codice Fiscale: 80001250440), nella persona del signor Domenico Gionni, responsabile del servizio personale, domiciliato per la carica presso la sede municipale, autorizzato giusta deliberazione della Giunta Comunale n. ______ del ______________ dichiarata immediatamente eseguibile;
E

Il Comune di SANT’OMERO (TE), con sede ……………………….. (codice Fiscale: ………………….) nella persona del ………………………………………………………, domiciliato per la carica presso la sede municipale, autorizzato giusta deliberazione della Giunta Comunale n. ______ del ____________ dichiara immediatamente eseguibile;
PREMESSO CHE

· L’art. 9 della Legge 16.01.2003 n. 3, prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici economici possono ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le modalità di un regolamento statale da approvare ai sensi dell’art 17 della legge 400/1988;

· L’art. 3, comma 61, della legge 24/12/2003 n. 350, dispone che nelle more dell’emanazione del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

· L’art. 36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, così come modificato dal D.L. n. 101/2013, stabilisce che, per prevenire fenomeni di precariato, le amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente articolo, sottoscrivono contratti a tempo determinato con i vincitori e/o gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi a tempo indeterminato;

· La circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013 in particolare l’art. 2 che stabilisce che: 

· In caso di mancanza di graduatorie proprie le amministrazioni possono attingere a graduatorie di altre amministrazioni mediante accordo…che può essere concluso anche dopo la pubblicazione della graduatoria…”

· Pur mancando una disposizione di natura transitoria, per ovvie ragioni di tutela delle posizioni dei vincitori di concorso a tempo determinato, le graduatorie vigenti possono essere utilizzate solo a favore di tali vincitori, rimanendo precluso lo scorrimento degli idonei;

· Come anche ribadito nella circolare n. 5/2013 e da un parere della Sezione Regionale della Corte dei Conti Umbria (delibera 124/2013), l’accordo per l’utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni può avvenire anche successivamente all’approvazione della graduatoria, in quanto, la lettera e lo scopo della norma non consentono interpretazioni restrittive tali da ancorare il “previo accordo” ad una data anteriore all’approvazione della graduatoria o addirittura alla indizione della procedura concorsuale. L’utilizzo delle graduatorie di altri enti infatti trova causa nell’obiettivo di ridurre la spesa pubblica, evitando la indizione di nuovi concorsi per il reclutamento del personale, attuando i principi di economicità ed efficienza dell’azione amministrativa;
· Con Determinazione dell’Area Personale n. 25 (R.G. n. 142) del 28/05/2018, il Comune di COMUNANZA (AP) ha approvato verbali e graduatoria relativi al concorso pubblico relativo alla figura di Istruttore di Vigilanza – Vigile Urbano, posizione economica C1 a tempo pieno e indeterminato;
· Con Determinazione dell’Area Personale n. 37 (R.G. n. 222) dell’8/08/2018, il Comune di COMUNANZA (AP) ha approvato la rettifica della graduatoria di cui sopra;
· Il Comune di SANT’OMERO (TE) ha inoltrato al Comune di Comunanza richiesta di utilizzo della graduatoria concorsuale di cui trattasi ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003, n 350;

· Il Comune di Comunanza, con deliberazione della Giunta Comunale n.__________ del ____________ ha concesso il proprio assenso a mettere a disposizione del Comune di Sant’Omero la graduatoria del Concorso Pubblico di che trattasi, affinché il medesimo Ente possa utilizzarla per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un Agente di Polizia Locale cat. C1;

TUTTO CIÒ PREMESSO, SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 – OGGETTO

La presente convenzione ha per oggetto la possibilità di utilizzo, da parte del Comune di SANT’OMERO (TE) della graduatoria approvata dal Comune di COMUNANZA (AP) per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Istruttore di Vigilanza, Cat. C1;
Art. 2 – FINALITÀ E PRINCIPI

La finalità della presente Convenzione è di attivare una forma di cooperazione che consenta il raggiungimento di obiettivi specifici, che si possono così sintetizzare:

1. Rispetto degli obblighi di legge (art 6, comma 2) e art. 2 della circolare 5/2013
2. Semplificazione dei procedimenti di selezione
3. Economia atti amministrativi
4. Standardizzazione delle procedure

5. Riduzione dei tempi per un’assunzione di tipo straordinario ed eccezionale

Art. 3 – MODALITÀ OPERATIVE

La Graduatoria approvata dal Comune di Comunanza per l’assunzione a tempo indeterminato di 1 Istruttore di Vigilanza cat. C1 potrà essere utilizzata anche dal Comune di Sant’Omero (Te) per l’assunzione di personale a tempo pieno e indeterminato, di pari categoria e profilo.                                                                                                                                                                  
La gestione della graduatoria è di esclusiva competenza del Comune di Comunanza che ha bandito il Concorso Pubblico;

I candidati idonei del Concorso suddetto potranno rifiutare l’offerta di assunzione presso il Comune di Sant’Omero senza perdere il diritto di chiamate successive da parte del Comune di Comunanza;

Art. 4 – DURATA E RECESSO

La Convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e ha durata pari al periodo di validità della graduatoria finale, e potrà essere risolta in qualsiasi momento per una delle seguenti cause:

1. Scioglimento consensuale mediante atti deliberati adottati dalla Giunta Comunale;
2. Recesso di una delle due Amministrazioni contraenti, da formulare con atto deliberativo della Giunta Comunale con preavviso di almeno 30 giorni. 
Letto, sottoscritto ed approvato

Per il 

Comune di COMUNANZA
___________________

Per il 

Comune di SANT’OMERO
____________________
