_ COMUNE DI COMUNANZA .
S , Puazza IV Novembre, 2 - 63044 Provincia di Ascoli Piceno.. .
Tel 0736/84381 Telefax 0736/843835 - 511:0 internet: www.comune., comunanza ap 1
iail: . At --PEC: ' g . A

o """PUBBLICA SELEZIONE, PER LA FORMAZIONE PI- UNA GRADUATORIA PER;
" ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, o
S CONTABILE, C1, POS. ECONOMICA a, ANCHE PART TIME AR

IL SEGRETARIO COMUNALE o

J'”Vlsto 11 v1gente Regolamento Comunale ufﬁc1 e servizi, contenente Ia dlsmphna delle procedure :
. per Taccesso all’impiego; R ‘
" Visto il Decréto Legislativo n.165 del 30.03. 2001 € s.a.i.;

"~ Richiamata’ la: deliberazione di Giurnta Comunalé n. 2 "in data 4 gennalo 2017 corl 1a quale & statoi-"-' :

. formulato spec1f100 atto di 1nd1rlzzo in merlto alle assunzmnl a tempo determmato pcr gh L
adempiment post sisma; SRR
" Vista la determinazione del Segretarlo Comunale n. 3 del 24/04/2017 per la forrnazmne d1 una’ -
o graduatorla mediante pubblica selezione per 1’assunzione a tempo determmato del personale di: -
o cui sopra con contestuale approvazione del relativo bando; :

INDICE LA SEGUENTE SELEZIONE N 1;

Artl Indlzmne selezmne

_E’ indetta pubblica selezione . tramite prova orale (colloqulo) per _assunzione. . a “tempo.
_....determinato, -anche part-time , di personale con.mansioni d1 1struttore ammlnlstratlvo contablle '
- -appattenente alla categoria “C1”: : N

Profilo‘ ]_.’rofessionale: Istruttore contabile, Cat. C1.

La durata della assunzionc verra stabilita di volta in volta, nei limiti consentiti, con apposito
provvedimento del responsablle del Servizio; Retribuzione lorda iniziale, nella misura prevista
~all’atto dell’assunzione dai  contratti nazionali di lavoro per la posizione economica “C17,
rapportata alle ore settimanali di servizio (oltre la tredlcesnna mensilita e I’ assegno per il nucleo. -
familiare se ed in quanto dovuto); .
- A norma dell’art. 91, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, la graduatorla d1 selezwne
rimane efficace per-un termine di tre anni dalla data di pubbhcazlonc per le eventuali assunzioni
~atempo determinato nella stessa categorla e profilo professionale. o
- E ‘garantita la pari opportunitd fra uomini ¢ donne (legge 10 aprlle 1991 n, 125 ‘€ successive -
moc‘hﬁcazmm ed integrazioni). o

ATt 2 Requlsm per I’ammissione

Per ’ammissjone i candidati devono essere in possesso dit DR SRR

. 1) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenentl alla‘
Repubblica. : . ¥ T

Sono altresi equiparati:

I cittadini degli Stati membri dell’ Unione europea ¢ i loro familiari non aventl la c1ttadmanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di. soggiorno
permanente;

I cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
fungo periodo o che siano titolari dello status di rifiigiato ovvero dello status di protezmne
sussidiaria;

2) Etanon inferiore agli anni 18;



* 3) Idoneita fisica all’impiego;

4) Godimento'dei diritti p011t101

5) Posizione, re"olare nei confronti degli obblighi militari; el
_6) Possesso- dcl‘,‘f' seguente titolo di studio: Diploma di .maturitd, di’ Raglomere e Petito

* Commerciale; Anahsta Contabile, Perito Aziendale o equlpollentl oppuie Laurea‘in Economia.

Commercio o equlpollente (il ‘candidato dovra dzmostrare I8 eqmpollenza med1ante l’mdmazmné S

L "f':.del provvedlmento normatlvo che la sancxsce)

: ammmlstrazmne pet” pe _
. impiego statale per aver prodotto document1 falsi o viziati'da~ invalidita non- sanablle al' ensi'_
dell’art. 127, Tettera d) del T:U. approvato conD:P.R: 10 gennaio ] 1957. ' SRR

R requls1t1 per ottencre l’ammlsswne alla: selezmnf: devono essere possedut1 alla data d1 scadenza ‘:. S

requ151t1 prescrlttl L’accertamento della mancanza di uno. solo del requlsm prescrlttl per

I’ammissione -alla selezione pet I’assunzione, comporta, m qualunque tempo la rlsoluzmne del W

; rapporto dii 1mpleg0 eventualmente cost1tu11:0 B

-Art 3- Presantazmne della domanda

~ La domanda. di-ammissione alla selezione di -eui all’art 1 redatta in carta semphce,' RS
. preferibilmente sull’appos:to ‘modulo scaricabile dal sito.-del Comune di Comunanza, . " -

Seznone Concorsi, dovra pervemre lmprorogabllmente entro il termine perentorio del

giorno: marted1 16 magglo 2017 ore 13 00 Non fara fede la data dl spedlzmne ma solo; e

quella . di ricezione. -
-La domanda di amm1ssmne potra essere prodotta con le. seguenu modallta : L
- A) Direttamente presso I’ Ufficio protocollo del Comune di-Comunanza, in Piazza IV Novembre-' g
n. 2, dal lunedi al sabato dalle ore 10.00 alle ore 13.00; : -
“B) A mezzo raccomandata con avviso di ricevimento allindirizzo sopra: 1ndlcato
" .C) Spedita in formato digitale all’indirizzo di posta elettronica certificata-dell’Ente. _
Nell’ipotesi di cui al punto C) dovranno 1noltre essare osservate ie seguent1 condizioni a pena d1 e
: esclusmne '
o dovra essere sottoscritta con firma d1g1tale d1 cui all art. 1 del D Lgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i:
¢ dovrd essere corredata da tufta la restante documentazione anch’essa in formato digitale e

firmata digitalmente ove necessario, Si rammenta al figuardo che ai sensi dell’art, 21, comma -

3, del citato D.Lgs. n. 82/2005 “... I’apposizione ad un documento informatico di una firma
digitale o di altro tipo di ﬁrma elettronlca quahﬁcata basata su un certificato elettronico
scaduto o0 sospeso equivale a mancata sottoscrizione .
~e “dovra essere spedita da una casella di posta elettromca cettificata alla casella di postar :
elettronica certificata del Comimie di Comunanza: protogolio@pec.comune.comunanza ap it; '
Si precisa che la mail sped1ta da una casella NON -certificata NON potra essere presa in
~ considerazione. - : : :
E’ escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione oltre quelh 1nd1cat1
Il termine di ricezione € perentorio. : .
‘La data di presentazione delle domande & comprovata dal t1mbr0 ¢ dalla data appostl
dall’indirizzo di posta elettronica certificata. ' : :
. L’ Amministrazione comunale non assume alcuna rtesponsabilith per la dlspersmne A
~ comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito oppure dalla'mancata o tardiva -

comunicazione del cambiamento dell’indirizzo 1ndlcato nella domanda, né per eventuali dlsguldl' S

postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le domande pervenute per posta devono recante all’esterno le indicazioni rlguardantl le
generalita e ’indirizzo del candidato, nonché la d101tura “Selezione pubblica per assunz10ne a
tempo determinato istrutfore amministrativo-contabile, ¢at. C1”.

‘Nella domanda, sottoscritta dal candidato con firma autografa o digitale a pena di esclusmne
dalla selezione, i candidati sono tenuti a dichiarare sotto la propria responsabﬂna ai sensi degli
art. 46 e 47 del DPR 445/2000, il ‘possesso dei requisiti di cui ai punti 1,2,3.4,56 ¢ 7
dell’articolo 2 ed inoltre:

a} il cognome, il nome, la data ¢ il hiogo di nascita;

b) il codice fiscale;



¢) la residenza;
- d) I'indicazione della selezione; ST : I B e b i
ey diessere'in possesso dl tuttx i reqmsm necessam per l assunz10ne nel pubbhco e: prﬁmsamente IS
. dovranne dichiarare::; b G G
=l possesso della c1ttad1nanza 1tahana (0 equxparazwne)' e 7
- iscrizione nelle hste e]ettorah ovvero i mot1v1 della non 1scrlz1one o de]la cancellazmne dalie -

11ste mede31rne

“caso” contrarlo i

-+ devonoessere prec1samente md1cat1 i car10h1 pendentl
Lela propria posizione nei. rxguardl degh 0bb11gh1 mllxtarl
- =Tridoneith fisica-all impiego;. S TR il
~= il possesso di .evéntuali tltoll preferenmah 0 d1 precedenza alla nomina prev1st1 dall art 5 de}:f. _
decreto del Presidente. delia Repubblica 9- magglo 1994;1.:487, ¢ome modifica, del D.PR: 30
- ottobre 1996;.n: 693, nonche dalla legge 12 marzo.: 1999 n. 68 € successive: m0d1ﬁcazmm ed..
© - integrazioni; . - _
- - la non destituzione o.la non dlspensa dal] 1mplego presso una pubbhca ammlnlstrazwne per :

: persmtente insufficiente rendimento; ' o SEPERR

- la non interdizione dai pubblici ufﬁm inbase a sentenza passata in gludlcato, : R
+ 1)1l possesso del titolo ' di Stl.lle di cui all art. .2, Lzunto 6), del presente bando,. con 1ndlca21one‘ SRR

della votazione riportata; T :
g) indirizzo al quale recapltare eventuah comunicazioni se d1fferente dalla remdenza con I’esatta -
~indicazione del -numeto-.di cod;lce -di. avv1amento postale nonche del numero telefomco‘.ra;-ﬁ‘.u-»':-:. Sl
" (cellulare). - AT : ‘
‘La domanda deve essere- sottoscrltta da] candldato e non necessrca dl autentlcazmne (Clrcolaretv R
Mmlstero Interno. 15 07 1997 n. 1) SRR S ;

- Documenti. da allegare alla domanda '
o Alla domanda di partécipazione alla selezione dovranno essere allegan
© o a) oo Curriculum vitae del candidato; : - s
b). - laricevutd del versamento della tassa di selezmne d1 € 10 00 effettuata con bonlﬁco alla R
- Tesoreria Comunale (BANCA CREDITO COOPERATIVO PICENA- IBAN - :IT49U 08474 -
69410 000100102069) -0 con bollettino postale suI o/c postale n. 15245632 mtestato a Comunec :
Comunanza Servizie Tesoreria - B
c) eventuali documenti costituenti titoli di prececlenza odi preferenza di legge
d) copia fotostatica del documento d’identitd in corso di validita. .
Si invitano i candidati ad utilizzare il modello di domanda allegato al presente bando.

Art. 4 - Esclusmm ; - : :
La mancata indicazione delle generahta nella domanda la carenza d1 requnsltl la mancata
produzione della ricevuta della tassa sopra detta, la mancata allegazione del curriculum vitae e
la-mancata-allegazione della copia fotostatica del documento d’identita comportano I’esclusione
dalla selezione. - ' S
~ Saranno altresi escluse le domande pervenute oltre 11 termine di scadenza. :
L’elenco det candidati ammessi e'degli esclusi verra pubbhcato sul sito 1st1tuz1onale del comune,
di Comuna.nza Sez10ne Concors1 entro sabato 20 maggw 2017.. : SRR

Art, 5 Valutamone della prova dl esame
~ . La'prova di esame consiste in un colloguio. * o -
. La-Commissione esammatrlce dxspone, complesswamente di punti 30 per la prova d1 esame. .

Art. 6 — Colloquw - g
I candidati dovranno sostenere una prova orale ﬁnahzzata alla verlﬁca delle capaczta :
professionali in campo giuridico e contabile, della conoscenza della normativa inerente il sisma
2016 e delle competenze inerenti Ja gestione della contablhta ¢ la rendicontazione relative agli
interventi post sisma.
11 colloquio verterd sulle seguenti materie:

- Ordinamento finanziario e contabile degli Enti locali;



- Contabilitd‘armonizzata;: ‘ LRI S
- Ordinamento.-enti locali, elementl di dlrltto ammlmstratwo ciyile'e- costltuzmnale
Gestlone della contab111ta‘ e rendlcontazmne relatwe agh mterventl post sismia.

.-'*Per essere: ammesm 1 sostenere 11 col]oqulo i candldatl
5! ‘-mumh d1 docu:mento di 1dent1ta in corso d1 vahdlta

A ‘t 7 D:iario, della pmVa'dl 'e'szime : :
fova'orale st espletera 11 gmrno ngedr'*ZS Li1F:}
o dilacsede comunale.,..-,., ey : &
- #1 candidati dovrahno presentar31 senza. ulterlore avviso, a. sostemre la prova: dL Same pressa‘:la TR :
-+ ‘sede - stabilita .nel -giornoe: "¢ nell’ora- sopra mdlcatl La mancata presentazmne comporta el
i |’esclusione del. candldato dalla selezmne o E - - .

-+ Lavptova ordle. s mtende superata escluswamente .da1 candxdan che avranno ottenuto 11 s

- punteggio minimo-di 21/30. ST I TR
N it presente bando ha valore d1 notlﬁca a tuttl gh effettl nei confrontl dei candldatl

Art 8- Graduatorla e T o
Il punteggio finale ¢ dato dal voto conseguito nella prova orale (colloqulo) : : .
- i La‘graduatoria. sard formulata, in -ordine decrescente, sulla base.del: punteggm consegu1t0 A
w. paritd di- punteggio nella graduatona d1 merito si-applicane le preferenze e le precedenze 1ndlcate‘ s
dalla normativa Vlgente :
Gt Lar graduatona ¢ immediatamente efﬁcace con l’adozmne del provvedlmento d1 approvamone,.-%- i
~".che verrd pubblicato- all’ Albo Pretorio informatico del Comune di Comunanza Da tale data
' :-decorre 11 termine per le eventuah 1mpugnat1ve : SR RN R

' Art 9 - Utilizzo della graduatorla : -
“La graduatona potra essere. utlhzzata per assunzioni a tempo determmato nella categorla oggetto
.- del bando. : : :

crLe. chnamate dalla graduatorla SONO effettuate dal prlmo a segulre
“Il'contratto-di-lavoro saréd sottoscritto-dal Responsabile del'Servizio Personale :

» .11 candidato che non sottoscrivera il- contratto o che nibn- ‘assumera Servizio senza g1ust1ﬁcato---
~motivo entro il termine stabilito perderd-il diritto all’assunzione. . - :

1l rapporto di lavoro sara costituito e regolato da un contratto 1nd1v1duale redatto m forma scritta -~

-conformemente alle norme. previste dal' vigente C.C.N. L e dal regolamento -comunale di-
disciplina delle selezioni e delle assunzioni.

Il Comune prima di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro invita il candidato a

-produrre la documentazione necessaria per I’assunzione, nonché la dichiarazione, resa sotto la

.. propria responsabilitd, di non avere altri rapporti di impiego. pubblico o privato ¢ di non trovarsi

- in nessuna delle condizioni-di incomp'atibﬂitél previste dall’art. 53 del D, Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i..

- L’ Amministrazione procedera alla verifica del possesso dei -requisiti di accesso accertando la
vetidicity di quanto dichiarato dal candldato all’atto - della compllazmne della domanda di
partecipazione.

Fermo restando ‘quanto prewsto dall’art. 76 del D. PR 445/2000 -qualora- dal controllo delle
autocerttficazioni: emerga la non ver1d1c1ta delle stesse, il candidato (anche qualera abbia: gia -
-, -stipulato il contratto di-assunzione) decadra automaticamente dai bepefici conseguiti. - .o o

- 1 dipendente verra sottoposto a visita del medico del lavoro- al fine di accertare. 1’1d0ne1ta S

~all’impiego. L’idoneita all’impiego & requisito essenziale per l’assunzmne, il ¥enir meno, della
stessa - comporta la rlsoluzmne del rapporto di lavoro a tempo determmato ' S

Art. 10 Trattamento del datl personah _ o -
I dati personali forniti nelle domande di partempazmne alla presente procedura selettwa $0ho

" raccolti presso il Comune di Comunanza. - : :

- II Comune si impegna a garantire il carattere. rlservato delle informazioni- e dati solo per fe
finalita connesse e strumentali alla- procedura selettiva e all’eventuale stipula ¢ gestione del
contratto di lavoro, in conformita a quanto stabilito dal D.Lgs. n. 196/2003.

Il responsabile del trattamento dei dati personali & individuato nel Segretario Comunale.



-0 Art. 11+ Informazioni-e chiarimenti DT PR R s
«. L7 Amministrazione sixiservala facoltd: - on) gt ;
v rdimodificare, revocars:: prorogare g sospendere 11 presente bando; per ragii E:
- interesse: pubblice’ o se’ necessario nell’interesse. del Comune senza che gh mteressat'
© i possanévantare diritti. oipretese:di sorta:verso 1 Erites: i SRR
- "= widi procedere all’assunzione del candidato nel- rlspetto delle Leggl in matena di Fmanza
~ Pubblica ¢ compatibilmente con le disponibilita finanziarie;, ' L
Do d1 non utilizzare la graduatoria concorsuale nel-casa ih cui ricorrane-i presuppostl per le ,
mitazioni di-gssinzione dipérsonale; a qualsmm titolo previsti dalla legge.
=11 presente bando costituisce: lex spec1ahs, pertanto, la partecipazione alla se]ezmne comporta:
-implicitamente: k acceltazione, Senza riserva alciing di tutte:le. disposizioni- ivi: contenute. Per:
. -guanto:non prevista dal presente bando st-fa rlfenmento alla normatlva Vlgente in matena di. oo
.- acoesso al pubblico.impiego. = - . L T ' SO T
: ;.:--Copla del- bando-c dello schema di domanda 50M0- dxspomblh presso l UfﬁClO Segretcrla del‘ s
- Comune - di Comunanza sito i Plazza IV Novembre  n. - 2 e sul sito- internet:
J .. WWw.comune,comunanza.ap.it.,, . AR
. Per ulteriori chiarimenti ed 1nformazmn1 & possﬂ)ﬂe rlvolgers1 all’ ufﬁcm segretena
comunale (teI 0736/84381) nei glorm di lunedl mercoledi e sabato ore 10.00 = 13.00.

- Comunanza i 29/04/2017

IL SEGRETARIO COMUNALE
e, ])Qtt.ssa Marlsa Cardinali. .
’?f




Piazza IV Novembre nn .2
63044 COMUNANZA (AP) '

 PUBBLICA SELEZIONE. PER ESAME COLLOQUIO FlNALIZZATA ALLA FORMAZIONE ="
DI _UNA GRADUATORIA. PER L’ASSUNZIONE A TEMPO. DETERMINATO DI .

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE (CATEGORIA c1) POS ECONOMICA 01 ;
.ANCHE PART TIME, PRESSOL UFFICIO SISMA S T T
: A
Bil sottoscr1tto/a : LEUR o
- CHIEDE i essere ammesso/a a partecipare alla selezmne pubbllca per colloqulo, bandlta da oodesto; o
Comune in data = , per I'eventuale assunzione, nella categoria “C1™:, Profilo

‘professionale Istruttore Amministrativo Contabile, a tempo determmato, anche part tlme sotto la - .o

sua personale responsabilitd

DICHIARA
- di essere nato/a ___indata ST s
residente a -~ - e inVia . ISR | L
codice fiscale. = -~ - - : L s
e-mail ; PEC _ Cell_ - ' .

- di voler partecipare alla selezmne pubblica per colloquio per I’eventuale copertura d1 posti di.
Istruttore Amministrativo Contabile a tempo determinato Cat.”C1” posizione economica Cl

- diessere c11:tad1no/a italiano/a; e

oppure

cittadino degli Stati membri dell'Unione europea o familiare non avente la mttadmanza d1 uno Stato
membro titolare del diritto di soggiorno o del diritto di sogglomo permanente; S
cittadino di Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno CE per soggmrnanﬁ di lungo perlodo o
titolare dello status di rifugiato ovvero delio status di protezione sussidiaria; Lo -
- di essere 1scr11:to/a nelle liste elettorali del Comune di L :
- di non aver riportato condanné penali e di non avere procedimenti penah 1N Corso; -

- per imaschi di avere la seguente posizione circa gli obblighi di leva

- di possedere I’idoneita fisica alle mansioni connesse con il posto; - =
- di possedere i seguenti titoli di preferenza previsti dall’art.5 del. dP R ne 487 -del '
09/05/1994

- di non aver subito provvedimenti di destituzione, dispensa o decadenza dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni e di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in
giudicato; o

- di possedere il seguente titolo di studio ] - .- conseguito
presso : ' : - il- :
- con la votazione di

- di voler ricevere eventuali comunicazioni al seguente mdmzzo o
Comune - Via : n° . AP s

Data e luogo

Firma del concorrente



- * BECONOMICA C1, ANCHE PART TIME, PRESSO L'UFFICIO SISMA COMUNALE . <

“'PUBBLICA SELEZIONE, PER’ ESAME ‘GRADUATORIA PER 1 ASSUNZIONE “AHTEMPO: - #/0 ,
DETERMINATO DI ISTRUTIORE AMMINISTRATIVO CONTABILE, CAT. Cl, POS. ~*

- ELENCO DOCUMENTI ALLEGATI ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE - s

RS NN

‘Data ¢ luogo™

Firma del concorrente



