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Verbale n. 12 del 12/12/2019 

OGGETTO: PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SULLA RIPARTIZIONE DELLE 
RISORSE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA PER  

L’ANNO 2019 

Visto : 
- La determina dell’ufficio personale n. 8 del 04/02/2019 avente ad oggetto  la 

costituzione del fondo risorse della contrattazione decentrata integrativa per l’anno 
2019; 

- Il parere favorevole di regolarità tecnica, attestante la regolarità e la correttezza 
amministrativa, rilasciato dal responsabile del servizio ai sensi degli artt. 49, comma 
1, e 147-bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000;  

- Il parere favorevole di regolarità contabile, comprendente anche la copertura 
finanziaria (art. 151, comma 4, D. Lgs. n. 267/2000) rilasciato dal responsabile del 
servizio economico e finanziario ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147-bis, comma 
1, del D. Lgs. n. 267/2000; 

- La pre-intesa sulla ripartizione del fondo produttività 2019 sottoscritta in data 
10/12/2019 dal Comune di Comunanza e dalle Delegazioni trattanti di parte 
pubblica e di parte sindacale; 

- La relazione illustrativa e tecnico-finanziaria in merito all’ipotesi di accordo per 
l’utilizzo delle risorse dell’anno 2019; 

- La composizione del fondo di produttività per l’anno 2019; 
- Il D. Lgs 267/2000 e ss. mm.; 
- Gli articoli 40, 40-bis e 48 del D. Lgs. 165/2001; 
- Il D. Lgs. 150/2009 ed in particolare gli artt. 16, 23 e 31; 
- Il D. Lgs. n. 141/2011; 
- La legge di stabilità 2016 n. 208/2015 ed in particolare l’art. 1, comma 236; 
- La Circolare R.G.S. n. 20 del 08/05/2015. 
 

Tenuto conto : 

- Che lo stanziamento di eventuali risorse aggiuntive deve essere correlato 
all’effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza 
della performance in materia di merito e premio di cui agli artt. 16 e 31 del D. Lgs. 
150/2009; 

- Che gli obiettivi devono essere coerenti con quelli di bilancio ed il loro 
conseguimento costituisce condizione per l’erogazione degli incentivi previsti dalla 
contrattazione collettiva; 

- Che la Relazione illustrativa tecnico-finanziaria definisce i criteri di formazione del 
fondo e di distribuzione delle risorse allocate, conformemente alle normative di 
legge ed ai limiti in vigore; 

- Che l’art. 169 del D. Lgs. 267/2000, convertito con modificazioni nella l. 213/2012, 
prevede che, al fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale dell’ente, il 
piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108, comma 1 Tuel e il piano della 
performance di cui all’art. 10 del D. Lgs. 150/2009, sono unificati organicamente in 
un unico documento nel P.E.G.; 



- Che le risorse decentrate sono previste nei vari capitoli del bilancio di previsione 
relativi a tali risorse; 

- Che permane l’equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio; 
- Che l’andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalità, assicura 

l’equilibrio del bilancio; 
- Che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con 

l’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni 
inderogabili. 

Tutto quanto sopra descritto e premesso, il sottoscritto REVISORE UNICO 

Esprime parere favorevole 

Alla proposta di ripartizione delle risorse decentrate dell’anno 2019  in oggetto. 
 
 
L’organo di revisione 
 
DOTT.SSA MARZIA MARZIALI 
 

 


