COMUNE DI COMUNANZA

Piazza IV Novembre, 2 — 63087 Comunanza (AP)
TEL. 0736/843824 Telefax 0736/843835

E-mail: tributi@comune.comunanza.ap.it

UFFICIO PERSONALE E TRIBUTI

o - (INTESA
ACCORDQO RIPARTIZIONE FONDO DI PRODUTTIVITA’

ANNO 2019

In data 10.12.2019, presso il Comune di Comunanza (AP), si sono riunite le Delegazioni trattanti di

parte pubblica e di parte sindacale, per sottoscrivere I'accodo sulla ripartizione delle risorse
decentrate anno 2019.

RISORSE DECENTRATE - RIPARTO DEL FONDO - ANNO 2019

Normativa importo °

contrattuale di Descrizione origine risorse 2019.
riferimento {t_:!ner_l
7 ‘ diretti)
PARTE STABILE
Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate per I'anno 2003 secondo |a previgente disciplina
contrattuale (art. 15, comma 1, lett. a, b, ¢, f, g, h, i, ], |, del ccnl 01.04.99; art. 4, commi 1 e 4, del ccnl 05.10.01; art. 14,
comma 4, ccnl 01.04.99 per il 3% del fondo lavoro straordinario) 43.129,57
Art. 32,
comma 1,
cenl
22/01/04 Importo pari allo 0,62% del monte salari 2001 (406.770,56 x 0,62% - dati conto annuale) 2.521,98
Art. 32,
comma 2,
cenl Importo pari allo 0,50% del monte salari 2001 (406.770,56 x 0,50% - dati conto annuale). Rapporto tra
22/01/04  spesa del personale ed entrate correnti non superiore al 39%) 2.033,85

FONDO STORICO CONSOLIDATO {da reiterare annualmente senza necessita di ricalcolo)
(art. 31, comma 2, ccnl 22.01,04) 47.685,40

Art. 4,

EX Art. 31, comma 2, cenl 22.01.04

LGS I S

10.01 Retribuzione ind. di anzianita ed assegni ad personam personale cessato dall'1.1.2000 5.111,43

(dich. congiunta n. 18
e AAAIAA A AN

/411989 Incrementi derivanti per I'aumento stabile dei posti in organico 0,00

Incremento relativo all'anno 2006 e successivi. 0,5% monte salari anno 2003, escluso segretario comunale
Art. 4, comma 1, e al netto degli oneri riflessi. Dati desunti dal conto annuale anno 2003 (euro 437.860,30). Rapporto tra

ccnl 09/05/06 spesa personale ed e.c. <39% (rispetto commi 7 ed 8) 2.189,30
Importo risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 32, comma 40, del D.L. n. 269/2003 (vincolate alla

Art. 6 ccnl retribuzione di risultato del personale incaricato di istruttorie connesse al rilascio di concessioni in

09/05/06 sanatoria) 0,00

Incremento relativo all'anno 2008 e successivi. 0,6% monte salari anno 2005, escluso segretario comunale
Art. 8, comma 2, e al netto degli oneri riflessi . Dati desunti dal conto annuale anno 2005 (euro 570.521,00). Rapporto tra
cenl 11/04/08 spesa personale ed entrate correnti <39% (rispetto comma 1 e 8 - dati consuntivo 2007) 3.423,12

INCREMENTI DELLE RISORSE 10.72385

RISORSE A CARICO DEL BILANCIO
Art. 33, comma 4,
lettera a) e comma 5
cenl 22/01/04 Indennita di comparto quota a carico del bilancio
Dichiarazioni
congiunte n.14 ccnl
22/01/04 - n. 4 cenl  Incremento per aumento valori della posizione economica rispetto a contratti precedenti (art. 17, comma 2, letl.b) ultimo

09/05/06 - n. 1 cenl  periodo del ccnl 1/4/99 - art. 34, comma 4, cenl 22/1/04 - parere Aran 399-5C2), Vedere allegato 1.419,99
31/7/09 Dichiarazione congiunta n. 5 ccnl 2018 (art 67,¢2 lett b)) 915.30
Incremento del fondo ccnl 2018 (art 67,¢2,lett a)) 1.414,40

1.419,996




TOTALE RISORSE A CARICO DEL BILANCIO

TOTALE RISORSE STABILI | 518525

RIDUZIONE 10306 52

Art. 33 cenl
22/01/04

Art. 17,
comma 2, lett,
b) e comma 4
cenl 1/4/99,
Art. 34 cenl
22/01/04

Art. 17,
comma 2,
lettera g) cenl
1/4/99

Art. 17,
comma 2,
lettera d)

Destinazioni
regolate dall'accordo
annuale di utilizzo

Destinazioni vincolate

DESTINAZIONE DEL FONDO PARTE FISSA (Quadro sintetico)

Indennita di comparto 7.998,72

Risorse del fondo destinate al pagamento delle progressioni economiche , compreso rateo 13*. Ultima progressione

considerata al 30.12.2008 23.404,44
Incentivi specifiche attivita (recupero evasione ici, progettazione, compensi Istat) 0,00
Indennita di reperibilita(4461.84€) e specifiche responsabilitd (8.700€) stima 13.161,84

Indennita cond. Lav. (€ 5.644,00) stima 5.644,00

TOTALE DESTINAZIONE DEL FONDO  51.335,92

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE A DISPOSIZIONE ANNO 2019 parte stabile | 143,52

Ar. 15, comma 1,
letiera D cenl
1/4/1899 e arl. 4,
comma 4, cenl
5/10/01

Ard, 15, comma 1,
lettera M cenl
1/4/1999 (su arl.
14)

Ant. 15, comma 1,
lettera K cenl
1/4/1999 e art. 4,
comma 3, cenl
510101

Ar. 15, comma 2,
11471999 (vedi
anche commi 3 e
4)

EX Art. 31, comma 3, ccnl 22.01.04

Arl. 15, comma §,
1/4/1999

Arl. 54 cenl
14/09/2000

Ar. 4, comma 2, conl
09/05/06

An. B, comma 3, cenl
11/04/08

Arl. 4, comma 2, lellera b)

PARTE VARIABILE

Risparmi art. 43 della legge 449/1997 (sponsorizzazioni e tariffe) 0,00
Eventuali risparmi derivanti dal minor ricorso allo straordinario (fatta salva la riduzione del 3% sul 1999 ascritto sulle

risorse stabili) ' 4.451,66
Compensi ISTAT(5000) diritti di segreteria LR 22/2009 (602) 0,00

Recupero evasione ICI
Risorse previste da specifiche disposizioni di legge (incentivo progettazioni ex Merloni) 33.850,00

Integrazione pari all' 1,2 % monte salari 1997 (757.680,49 x 1,2%) in presenza, comunque, della sussistenza in bilancio
della relativa capacita di spesa

Incrementi derivanti dalla attivazione di nuovi servizi o da processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di

queli esistenti. Maggiori oneri nei limiti delle capacita di bilancio non correlati al'aumento di dotazione organica, ivi

compresi quelli derivanti dall'ampliamento dei servizi e delle nuove attivita.

Quota rimborso spese per notificazione atti amm.ne finanziaria 0,00

Incremento fino al massimo del 0,3% monte salari 2003 esclusa dirigenza con rapporto tra 25 e 32% (questa voce & stata
fiportata solo per memoria. L'incremento, di natura variabile, era possibile solo per il 2006) 0,00

Incremento fino al massimo del 0,3% monte salari 2005 esclusa dirigenza con rapporio ira 25 e 32% (questa voce é stata
riportata solo per memoria. L'incremento, di natura variabile, era possibile solo per il 2008) 0,00

1 % monte salari 2007 esclusa dirigenza con rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti non superiore al 38%.

cenl 31/07/2009 (questa voce é stata riportata solo per memoria. L'incremento, di natura variabile, era possibile solo per il 2009) 0,00
.31, S, | Sy
;;mmcomma o Somme nen spese nell'esercizio precedente (art. 17, comma 5, cenl 1/4/99) 0.00

TOTALE RISORSE VARIABILI | 333016

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE A DISPOSIZIONE ANNO 2019 parte variabile | 3s.301,66




L’economia fondo parte stabile pari ad Euro 20.449,36 e la disponibilita finanziaria fondo parte
variabile ammontante ad Euro 38.301,66, cosi per un totale complessivo di Euro 58.751,02 in
relazione alle funzioni attribuite ai singoli dipendenti viene cosi ripartito:

DISPONIBILITA’ FINANZIARIA €. 58.751,02

a) Indennita di rischio( art. 41 CCNL 22.01.04) ora ind. Cond. Di lavoro art. 70-bis (6) € 2.160,00

b) Indennita per specifiche responsabilita art. 17, ¢.2 cat. B ( modifica CCNL 06.0.2006) | €  3.000,00
art. 70-quinquies ¢ 1 cenl 2018

c) Indennita disagio ora ind. Cond. Di lavore art. 70-bis (2) € 2.184,00
d) Incentivi progettazione+istat art. 15, cl, lett. k € 33.850,00
¢) Indennita di reperibiliti art 24 ccnl 2018 (6) € 4.461,84
f) Indennita per specifiche responsabilita art. 17, ¢.2 cat. C € 3.000,00
( modifica CCNL 06.0.2006) art. 70-quinquies ¢ 1 ccnl 2018

g) Indennita per specifiche responsabilita art. 17, ¢c.2 cat. D € 2.000,00

( modifica CCNL 06.0.2006) art. 70-quinquies lett a) cenl 2018
h) Indennita di maneggio valori  ora Ind. Cond. Di lavoro art. 70-bis €  1.300,00

i)Indennita specifiche responsabilita art. 17 c. 2 lett i) art. 70-quinquies ¢ 2 lett a) ccnl 2018 | € 700,00

1) Performance 6.095.18

[0}

Totale € 58.751,02

I rappresentanti sindacali aziendali e provinciali:

Maria Calvaresi

Raschioni Marco @VQ—J ’
Vittori Mariano ////ZW%Q’

La delegazione trattante di parte pubblica:

Cardinali Marisa

Gionni Domenico

Comunanza, i 10/12/2019







