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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI DUE
POSTI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CATEGORIA C — A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI CUlI UNO DA DESTINARE AL COMUNE DI  OFFIDA ED UNO
RISERVATO PRIORITARIAMENTE A FAVORE DElI VOLONTARI DELLE FF.AA .
(RISERVA A FAVORE DEI MILITARI DI TRUPPA DELLE FORZ E ARMATE,
CONGEDATI SENZA DEMERITO DALLE FERME CONTRATTE, NON CHE UFFICIALI
DI COMPLEMENTO IN FERMA BIENNALE E UFFICIALI IN FER MA PREFISSATA
CHE HANNO COMPLETATO SENZA DEMERITO LA FERMA CONTRA TTA) DA
DESTINARE AL COMUNE DI CASTEL DI LAMA.

LA RESPONSABILE DI AREA

In esecuzione della propria determinazione n. IB6/8el 15/10/2019 ad oggetto: “INTEGRAZIONE
BANDO DI CONCORSO PER LA COPERTURA DI DUE POSTI BIGENTE DI POLIZIA LOCALE
CATEGORIA C 1" e della deliberazione del Consigl@omunale n. 36 del 31/07/2019 ad oggetto:
“Documento unico di programmazione 2020/2022: ayqzimne”

richiamato laccordo tra i comuni di Castel di Lama e Offida [segestione integrata del concorso pubblico per la
formazione di una graduatoria di agenti di polipieale categoria ¢ sottoscritto in data 15/10/2bilfrza di delibere
di giunta del Comune di Offida n. 99 del 14/10/2@1&el Comune di Castel di Lama n. 122 del 15/10¥82

Visti:
- il vigente C.C.N.L. per il personale comparto RegiAutonomie locali;
- il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165;
- il Regolamento Comunale sull’ordinamento generadgliduffici e dei servizi approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 75 dell’'11.720

RENDE NOTO

E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esgmer la copertura a tempo pieno ed indetermidatiue
POSTI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE categoria giurida C DI CUI UNO DA DESTINARE AL

COMUNE DI OFFIDA ED UNO RISERVATO PRIORITARIAMENTE A FAVORE DEI VOLONTARI

DELLE FF.AA. (RISERVA A FAVORE DEI MILITARI DI TRUP PA DELLE FORZE ARMATE,

CONGEDATI SENZA DEMERITO DALLE FERME CONTRATTE, NON CHE UFFICIALI DI

COMPLEMENTO IN FERMA BIENNALE E UFFICIALI IN FERMA PREFISSATA CHE HANNO
COMPLETATO SENZA DEMERITO LA FERMA CONTRATTA) DA DE STINARE AL COMUNE DI

CASTEL DI LAMA .

LA COPERTURA DEI POSTI E' CONDIZIONATA ALL’ESITO NEATIVO DELLA PROCEDURA DI
CUI ALL’ART. 34 BIS DEL D.LGS. 165/2001 in entrambli enti.

Le modalita di svolgimento della selezione ed fetridi valutazione delle prove d’esame e dei itisoino
disciplinate dal presente bando in ottemperanzasigé¢nte Regolamento Comunale sull'ordinamento
generale degli uffici e dei servizi del Comune diid@a approvato con deliberazione di Giunta Comarral

75 dell’11.07.2019 e, per quanto non espressantenpeevisto, dalle norme vigenti in materia di asso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni.

Vengono garantite le pari opportunita tra uomirdane per I'accesso al lavoro cosi come previsto da
D.Igs. n. 198 del 11/04/2006 e dall’art. 57 deld3. n. 165 del 30/03/2001 e successive modificazion

ART. 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO CCNL PER IL PERSONAL E DIPENDENTE
COMPARTO FUNZIONI LOCALI
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Il trattamento economico mensile lordo spettantguéllo dell’inquadramento economico iniziale di.cat
giuridica C, profilo di Agente di Polizia Localeet@rminato dal vigente Contratto Collettivo Naziendi
Lavoro del comparto Funzioni Locali, unitamente rateo della tredicesima mensilita, al trattamento
economico attribuito in relazione alle effettiveegtazioni rese, nella misura ed alle condiziorhikta dal
C.C.N.L. e dagli accordi definiti in sede di comtazione decentrata. Le voci stipendiali saranno
incrementate con gli eventuali benefici derivamati GCNL sottoscritti e valevoli nel tempo in cuissiolgera
il rapporto di lavoro. Gli emolumenti sopra indics®no soggetti alle ritenute previdenziali, agsigtali ed
erariali a norma di legge.

ART. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Ai sensi dell'art. 3. comma 4. della L. 68/1999 mparssono partecipare al presente concorso i candida
condizione di disabilita in quanto trattasi di rgamento di personale che verra impiegato in sendgn
amministrativi.

Per la partecipazione al concorso e richiestosbpeso dei seguenti requisiti:

1. eta non inferiore ad anni 18; la partecipaziona sdllezione non e soggetta ai limiti massimi dj eta
ai sensi di quanto disposto dall’art. 3, commaefladegge 15/05/97, n. 127;

2. cittadinanza italiana o, in alternativa, apparte@ead uno Stato membro dell’Unione Europea. |
cittadini degli stati membri dell’Unione Europea,sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174/1994, ai fini
dell’accesso ai posti della Pubblica Amministraeialebbono possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negliadt di appartenenza o di provenienza,;

- essere in possesso, fatta eccezione della cittaghntaliana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

3. non essere stati esclusi dall’elettorato polititiive,;

4. non essere stati destituiti o dispensati dall'igpiepresso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero esst&t dichiarati decaduti da un impiego statale, a
sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), @skd unico delle disposizioni concernenti lo statut
degli impiegati civili dello Stato, approvato conFDR. 10 gennaio 1957, n. 3 né essere stati espulsi
dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente orgaatz

5. assenza di condanne e procedimenti penali in corstondanne penali che impediscono la
costituzione del rapporto di impiego con la Pulidbkenministrazione;

6. posizione regolare nei riguardi degli obblighi evd (per i candidati di sesso maschile nati prieda d
31/12/1985);

7. essere in possesso del titolo di studio di scuadiansuperiore di durata quinguennale. Per i titoli
conseguiti all'estero e richiesto il possesso, aittermini di scadenza del bando, dell'apposito
provvedimento di riconoscimento da parte delle @da@ompetenti, cosi come previsto dall’art. 38
del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;
possesso della patente per la guida di categogia Buperiori;
idoneita fisico/funzionale relativa alle mansionieienti la posizione lavorativa da ricoprire, in
ordine alla quale si richiede:

- acutezza visiva di 10/10 bilaterale: & ammesseezione con lenti, purché tollerata e con una
differenza fra le due lenti non superiore a trdtdi® comprese le lenti a contatto,

- senso cromatico e luminoso nella norma,

- udito capace a percepire, da ciascun orecchiversazioni a distanza di almeno 8 metri,

- non trovarsi in condizioni di disabilita in quantrattasi di servizi non amministrativi, ai sensi
dell'art. 3, comma 4, L. 68/99,

- non possedere imperfezioni o patologie che sdinnpedimento allo svolgimento di tutte le
mansioni connesse al profilo professionale (compileservizio esterno).

Il possesso di tutti i suddetti requisiti essendndizione essenziale per l'assunzione verra atcerta
prima dell'effettiva immissione in servizio. | cadalti risultati idonei saranno sottoposti,
preventivamente all'assunzione, a visita di idanaita mansione a cura del Medico Competente. I

© ©
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riconoscimento dell'idoneita senza limitazioni @i@scrizioni all’esercizio del ruolo di Agente di
Polizia Locale, come accertata dal medico competeditcondizione necessaria per procedere
all'assunzione. Il giudizio di inidoneita o idorgiton limitazioni di carattere permanente alla
mansione determina la cancellazione dalla gradiaator
10. buona conoscenza lingua inglese;
11. buona conoscenza delle nozioni di base dell'infoicaa compreso I'utilizzo di programmi Word,
Excel, Tablet, Smartphone ecc.
| requisiti per ottenere I'ammissione al concorg&waho essere posseduti dal candidato alla scadksiza
termine stabilito dal bando di concorso per la @négzione della domanda. L’accertamento sopraveenut
della mancanza dei requisiti prescritti per I'ansiose al concorso comporta in qualunque tempo
I'esclusione dal concorso stesso o la decadenfasainzione.

ART. 3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE — TERMINI E MODA LITA’

La domanda di ammissione, deve essere redattaria samplice utilizzando il modello allegato 1 al
presente bandohe deve essere compilato in tutte le sue pambrepuo essere modificato né alterato
nella sua struttura in alcun mqdoompleto delle dichiarazioni richieste. E’ scakite dal sito web
istituzionale www.comune.offida.ap.it e deve essed@izzata al Comune di Offida, Corso Serpenteebu
n. 66 - 63073 Offida (AP). E’' altresi consultabile scaricabile dal sito web istituzionale
www.comune.casteldilama.ap.it

La partecipazione al concorso comporta il versamdntina tassa non rimborsabile di € 15,00 da versa
sul conto corrente postale intestato al Comunefiill®— servizio tesoreria — n. 14040638 oppure iarde
bonifico bancario sul conto di tesoreria del Comdn®ffida — IBAN IT93D0306969620000000046607 con
l'indicazione della seguente causale: “Tassa pi@demne concorso per Agenti di PL".

La domanda dovra pervenire improrogabilmente ehtesmine perentorio del trentesimo giorno suct&ss
a quello di pubblicazione dell’avviso nella Gazadikfficiale della Repubblica — 4" Serie Specialen€rsi
ed Esami (qualora il termine coincida con un gidiegiivo, lo stesso si intende prorogato al prirosrg di
apertura degli uffici immediatamente successivadera essere inviata con una delle seguenti madalit

- con consegna diretta all’'Ufficio Protocollo del Caome di Offida Corso Serpente Aureo n. 66 -
63073 Offida (AP), nei seguenti giorni ed orarit ldaedi al venerdi dalle ore 08,30 alle ore 13,30;

- mediante una raccomandata A/R indirizzata al Condin®ffida Corso Serpente Aureo n. 66 -

63073 Offida (AP);
In entrambe le ipotesi di cui sopra la domanda deswevenire in plico chiuso recante all’esterno le
indicazioni riguardanti le generalita e I'indirizzdel candidato nonché la dicitura: “Concorso per
titoli ed esami per I'assunzione a tempo pienorettierminato di Agenti di Polizia Locale cat. C".
L’omissione di tale dicitura non comporta comunéjesclusione dalla selezione.

- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) al sgge indirizzo web ufficiale del Comune di Offida:
protocollo@pec.comune.offida.ap.it (Attenzioneptssta elettronica certificata assume valore legale
solo se anche il mittente invia il messaggio dalla personale casella di posta certificata). ka tal
ipotesi la domanda, come pure tutta la restanteirdentazione, a pena di esclusione, dovranno
essere sottoscritte con firma digitale di cui all’alettere q), q bis), r), s) del D.Lgs. n. 82)30e
s.m.i. in formato P7m. Nel caso in cui il candidaton dispone di una propria firma digitale i
documenti dovranno essere sottoscritti e scanrarigz formato PDF/a. Si consiglia di controllare
che la documentazione scannerizzata sia perfettentegygibile, in particolare la firma autografa al
fine di evitare motivi di esclusione per omissioron sanabili. Non sara considerata valida la
domanda inviata da un indirizzo di posta elettramon certificata 0 a mezzo di posta elettronica
certificata da un indirizzo diverso dal proprio.candidati dovranno inserire nell’oggetto del
messaggio telematico la seguente dicit@ancorso per titoli ed esami per I'assunzione apem
pieno ed indeterminato di Agenti di Polizia Loced. C 1.

In tutti i casi la domanda deve essere sottosa#taandidato, pena la nullitd della stessa.
E escluso qualsiasi altro mezzo di presentaziodefabri di quelli sopra indicati.
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Il termine di ricezione € perentorio e, pertanton verranno prese in considerazione le domandepehe
qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggidréatio di terzi, siano pervenute oltre il termidescadenza
del presente avviso.
La data di presentazione delle domande é compralataimbro e dalla data e ora apposti dall'ufficio
Protocollo_ (NON fa fede guindi la data di spedizdn caso di raccomandata A/R) o dalla data e ora d
recezione risultante dall'indirizzo di posta elettica certificata.
L’Amministrazione non assume responsabilita peditpersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrenfuse da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali e/o complementari
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw forza maggiore.
Le domande contenenti irregolarita od omissioni remmo sanabili e comportano I'esclusione dalla
selezione.
L'esclusione dei candidati dalla selezione, secaqinto previsto dal presente Bando e dalla novanati
regolamentare del Comune di Offida in materia, sardunicata esclusivamente mediante pubblicaziohe s
sito istituzionale dell'Ente www.comune.offida.apsiezione "Amministrazione trasparente” - "Bandi di
concorso" alla voce relativa alla presente selezion
Le eventuali regolarizzazioni, che si dovesseraleem necessarie al di fuori delle ipotesi di esches
saranno comunicate, unitamente al termine congesseffettuarle, ai candidati prima della provaitsgr
sempre mediante pubblicazione sul sito istituzienaellEnte www.comune.offida.ap.it sezione
"Amministrazione trasparente” - "Bandi di conadrs alla voce relativa alla presente selezione.
La mancata regolarizzazione della domanda enterritine perentorio indicato comportera I'esclusidak
concorso.
Al fine della presente procedura non saranno ogggittesame e valutazione le eventuali domande gia
pervenute al Comune di Offida o di Castel di Lamang della pubblicazione del presente bando, asehe
inerenti il profilo e la professionalita richiestgertanto, coloro che hanno gia presentato domainda
assunzione verso questi Comuni, se ancora intéredgaranno ripresentare detta domanda con le fitada
sopra esposte.

ART. 4 — CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda di ammissione il candidato deve dieine, ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 28/12/2000}4%, e
successive modifiche ed integrazioni, sotto la peopersonale responsabilita, consapevole delleiain
penali previste dall'art. 76 del D.P.R medesimo /2880 nell'ipotesi di falsita in atti e dichiaramio
mendaci, uso o esibizione di atti falsi contendati non piu rispondenti a verita, quanto segue:

- il cognome ed il nome;

- il'luogo e la data di nascita e la residenza, ttesa@capito qualora il medesimo non coincida @on |
residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana o equivaten

- il godimento dei diritti politici;

- di non essere stato destituito, né dispensatoirdpigo presso una Pubblica Amministrazione, né
essere stato espulso dalle Forze Armate o dai @oliphrmente organizzati;

- l'aver o non aver riportato condanne penali cheeidigcano la costituzione del rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione e se vi sono pronedti penali in corso;

- la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

- il possesso del titolo di studio richiesto con &#a indicazione della votazione, dell’anno in éui
stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilaszian caso di titolo di studio conseguito da dite
italiano presso listituzione scolastica straniéuari dal’Unione Europea, la dichiarazione deve
essere integrata con la dichiarazione di equippdletiiasciata dal provveditore agli studi ai sensi
delle disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 297/1994

- il possesso della patente di guida di cat. B ograta superiore;

- di essere fisicamente idoneo all'impiego ed inipaldre:
> di possedere acutezza visiva di 10/10 bilateraleaménessa correzione con lenti purché
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tollerata e con una differenza fra le due lenti saperiore a tre diottrie, comprese le lenti a

contatto;
> di possedere senso cromatico e luminoso nella norma
> di possedere udito capace a percepire, da ciaseanhoo, conversazioni a distanza di almeno
8 metri;

- di non trovarsi in condizioni di disabilita in guantrattasi di servizi non amministrativi, ai sensi
dell'art. 3comma 4 L. 68/99;

- di non possedere imperfezioni o patologie che s@inonpedimento allo svolgimento di tutte le
mansioni connesse al profilo professionale (congileservizio esterno);

- conoscenza della lingua inglese;

- conoscenza delluso delle apparecchiature e depplicazioni informatiche piu diffuse
(wordprocessor, fogli di calcolo elettronici, postattronica, internet);

- di prestare il proprio consenso al trattamentaddgii personali;

- di aver effettuato il versamento della tassa db£Q mediante versamento sul conto corrente postale
o bonifico bancario in favore del Comune di Offid&ervizio tesoreria;

- eventuali titoli di precedenza e/o preferenza. IRgtribuzione di eventuali titoli di precedenza e
preferenza si fara riferimento a quanto previstall@gato 2. | concorrenti devono allegare i
documenti, in carta semplice, attestanti il possess titoli di preferenza indicati nella domandaj
quali risulti, altresi, il possesso del requisitba adata di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al ceacor

- Di avere diritto alla riserva a favore dei volamtdelle FF.AA. (riserva a favore dei militari di
truppa delle forze armate, congedati senza demeatte ferme contratte, nonché ufficiali di
complemento in ferma biennale e ufficiali in ferpr&fissata che hanno completato senza demerito
la ferma contratta)

Il candidato cittadino di uno degli Stati membrildiéione Europea deve inoltre dichiarare di godde2
diritti civili e politici nello stato di appartenea, armonizzando tale dichiarazione in relazione
all’ordinamento vigente nello Stato stesso e drawma adeguata conoscenza della lingua italiana.

ART. 5 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione alla selezione dewssere allegati:

1.
2.
3.

Copia fotostatica, non autenticata, di un documdiitientita in corso di validita del sottoscrittpre

Copia fotostatica non autenticata della patentattigoria B;

Curriculum professionale in formato europeo, damtsottoscritto, nel quale dovranno essere indicati
titoli di studio posseduti, le esperienze lavortés formative e ogni altra informazione ritenutéeudi

fini della valutazione;

ogni eventuale altro titolo che il concorrente, mebprio interesse, ritiene utile agli effetti @ell
valutazione di merito e della formazione della gi@dria.| titoli non prodotti non sono_comungue
valutabili.

Ricevuta del versamento della tassa di concorsioapé@rl5,00 mediante versamento sul conto corrente
postale intestato al Comune di Offida — servizisoteria — n. 14040638 oppure mediante bonifico
bancario sul conto di tesoreria del Comune di @ffid IBAN IT93D0306969620000000046607 con
I'indicazione della seguente causale: “Tassa p@demne concorso per Agente di PL".

. Eventuali titoli ai fini della riserva, precedenzg@referenza nella nomina cosi come individuatiatal 5

del D.P.R. n. 487/1994 (i requisiti che danno tiralla precedenza o alla preferenza dovranno eesser
posseduti alla data di scadenza del termine stalpbr la presentazione della domanda) ed il titolo
dimostrazione di avere diritto alla riserva a favdei volontari delle FF.AA. (riserva a favore delitari

di truppa delle forze armate, congedati senza dwmealle ferme contratte, nonché ufficiali di
complemento in ferma biennale e ufficiali in fermefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta)

La domanda e tutti i documenti allegati non sorggstti ad imposta di bollo.
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Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domaadeell'allegato curriculum hanno valore di dichizomi
sostitutive di certificazione ex artt. 43 e 46 RP445/2000, o di dichiarazioni sostitutive di aticnotorieta
ex artt. 47 e 38 citato D.P.R. Il Comune si risedvaontrollare la veridicita delle dichiaraziorése dai
candidati ai sensi dell'art. 71 D.P.R. 445/200G;tensuccessivamente all’eventuale assunzione:asel in
cui dagli accertamenti emerga la non veridicitdeddichiarazioni rese, I'autore, a prescinderemtafili di
carattere penale, perderd, in qualsiasi temperieficio acquisito in base alla dichiarazione neritiera e il
Comune si riserva di risolvere, senza preavvismrittratto eventualmente gia stipulato.

ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

L’apposita Commissione esaminatrice & formata desiBlente e da due componenti esperti, individeati
nominati con le modalita ed i criteri stabiliti dait. 89 del vigente del Regolamento sull’ordinantee
generale degli uffici e dei servizi e secondo gaastabilito nell’accordo tra i comuni di Castelldima e
Offida per la gestione integrata del concorso puabbper la formazione di una graduatoria di ageti
polizia locale categoria c; sara integrata con memggiunti per le materie speciali come previsa d
comma 4 del medesimo articolo.

ART. 7 — PRESELEZIONE

L’Amministrazione, qualora le domande siano suped®0, puo decidere di procedere ad una presslezi
Alla preselezione risulteranno idonei i primi 3(hdalati. Il numero degli ammessi alla prova scrttdra
essere aumentato solo in caso di candidati cleasgi ex aequo.

Per ragioni di celerita ed economicita del proceitn, sono ammessi alla eventuale prova preseldttti

i candidati che hanno presentato domanda di ppeggcine entro il termine di cui all'art. 3, a piedere
dalla regolarita della domanda stessa, che saificata all'esito della preselezione, limitatamerate
candidati provvisoriamente ammessi alla provatsceitteorico-pratica.

La preselezione consistera in quiz a risposta plaltsulle materie previste per la prova scrittaa L
Commissione provvedera a stabilire i criteri e ledalitd di valutazione della prova preselettivai e |
comunichera ai candidati in sede di svolgimenttadskssa.

La Commissione potra avvalersi, per I'espletamegito la correzione della prova preselettiva di ditta
specializzata eventualmente individuata dall’Amstiaizione o di personale dipendente dell'Ente.

Il voto assegnato alla preselezione non concomkngunteggio utile per la formazione della gradtato
finale, ma tendera solamente a limitare il numezglicammessi alla prima prova.

Per tali candidati si procedera alla verificdlaleegolarita della domanda di partecipazione;layaa
all'esito di tale verifica alcuni risultino escluanche a seguito della mancata regolarizzaziolissdamza, si
procedera allo scorrimento del predetto elencoupenumero di candidati pari al numero deglcles,
sempre attinti in ordine di punteggio fino al ragggimento della quota di n. 30 candidati, oltie g
eventuali ex aequo, da ammettere alla provaaeriteorico-pratica.

La prova preselettiva si svolgerdl® novembre 2019 alle ore 8,30 presso la sala comviedella Banca di
Credito Cooperativa Picena in Castignano in C.da SaVenanzo, 77

L'esito della prova selettiva sara comunicato eljtiohto lo stesso giorno 19 novembre 2019.

Ogni variazione, notizia e informazione utile vama comunicate, anche con riferimento alle proceadiir
registrazione dei candidati, esclusivamente medipabblicazione di avviso sul sito istituzionald!'Hate
www.comune.offida.ap.it sezione "Amministrazionasparente" - "Bandi di concorso" alla voce relativa
presente concorso.

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet istibizionale, anche riferite alla modifica del
calendario delle prove, hanno valore di notifica dutti gli effetti.

ART. 8 — PROGRAMMA D'ESAME - PROVA SCRITTA — PROVA TEORICO-PRATICA -
PROVA ORALE

Le prove d’esame tenderanno ad accertare il passkdke competenze richieste per le mansioni peopri
della posizione da ricoprire e consisteranno in pim&a scritta, in una prova pratico-attitudinad,in una
prova orale.
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La prova scritta consistera nella risoluzione dégiti a risposta sintetica o nella redazione delaborato e
sara mirata a verificare la conoscenza delle neatggetto d’esame.
La prova teorico-pratica consistera nella redazidneatti e/o nella risoluzione di casi concreti &és
finalizzata all’accertamento delle capacita di feab solving nelle attivita inerenti il profilo pregsionale
specifico.
Le tracce delle prove scritte determinate dalla @@rione esaminatrice saranno pubblicate nel sitb w
istituzionale del Comune di Offida alla sezione Amistrazione Trasparente/sottosezione Bandi di
Concorso.
Conseguono I'ammissione alla prova orale i canididiet abbiano superato entrambe le prove suddette c
un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna di esse.
La prova orale consistera in un colloquio e verwrBe stesse materie delle prove scritte ed difzata
all'accertamento della preparazione professionelbtiva agli argomenti della prova scritta e adesizge le
competenze dei candidati, eventualmente anchel&zioee a quanto emerso nella prova scritta. Sara,
inoltre, valutata la capacita di elaborare soluziwegli ambiti di competenza della Polizia Locadeche
mediante I'analisi di casi pratici, per far ememgée capacita professionali e le attitudini deididati in
merito a: relazione con i cittadini, iniziativae$isibilita, problem solving.
Faranno inoltre parte della prova orale:

- l'accertamento delle conoscenze informatiche dattafirsi mediante quesiti e/o attraverso

esemplificazioni su personal computer, Tablet, $oh@ane ecc.
- l'accertamento della conoscenza della lingua ieghbe potra consistere nella lettura di un brano in
inglese e nella relativa traduzione o in un coliogla tenere nella lingua stessa.

| due suindicati accertamenti consistono in un igiodd'idoneita.
La prova orale si intende superata da parte dedidath che abbiano riportato, una votazione di ame
21/30.

Materie di esame della preselezione, della provarsita, della prova teorico-pratica e della prova omle

v Ordinamento delle autonomie locali (D.Lgs. n. 26D e s.m.i)

v Normativa in materia di procedimento amministrativamccesso agli atti, semplificazione
amministrativa (L. 241/1990, DPR 445/2000; DPR84/2006)
Diritto Penale, con particolare riguardo ai deltontro la pubblica amministrazione, la fede
pubblica e contro la persona
Procedura Penale, con particolare riguardo alleifum e all'attivita della polizia giudiziaria
Normativa nazionale e regionale concernenti leiimzi Polizia Locale
Codice della strada e relativo sistema sanzior@tori
Legge 24 novembre 1981 n. 689 e s.m.i.
Funzioni e competenze attribuite alla Polizia Ledalmateria di pubblica sicurezza
Legislazione nazionale e regionale in materia diza e ambiente
Legislazione nazionale e regionale in materia sitiglina del commercio e dei pubblici esercizi
Codice di Comportamento dei dipendenti pubblicgulial D.P.R. 62/2013
Nozioni in materia di anticorruzione e trasparefizal90/2012, d.lgs. 33/2013)
Nozioni in materia di codice del’Amministraziongifale (D.lgs. 82/2005)

<\

N N N NN

La prova scritta si svolgera il 19 novembre 2019 b ore 15,00 presso la sala convegni della Banca di
Credito Cooperativa Picena in Castignano in C.da SaVenanzo, 77 .

La prova teorico-pratica si svolgera il 20 novembre2019 alle ore 10,00 presso la sala convegni della
Banca di Credito Cooperativa Picena in Castignanai C.da San Venanzo, 77 .

La prova orale si svolgera il 12 dicembre 2019 allere 10,00 presso la sede del Comune di Offida in
Corso S. Aureo, 66.
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Ogni altra variazione, notizia e informazione utiderranno comunicate, anche con riferimento alle
procedure di registrazione dei candidati, esclusesate mediante pubblicazione di awviso sul sito
istituzionale dellEnte www.comune.offida.ap.it iesee "Amministrazione trasparente” - "Bandi di
concorso" alla voce relativa al presente concorso.
Sara esclusivamente cura dei candidati verificareplesenza del proprio nominativo nell'elenco dei
partecipanti alla prova o nell'elenco degli esclusi

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet istiizionale, anche riferite alla modifica del

calendario delle prove, hanno valore di notifica autti gli effetti.

Sarad sempre cura dei candidati consultare periogioge il sito istituzionale, con particolare
attenzione nei giorni immediatamente precedentildée in cui sono previste le prove, al fine di
verificare eventuali aggiornamenti e modifiche,mifaissione alla prova, l'esito della stessa,
I'eventuale ammissione alla prova successiva, r®nghi altra convocazione o comunicazione, senza
poter eccepire alcunché in caso di mancata cozsuia

INFORMAZIONI COMUNI A TUTTE LE PROVE
A pena di esclusione, durante l'espletamento daitee preselettiva, scritta, teorico-pratica e @ral
candidati:
-non potranno consultare testi di legge, appuntiumd o pubblicazioni di alcun genere, né
strumentazione tecnologica o informatica;
- non potranno comunicare con l'esterno con alcureanezmodalita ed & pertanto vietato I'utilizzo di
qualsivoglia strumento, apparecchiatura o modalitaomunicazione che possa porre il candidato in
contatto con l'esterno della sede d'esame;
- non potranno comunicare tra loro.

| candidati dovranno presentarsi alle prove munitidi un documento di riconoscimento in corso di
validita e dell'ulteriore documentazione specificed nei precedenti punti in ordine alle singole prove
La mancata presentazione dei candidati alle preveavconsiderata quale rinuncia ed il candidata sar
escluso dalla partecipazione al concorso.
Le comunicazioni ai candidati saranno effettuateliar@e pubblicazione nel sito istituzionale delt&n
www.comune.offida.ap.it sezione "Amministrazion@asparente" - "Bandi di concorso", alla voce
relativa al presente concorso.
In particolare saranno pubblicati sul sito:
- elenco dei candidati ammessi alla prova scriteoeido-pratica
- elenco dei candidati ammessi alla prova orale
- esito delle prove comprensivo di punteggio o diddene di inidoneita, anche per il
mancato raggiungimento del punteggio minimo preyist
- comunicazioni relative alla sede, data ed ora pesvolgimento delle prove, o alla
modifica degli stessi;
- graduatoria finale di merito degli idonei.

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hannovalore di notifica a tutti gli effetti.

Sara sempre cura dei candidati consultare periowioée il sito istituzionale, con particolare atiene

nei giorni immediatamente precedenti le date insocuio previste le prove, al fine di verificare e
aggiornamenti e modifiche, 'ammissione alla proiesito della stessa, I'eventuale ammissione alla
prova successiva, nonché ogni altra convocazionenounicazione, senza poter eccepire alcuncheé in
caso di mancata consultazione.

VALUTAZIONE

Ai sensi dell'art. 123 del vigente Regolamento Coatel sull’ordinamento generale degli uffici e denszi
approvato con deliberazione di Giunta Comunale B. déll'11.7.2019 la votazione complessiva é
determinata sommando il punteggio conseguito nellatazione dei titoli al voto complessivo ripodatelle
singole prove d'esame.
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| titoli verranno valutati, entro il punteggio mass di ciascuna categoria, prima della prova scp#r i soli
candidati ammessi a quest’ultima.
| punti a disposizione della Commissione Esamioatrsono ripartiti nel rispetto del vigente regodano
Comunale sull’ordinamento generale degli uffici ei dervizi approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 75 dell’11.7.2019.

ART. 9 -GRADUATORIA DI MERITO.

La graduatoria e approvata con determinazione desp&hsabile dellarea Affari generali previa
approvazione dei verbali della Commissione esamiggaied € pubblicata sul sito web istituzionale del
Comune di Offida e di Castel di Lama.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine @eentuali impugnative.

Per la formazione della graduatoria di merito, eoltdlla valutazione complessiva riportata da ciascun
candidato si terra conto delle precedenze, prefererriserve previste dalle vigenti disposizioniedjge. A
parita di punteggio la preferenza é determinatquzato indicato nell’art. 5, comma 5 del D.P.R4817/94 e
successive modifiche ed integrazioni.

Se sussiste ancora parita tra candidati si proaesrondo quanto previsto dall’art. 3, comma 7Aadegge
127/97 e s.m.i (preferenza al candidato piu giovdeg).

Nell'assegnazione dei vincitori si segue il seguendine: il primo classificato & destinato al Camaudi
Offida, il secondo (o successivo se in possesda dseérva) al Comune di Castel di Lama .

{H vincitori del concorso, prima della stipulaldmntratto individuale di lavoro con i rispettinti, saranno
invitati a sottoporsi ad apposita visita medicaadcertamento dei requisiti di idoneita psico-fised
attitudinali di cui all’art. 2 del presente bandecessari per il pieno esercizio delle funzionippiedei posti
messi a concorso, conformemente alla normativadotta dal D. Lgs. 81/2008 e dal D.M.198/2003. II
difetto del requisito di idoneita psico-fisica coonfa, da parte delle Amministrazioni, il diniegdaal
sottoscrizione del contratto individuale di lavaan i vincitori del concorso.

{4 vincitori, sotto la propria responsabilita|alstipula del contratto, dovranno dichiarare dn rwer altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di nonuagssi in nessuna delle situazioni di incompatiailit
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs165/2001.

Entro lo stesso termine verranno richiesti i docotingostituiti da dichiarazione in sede di produzdaella
domanda e comunque utili all'assunzione.

Nel caso di impossibilita di perfezionare le prageddi assunzione per il mancato rispetto dei teirihi
inizio del servizio da parte dei candidati, le Amistrazioni potranne—petra procedere all'utilizzelld
graduatoria della selezione per ulteriori assunzn@i casi previsti e nei termini di validita sthtbidalle
disposizioni di legge e nel rispetto datitordo tra i comuni di Castel di Lama e Offida laegestione integrata del
concorso pubblico per la formazione di una gradimti agenti di polizia locale categoria ¢

L'assunzione in servizio a tempo indeterminato amenque, subordinata alle disposizioni sul personal
vigenti per gli Enti Locali, nonché i posti confiti al momento della nomina stessa.

Le assunzioni che potranno essere disposte a gedglitpresente concorso restano subordinate
all'esito delle procedure di cui all’artt. 34 bisld. Lgs. 165/2001.

Le Amministrazioni si riservano di non dar seguitta effettiva copertura dei posti in qualsiasi neono
della procedura. Il presente bando non vincoldaoramodo il Comune di Offida e il Comune di Castel
Lama né fa sorgere in capo ai partecipanti alcttialall'assunzione

Il rapporto di lavoro sara costituito e regolatoaggosito contratto individuale e secondo le vigeatme
legislative e contrattuali. | vincitori sarannotegosti ad un periodo di prova di mesi sei ai sdesivigente
C.C.N.L. Enti Locali.

La presa in servizio € indicativamente previstaritrambi gli Enti per 1'1.01.2020.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il conferimento dei dati richiesti € obbligatorioeventuale rifiuto di fornire i dati richiesti cqrartera
I'esclusione dalla presente procedura.

Il candidato, con la presentazione dell'istanzgattecipazione di cui al presente concorso autarizz
espressamente il trattamento dei propri dati edresente altresi alle modalita di comunicazioneudi ¢
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al presente bando, che consistono anche nella ipabldne del proprio nominativo nel sito
istituzionale dell'Ente, con l'espressa indicazideepunteggi conseguiti o dell'eventuale dichiamae
di inidoneita, anche per il mancato raggiungimesgtia soglia minima di punteggio di 21/30, nonché
nella pubblicazione della graduatoria finale.
Al fine della tutela della riservatezza, s'inforetae i dati personali dei candidati saranno utilizza
dal Comune di Offida per le sole finalita inerelttisvolgimento della procedura e la gestione
dell'eventuale rapporto di lavoro nel rispetto a@eligente normativa in materia di protezione di
dati personali (D.Lgs. 196/03 e s.m.i. anche a isegtell'entrata in vigore del Reg. UE n.
679/2016).
Ai sensi dell'art. 13 del Reg. UE n. 679/2016 sigsa quanto segue:
1. Il titolare del trattamento € il Comune di Offida nella persona del Sindaco
2. |l responsabile del trattamentodei dati € la Dr.ssa Nespeca Ornella
3. Il responsabile della protezione dat{DPO) & il Dott. Pietro Collevecchio Viale Kennedghn
Fitzgerald 133-65123 Pescara, email: pietro@stutimecchio.it
4. Finalitd del trattamento: i dati personali forniti sono necessari per laretta e completa
esecuzione dell'attivita di gestione della procedeoncorsuale secondo le finalita proprie del
Comune, nonché per 'adempimento delle attivitd&oiti e amministrative
5. Categorie di destinatari i dati possono essere comunicati a collaborasterni, consulenti legali,
fiscali, contabili, ed in generale a tutti i soggat quali la comunicazione & necessaria perrilatto
espletamento delle attivita, e per le finalita i@ presente bando
6. Modalita di trattamento e conservazione Il trattamento sara svolto in forma automatizzata
manuale, nel rispetto di quanto previsto dl GDPRG2679 in materia di misure e di sicurezza e ad
opera di soggetti appositamente incaricati. Ngbeti® dei principi di liceita, limitazione delle
finalitd e minimizzazione dei dati, i dati persanshranno conservati per il periodo di tempo
strettamente necessario al conseguimento dellktdimpeer le quali sono raccolti e trattati
7. Trasferimento dei dati personali la gestione e la conservazione dei dati persavatrra su server
ubicati in Italia del titolare e/o di societa term®minate quali responsabili esterni del trattabmeh
dati non saranno trasferiti né in Stati membri 'dellone né in Paesi terzi non appartenenti
all’'Unione Europea
8. Esistenza di unprocesso decisionale automatizzataccompresa la profilazione: il Comune non
adotta alcun processo decisionale automatizzatopieesa la profilazione
9. Diritti dell'interessato: in ogni momento, l'interessato potra esercithrdiritto di accesso ai dati
personali; ottenere la rettifica o la cancellaziolegli stessi o la limitazione del trattamento the
riguardano; opporsi al trattamento; ottenere ldgimlita dei dati; revocare eventuale consenso, ove
previsto; proporre reclamo al Garante per la Protezdei Dati Personali.

ART. 11 - REVOCA, PROROGA, SOSPENSIONE DEL CONCORSO

I Comune di Offida si riserva sin d’ora la facotladisporre motivatamente la sospensione, la @i
proroga del presente concorso.

La copertura dei posti messi a bando sara subdadatlesito delle procedure di mobilita di cui'att. 34
bis del D.Igs. 165/2001.

Si avvertono sin d’'ora i candidati utiimente colticnella graduatoria di merito che I'approvaziatedla
graduatoria stessa non da alcun diritto all'asqmeiin quanto I'assunzione verra disposta in aibne alle
norme di programmazione del fabbisogno di personalassenza di norme statali ostative all’assurezio
medesima ed in base all’esito negativo della praedi mobilita ex art. 34 bis del D.to L.vo 166024.

ART. 12 - DISPOSIZIONI FINALI E DI RINVIO

L'avviso € pubblicato per estratto sulla Gazzetféicidle della Repubblica Italiana, 4" Serie Spéxia
Concorsi ed Esami, e viene reso disponibile inigassintegrale all’Albo Pretorio comunale, sul siteb
istituzionale dell’ente www.comune.offida.ap.it Anmstrazione trasparente- Bandi di concorso - p&r 3
giorni e sul sito web istituzionale dell’ente wwaersune.casteldilama.ap.it Amministrazione trasparent
Bandi di concorso - per 30 giorni.
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Le modalita di partecipazione al concorso ed iatieb svolgimento sono disciplinate dal presente
bando che costituisce lex specialis della selezione
La partecipazione al concorso obbliga i candidiitacettazione incondizionata e senza riserveedell
disposizioni contenute nel presente bando e iallemati nonché di quelle cui il bando stessoffiaia.
Per quanto non previsto nel presente bando sicgile vigenti disposizioni di legge, quanto psavidal
vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento gaaedegli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 75 dell'11.72@d alle disposizioni di legge e contrattuali che
disciplinano la materia.
Ogni ulteriore avviso relativo alla procedura d@at compresa l'indicazione delle date delle prosara
pubblicato esclusivamente sul sito web del Comuitirdarizzo www.comune.offida.ap.it.
Non verra inviata, pertanto, alcuna comunicaziamessp il domicilio dichiarato o la residenza deididati.
L’Amministrazione del Comune di Offida non assunm@iaa responsabilita in ordine a dispersione odiia
di comunicazioni dei candidati dirette al Comunayute ad inesatta comunicazione del recapito da plat
candidato o alla mancata o ritardata comunicazieheambiamento di indirizzo da parte di questdtj o,
inoltre, per disguidi postali di qualsiasi tipo iofine, per fatto imputabile a terzi, caso fortuiboforza
maggiore. Non assume inoltre alcuna responsabilitderito alla mancata consultazione del sito mtedel
Comune della data delle prove o di qualsiasi albraunicazione.
Per qualsiasi informazione gli interessati potramivolgersi alla responsabile del procedimento €x.s
Nespeca Ornella 0736888708 mail affarigen@comufigacdp.it

Offida, Ii 15/10/2019

La responsabile del procedimento
F.to Dr.ssa Ornella Nespeca
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Allegato 2

PREFERENZE

Le categorie di cittadini che hanno preferenzar&ddi merito previsti dal DPR 9.5.1994,
n. 487, cosi come integrati e modificati, dal DRIR1®.1996, n. 693, dalla L. 15.5.1997, n.
127 e dalla L. 16.6.1998, n. 191, sono le seguenti:

a) gli insigniti di medaglia, al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore flico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitid e

privato; h} i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra astazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per serviziael settore pubblico e privato;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rogati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti di guerra,

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risgati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per fatto di guerra;

g) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rogati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settorebpab o privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare cornenbattenti;

s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio dugme titolo, per non meno di un
anno nellAmministrazione che ha indetto il conoors

t) i coniugati € non coniugati con riguardo al numero dei figli aica;

u) gli invalidi ed i mutilati civili;

v) militari volontari delle forze armate congedati z@mlemerito al termine della ferma o
rafferma.

| periodi di servizio prestati come "lavoratori sdmente utili" costituiscono titolo di
preferenza nei limiti e ai sensi di cui all'art, t@mmi 1 e 3, del D.Lgs. n. 468/97.
A parita di merito e di titoli la preferenza é detinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente &tto che il candidato sia
coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammiaigibni pubbliche.

c) dalla minore eta.
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