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n GAYE S0t
| 3 DECRETO DEL SINDACO

.tto: NOMINA UFFICIO DI STAFF DEL SINDACO.

anno duemiladiciassette, il giomno trentuno’ del mese di luglio, il sottoscritto Sindaco

Alvaro Cesaroni:
VISTO I’art.90 del D.Lgs. 267/2000, cosi come modificato dal’art.1 del D.L. 24. 06 2014, 1n.90, e

IPart
che
con

66 bis del vigente Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di questo Ente,
prevedono la possibilita di costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco
dipendenti dell’Ente ovvero, salvo che per gli enti dissestati o strutturalmente deficitari, con

collaboratori assunti con contratto a tempo determinato;

- DATO ATTO che a seguito delle gravi conseguenze del sisma del 24/08/2016 & necessaria la
costituzione di un nucleo di base fiduciario ed alle dirette d1pendenze del Sindaco, che si occupi
delle funzioni fondamentali relative alla comunicazione sia per la fase emergenziale che per la

SUCC

essiva fase della ricostruzione, e che sia di supporto all’esercizio delle funzioni di indirizzo

e controllo dell’organo politico, funzioni che comportano lo svolgimento di attivita complesse €

parti

colare che richiedono necessariamente un valido ed efficace supporto;

PRESO ATTO che all’art.4 del D.L. 205 del 11/11/2016 ¢ ss.mm.ii. & prewsta la p0531b111ta per

glie
D.L.

nti che hanno subito il Sisma di procedere in deroga ai limiti di cui all’art. 9 comma 28 del
78/2010 e dell’art. | comma 557 della Legge 296/2006;

DATO ATTO che con delibera di Giunta Comunale n.46 del 26/04/2017 e successivadelibera di
Giunta Comunale n.77 del 19/07/2017 ¢& stato costituito 'Ufficio di Staff di supporto al Sindaco;
CHE con avviso pubblico del 29/04/2017 ¢ stata avviata una manifestazione di interesse per la

_ nomi

marn

na ad ufficio di staff del Sindaco, a seguito della quale sono pervenute, nei termini, n. 10
festazioni di interesse complete di curriculum; :

CHE con avviso pubbhco del 22/07/2017 sono stati riaperti i termini per la mamfestazmne di

intere

esse per la nomina ad ufficio di staff del Sindaco, a seguito della quale sono pervenute, nei

termini, n. 6 ulteriori manifestazioni di interesse complete di curriculum;

CON
cons

ISIDERATO che sulla base di recenti pronunmamentl della Corte del Conti in sede
,11t1va (Corte dei Conti, sezione regionale di controllo per la Toscana, deliberazione n.5 del

18 febbraio 2008 e sezione regionale di controllo per la Lombardia, deliberazione n. 37 del 4 -
marzo 2008, sezione regionale di controllo per I’Abruzzo deliberazione n. 25/2013/PAR del
30. 04 2013) I’individuazione diretta e conferimento di incarichi “intuitu personae” da parte del
Smd‘aco ai sensi dell’art.90 del TUEL, sono da ritenersi del tutto al di fuori dell’ambito di

appl
di cc
ATT
inco
alle
centl
cont]
assic
pers
di in

cazione del comma 56 dell’art.30 della legge finanziaria 2008 (che disciplina le procedure.
nferimento degli incarichi professionali neile pubbliche amministrazioni); :
ESQ inoltre che: - per la Corte dei Conti “... ogni riferimento a procedure sele’mve appare
nferente alla fattispecie in esame, tenuto conto del rapporto fiduciario che lega il Sindaco
persone da collocare nell’Ufficio di Staff “(cfr. Corte dei Conti — sez.. giurisdizionale
ale d’appello, sez. 1 6.12.2012, n.785); per la Corte dei Conti sezione di controllo Marche “I
ratti a tempo determinato, previsti dall’art.90 del TUEL, rispondono alla necessita di
urare agli organi titolari della funzione di direzione politica la possibilita di disporre di
bnale, posto alle proprie dipendenze, al fine di supportare il concreto esercizio delle funzioni.
dirizzo e controllo. La specialita dell’art.90 del TUEL rispetto alle norme che disciplinano i




contratti-a tempo determinato esciude che al personale di staff possa applicarsi il termine
-massimo di 36 mesi stabilito dal DLgs. 368/2001, generalmente applicabile alle pubbliche

- amministrazioni in virtd dello specifico rinvio contenuto nell’art.36, co.5 -ter, del D.Lgs. .

- 165/2001. Tl contratto a tempo determinato di cui all’art.90 del TUEL ha, quale unico-limite
temporale la durata- del mandato dell’organo politico a supporto del quale & addetto”
: (dehberazmne n.67 del 21.10. 2014) _
VAﬂUTATO positivamente'il curriculum presentato dal Sig. Stefano Ripani, nato a Term (TR) :

i 29/11/1968, pervenuto al protocol]o comunale al n° 3376 in data 03/05/2017 g

DATO ATTO: S

—che\‘l Ufficio di Staff & posto al di fuori dell organigramma istituzionale, separato dagli altri
setto‘rl ¢ funzionalmente alle dirette dlpendenze del Sindaco; .

-che‘alla nomina dello stesso provvede il Slndaco con proprio decreto;

-che il contratto di collaborazione non puo avere durata superiore a quella del mandato del SR

Smdaco ¢ non puo trasformarsi in contratio a tempo indeterminato;

DATO ATTO che questo Ente non versa nelle'snuazwm strutturalmente deﬁc1tane di cui all art.
242 ‘del D.Lgs: n. 267/2000 — testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali e -
succbsswe modificazioni e nel 2015 ha assicurato il rispetto del patto di stabilita interno;
VISTO ’art.90 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267; '
VISTO il DLgs. 165/2001; S

w S , . DECRETA .

DI INCARICARE per le motivazioni espresse in narrativa che si intendono qui integralmente
rlportate il Sig. STEFANO RIPANI, nato a Terni (TR) il 29/11/1968 e residente a Comunanza
in Vlale Trieste n. 137, all’Ufficio di Staff del Sindaco.

DI DARE ATTO cheil presente incarico ¢ a tempo determinato, decorrerd dal 1° agosto 2017 ¢
scadra al 31/12/2018 e sara prorogabile in caso.di proroga delle deroghe previste all’art.4 del -
DL. 205/2016 comunque non oltre alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco, e non potra
essere trasformato in contratto a tempo mdetermmato :

DI DARE ATTO, altresi, che ’incarico & revocabﬂe senza obbligo di preavv1s0

DI CORRISPONDERE al Sig. Stefano Rlpam il trattamento economico previsto per il proﬁlo
professwnale ascrivibile alla Cat, C1 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto -
Enti ‘Locah !

DI FF{ASL{ETTERE il presente atto all’ufﬁcm messi per la notifica all’mteressato sig. Stefano
Ripani. ‘
DI TRASMETTERE copia del presente provvedlmento al Segretarlo Comunale e all’ufficio
Personale per quanto di loro competenza. -

Dalla sede municipale, 1i 31/07/2017




