COMUNE DI RIvODUTRI
( PROVINCIA DI RIETT)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N,
1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO

con profilo professionale D1
cat, D posizione economica D1

DEL CCNL COMPARTO DEL PERSONALE DELLE REGIONI-FAUTONOMIE

LOCALIL
CON CONTRATTO DI LAYORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO
(ANNI TRE)

Termine di scadenza di presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo giorno
dalla pubblicazione sulla Gazzetia Ufficiale della Repubblica Italiana

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL PERSONALE

In esecuzione della programmazione del fabbisogno del persenale per il triennio 2017/2019 ed alla
determinazione dirigenziale n. 190 del 19-12-2018 con la yuale & stato bandito il concorso pubblico per
‘esami per la copertura di un posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO, cat. D, pee.
D1 del CONL comparte dé) personale delle Regioni-Autonomie Locali, da assegnare all’Area
Amministrativa del Comune di Rivodutrd. con possibilita di conferimente incarico di posizicne
organizzativa:

Visto il Regolamento sull*ordinamento degli Ufici e dei Servizi approvate con deliberazione adottata
dalla Giunta Comunale n. 64 del 29.07.2003 (artl. 81 ¢ seguenti)

Considerato che sono state antivate sia le proeedure per la mobilitd volontaria di cui all’art. 30. com. |
cosi come la procedura prevista al successivo comma 2bis, sia le procedure previste dagli artt, 34 ¢
34bs del Dlgs n. 165200,

Daro atto. che & stata inviata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione
Pubblica-Ufficio del Personale Pubbliche Amministraziont Servizio Mobilita, alla Regione Lazio —
Agenzia del Lavora, apposita eomunicazione relativa alle procedure di mobilitd del personale ai sensi
dell"art. 34 e 3dbis del Dlgs n. 165/2001 e dell'art. 2 commi 11 ¢ 12 del D.L. n. 95 finalizzata alla
verifica della presenza nei relativi elenchi del personale in disponibilitd del profilo professionale del
posto cui §i intende garanitire I'assolvimento degli obblighi oceupazionali;

Visto il CONLL EELL 201672018 (art. 50)

COMUNE DI RIVODUTRI

PUbb“EtO a I'QIDO' Pretorio On-line
del l al 5.4 2Ca
Pos. L) W ;
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RENDE NOTO
ART. 1 -TIPOLOGIA DELLA SELEZIONE

L' indettn un concorso pubblico per esami per I"assunzione a tempo pieno e determinato (ANNI TRE)
di n. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO cat. D. posiziene economica D1 del CONL
comparto del personale delle Regioni-Autonamie Locali;

Sede del posto di lavoro: Comune di Rivodutri. provincia di Rieti.

Questa pubblica Amiministrazione garantisce paritd ¢ pari opportunita tra yomini e donne per I'accesso
al lavoro e il trattamento sul lavore. in ottemperanza alle disposizionl di cul alla L.10 aprile 1991,
n. 125, dell’art.537 del D,lgs. 30 marzo 2001, n.165 ¢ s.m.i., nonché del d.lgs, [ 1 aprile 2006, n.195.

Al profilo di ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO verrd corrisposte il traltamento economico
ansue [ordo previsto dal vigente CONL di compurto per la ¢at. DI, integrato dall'eventudle assegno per
il nuclea familiare (se ed in guanto dovuto per legge), daj ratei dejla redicesima mensilita, nonché da
eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative.

Il trattamento economice sard soggefio alle ritenute previdenziuli e fiseali nelld misura prevista dalle
narme vigenti,

ART, 2 - REQUISITI D'AMMISSIONE

2.1.  Requisiti generali

a) Cittadinanza italiang. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione
Furopes, € in ogni cusa richiesta un"adeguata conoscenza della lingua ftaliana.

b} Eta non inferiore agli anni 18.

¢) ldoneita fisica per I"accesso ai pubblict imipieghi. 1" Amministrazione ha facoita di sottoporre a
visita medica di controllo i vineirori del concorso.

d) Godimento dei diritti civili e politici.

€) Iscrizione nelle liste elettorali (oviero indicasione der motivi di non iscrizioneeancelluzione);

) Non aver subito condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano la
nomina a pubblico dipendentc.

g) Non essere stati destituiti o Jispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione o
dichiarati decaduti da un pubblico impiego.

h) Per gli aspiranti di sesso maschile. la posizione regolare pei riguardi degli obblighi di leva.

~ Requisiti particolari

a) Possesso di Diploma di laurea quinguennale (vecchio ordinamento) o laurea magistrale o6
specialistica (nuovo ordinamenta) esclusivamente in una delle seguenti materje:

~  Laurea Magistrale in Giurisprudenza (LMG/01)

= Laurea Specialistica in Giurisprudenza (22/8)

- Diploma di Laurea (DL) in Giurisprudenza (ordinamento previgente al D.M. n. 509/1999)
o EQUIPOLLENTI ai sensi dei DM vigenti;



b) Essere idoneo allo svolgimente delle mansioni proprie del posto da ricoprire:

¢) Possessodella patente i guida di categoria B o superiore:

d) Conoscenza scolastica di ‘ung lingua swraniera [INGLESE o FRANCESE) e dell’uso delle
apparecchiature e delle provedure informatiche maggiormente in uso.

Tulli i preseritti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presemtazione della domanda di ammissione.

ART. 3~ TERMINI E MODALITA" DI PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE- CAUSE DI ESCLUSIONE

Le domande di ammissione al concorso debbano essere redatte utilizz.indo esclusivamente ["allegato
schema in cana semplice - ALLEGATO sub A) del presente Bando - ¢ debbono essere indirizzate
all'Ufficio Amministrativo del Comime di Rivodufri. Lo schema di dt-manda & anche scaricabile dal
sito web del Comune: www.comune.rivodutri.viit,

Nello schema di domanda dovranno -essere riportate. sotto la propria responsabilita.  tutte le
indicazioni che secondo le norme vigenti i candidati sono teniti a fornire. cosi come segue:

a) il cognome, il nome. la data e il wogo di nascita:

b} il codice fiscale:

<) laresidenza;

dj il possesso della eintadinanza iraliana o di une degli Staré membri dell Unione Europea secondo le
condizionl di cui al DPCM 1741994 ¢, per i cittadini non italiani. di avere adeguata conoscen=a della
lingua italiana;

e) il godimenro dei dirvitti civili e politici

il Comune nelle eui liste eletwrali si é iserini, ovvers 1 motivi della non iserizione o della
cancellazione dalle liste miedesime:

) kon aver riportato condarme penalt ¢ di non avere procedimenti penali in corso ehe impediscono
! accessa al pubblico impiego:

b} non essere stati destituiti v dispensati dull impiego presso wna pubblica amministrazione o
dichiarati decadut da wn pubblico impiego.

) di avere |'idoneitd fisica all impiego per il posto al guale si riferisce la selezione.

k) essere in posizione regalare nei comfronti degli obblighi militari di leva (soln per i cittading ialiani
maschi ¢ per 1 eandidati soggetti a rale abbligo);

1) Vesatta denominazione del titolo di studio richiestu per lammissione. von ['indicazione dell ‘anno di
conseguimento e dell Istitiito A tenca presso cut € stuto conseguito;

mj exsere o Hon essere in passesso def titoli df preferenza o precedenza di vid all art.3 del D P.R. n. 487
del 9.3 1994; _

n) il possessa della patente di guida, cat. B o superiore:

o) di avere conoscenza seolustiva della seguente lingua straviera (indicare: INGLESE oppure
FRANCESE) ¢ dell ‘wso delle apparecchiaiure e delle applicazioni informatiche piu diffuse:

pl di aver preso visione del bando di concorse ¢ di aueettarne fulte le condizioni,

@) di aver preso visione dell informativa al sensi e per gli effeni del D lgs. [96:2003 lnuela della
privacyt;

r) indiriz=o, se differente dalla vesidenza. al quale recapitare eventuali comumicazion! relative alla
selezione: con 'esatta indivazione del numery di vodice di quviamento postale nonché del numero
felefornico.

§)ila darer i compilazions



1) i eandident diversamente abili dovranna specificare la richiesta di ausili ero tempi agginnlivi in
Junzione della vondizione personaile che deve essere, opporfunamente, documentata ed esplicitata con
apposita dichigrazione (allegata) resa dat comperenti organi:

La domanda deve essere sottoseritta dal candidato s pena di nallita dells domanda stessa. Alla
medesima deve essere allegata copia della carta di identita valida. Nou & richiesta 'autenticazione
della sotteserizione,

Il candidaro € responsablle per dichiarazioni. in Wwito o in parte. non rispondenti al vero ai sensi
dell'art. 76 D.P.R. 335/2000. Al sensi dell'ant. 71 del DPR 4452000, I"Amministazione comunale di
Rivodutri {R1) potra effettuare controlli sul contenuto delle dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 46 del
DPR 445/2000.

La domanda di partecipazione deve essere inviata, a pena di esclusiove, al Comune di Rivodutri (RI),
tramite il servizio postale con raccomanda R.R. debitamente firmata ¢ con allegata copia del
documente valido. © wamite PEC all'indirizzo cosume rivodri@legalmail it (posta elettranica
vertificata) firmata digitalmente, entro le ore 12,00 del TRENTESIMO giomo dalla data di
pubblicazione del presenie bando — per estratto — sulls Gazzelta Ufficiale della Repubblica laliana,
compilando il modello di domanda allegato sub A) al presente Bando, Fara fede Ju data di spedizione
della domanda ¢omprovata dal timbro dell Ufficio Postale, oppure la ricevula di consegna se inviate
Via PEC; '

Qualora inviate tramite Ufficio Postale, saranno considerate valide unicamente le domande,
inviate nel termine sopra detio ¢ PERVENUTE al Comune di Rivodutri nel termine massimo dei
10 (DIECI) ge. successivi. Fard fede il timbro dell’ Ufficio Protocollo aecettante.

La domanda. inviata tramite servizio postale, andrd posta in gna busta chiusa con recante 1" indicazione
“Conriene domanda di partecipazione al concorse per esami per Uassanzione a temipo pieno ¢
determinato (ANNI TRE) di n. ] ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO, CAT.D, P.L
DI,
Se inviara tramite posia eletronica cenificata. la stessa indicazione deve essere posta nell’oggene della
pee.

i Amministrazione non assume alcana responsabilith per la dispersione di comunicazioni dipendent
da inesatte indicazioni del recapito da pacte dell’aspirante o di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputahili a calpa dell’ Amministrazione stessa.
Non sara lenuto conto delle domande che noa siane conformi a quanto indicite nel presente articulo,
salvo vhe le difformitd siano facilmente sanabili.

Alla domanda deve essere sllegma in originale Iattestazione dell’avvenulo pugamento di € 5,16
(cinque/16 eure) per tassa di pactecipazione gl concorso pubblico di ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO da effettuare con hollettino postale intesiato 3l Comune di Rivodutri— Servizio
Tesnreria — in conto corrente n. 15031024 completato con luiti i dati richiesti ¢d indicando nella
causale “rassa concarso per istrultore direttivo amministrativa™.

La tassa di partecipazione non sard rimborsata qualora i) candidato ‘non partecipi alla selezione per
cause non imputabili al Comune;



Non & operante |a tiserva prevista dalle legge 12 marzo 1999, n, 68, per il callocamento obbligatorin
delle categorie protette.

ART. 4 - APPLICAZIONE DEI TITOLL DI PREFERENZA
Sono aperanti 1 tioli di preferenza di cuial D.P.R.9 maggio 1994, n387 e s.m.L.
L'eventuale possesso dititoli di preferenza deve essere dichiarata dal concorrente, a pena di decadenza,
al momento dell'iscrizione alla selezione, perpoterue bepeficiare.

ART. 5 - LA COMMISSIONE GIUDICATRICE
La commissione givdicatrive sard nominata con determinazione del Responsahile del Personale ai sensi
17 del vigente regofamento comunale per le modalita di svolgimento delle selezioni ¢ delle altre forme
di assunzione:

ART. 6~ MODALITA" DI SVOLGIMENTO DEL CONC ORSO
Il concorsoe si svolgerd von Te modalith previste dal Regolamento stll ordinamenta degli Uffici e dei
Servizi: ant. 29 e ssgg

In particolare |a selezione prevede:
DUE PROVE SCRITTE, DI CUI o
A) LA PRIMA PROVA SCRITTA A CONTENUTQ TEORICO-PROFESSIONALE volta
ad acvertare il possesso di competenze tecnico-professionali attinenti alla specifica area
relativa al posto ogeetta del Bando di concorse e consistente nello svolgimento di un
elaborato sulle seguenti materie
- Diritto Amministrativo,
= Owdinamento degli Enu Locali.
- Normativa i materia di documentazione amministeativa, procedimento amministrativo e dititto
di secesso
B) LA SECONDA PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO-PRATICO
PROFESSIONALE consistenle pella redazione di uno o pin atti ¢/o provvedimenti
amministrativi:

UNA PROVA ORALE
Consistente in un colloguiv interdisciplinare da effetruarsi; oltre che sulle materie delle prove
seritte, sulle materie di seguito specificate:
- Diritta Amministrativo,
- Ordinamento degli Enti Locali.
- Normnativa in materia di documenmzione amministrativa. procedimento amministrativo e dirilto
di accesso.
- Noziani di Dirlto Civile.
- Nozioni di Diritto Penale in riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione.
- Nozioni inerenti la disciplina del pubblico impiego, con particolare riferimento ai dipendenti
degli Enti Locali.
- Normafiva in tema di titela della riservatezza dei dati personali.
= Accertamente della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicaziont informatiche
pio diffuse,



- Accertamento della conoscenza della lingua inglese o francese (seconde 1a scelta del candidato)
Nell'ambito della prova orale si procederi all’accertamento della conoscenza di una lingua s
seefta del candidato tra: inglese o francese ¢ della conoscenza delle tecnologie informatiche, della
comunicazione ¢ del Codice dell’ Amministrazione digitale.

La Commissione esaminatrice redigera la graduatoria finale d&i merito sommando 1 punteggi cousepuiti
nelle due prove scritte € nella prova orale.

1l puniegglo a dhpqmziont, della Commissione per ogni singola prova, & pari alla somma del punteggio
espresso in decimi da ciascuna dei membri della Cammissione (Art, 30 del Regolamento Comunale)

Le prove desame si svolguno secondo le modalitd indicate all’art. 32 del vigente Regolamenta di
disciplina degli Uffiei ¢ dei Servizi; dorante le prove di esame. € permesso consultare, qualora la
commissione lo ritenga opportuno. esclusivamente testi di leggi ¢ di regolamenti in edizioni non
commentate. né annotate con massime giurisprudenziali.

Resta riservata alla Commissione la possibilita di controllare il materidle utilizzato dai singoli candidati
in egni fase di svelgimento delle prova.

La prova scritta si mtendcm superata qualora il candidato avra conseguito un punteggio che, operande
la media aritmetica delle votazioni delle due prove, risulterit essere pari ad almena 21730, fermo
restando la necessitd che il candidato abbia raggiunto. in entrambe le prove. un punteggio pari ad
almeno 21/30.

La prova orale si inenderd superata qualora il candidato avrd conseguito un punteggio pari ad almeno

21720,

Laddove le domande di ammissione siano in numero superiore a 50 questo Ente si riserva di procedere

a lorme di presslezione.

In tal caso la data per la eventuale preselezione sarda pubblicata, almeno |5 gg. prima della stessa

preselezione, sul sito del Comune di Rivodutri www.comune.rivodutrioriit ed a far data dal 307

gmrno successive alla scadenza del termine di prestazione della domande. a valere con ogni effetto di
notifica, [ eventuale test preqelemvn avra ad oggetto le medesime materie préviste guale opgetto delle

due prove seritte. Tunti i candidati che non abbiano ricevato comunicazione di esclusione sono da

considerarsi ammessi.

ART.7—SEDE E. DATE DELLE PROVE SCRITTE E DELLA PROVA ORALE

Il calendario delle prove di esame sardl pubblicato all*albo pretorio online presente sul sita istituzionale
del Comune www.comune.rivodutriri.it. dal 30° giomo successivo alla scadenza del termine di
presentazione della domande. La comunicazione effettuara atraverso tale mezzo ¢ da considerarsi con
valore di notifica ad omi effetto. Tuiti i candidati che non abbiano ricevato comunicazione di
esclusione sono da considerarsi ammessi.

| candidali dovranno presentarsi a futte le prove muniti di valide documento di rivonoscimento (varru,
di ldentita). pena 'esclusione dal concorso. L'assenza o ritarde alla prova costituisce rinuncia alla
prova medesima.

I candidati risultati idonei alla prova scritta ¢ guindi ammessi @ sostencre la prova orale saranno
informati del calendario ¢on lo stesso mezzo.



ART.8 —FORMAZIONE, UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA E ASSUNZIONI
La graduatoria & approvata con detérminazione del responsabile del servizio personale ed &
immediatamente efficace.
La graduatoria sard affissa per la pubblicazione all'Albo on-line del ‘Comune presente sul sito
istituzionale del Comune di Rivodutri (RI).

Dalla data di detta pubblicazione decone il termine per eventuali impugnative,

[} vincitore sara invitato, nel termine &i trenta giorni, decorrenti da quello suceessivo -al ricevimento
dell"invito: _

l. a presentare la dichiarazione di non avere altro rapporta di lavore a tempo determinato o
indeterminato con alua amministrazione; pubblice o privam, oppure 'In caso affermativo, la
dichiarazione di opzione per I'amministrazione comunale che ha indetto il concorso:

2. a presentare i documenti preseritti dal bando ai fini della verifica delleffettiva possesso dei requisiti
richiesti per I'accesso al pubblico impiego, nonché wti | docomenti che siano stati oggento di
valutazione ai fini dellauribuzione del punteggio conseguito:

3. a sottoscrivere il vontratto individuale di lavaro presse il Comurie di Rivodutri.

Le stipula del conirano di lavora e Uinizio del servizio sono comungue subordinati alla venfica
dell"effettivo possesso dei requisiti richiesti dal presente bando.

Il vincitore della selezione potrd essere invilato. a mezzo lettera raccomandata o equivalente. ad
assumere servizio in via provvisoria. von riserva di accertamento del possesso dei requisiti preseritti per
Ja nomina. [0 tal caso, mel successiva termine di trenta giomi sarmnno trasmessi allUtficio del
Personale la documentazione di coi si sia autocertificato il possesso.

ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti § dati personali rasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione. saranno
trattati esclusivamente per le finalith di gestione della presente procedura e degli eventudli
procediment] connessi, con I'impiego di misure di sicurezza atie a garantire la riservatezza del soggetio
interessato cni i dati si riferiscono. [l titolare del rattamento dei dati € il Rappresentante dell’Ente
(Sindaco).

Il Responsabile della protezione del trattamento dei dati personali & la Soc, Soluzione sl con sede a
Brescia, via Oberdan, n.140, nella persana dell’ Avv. Nadia CORA"

Incaricatt de) trattamento dei dati sono le persone preposte alla procedura di selezione:

| dati personali fornili potranno essere comunicati ad altri soggett, pubblici e privati, quando eid &
previsto da disposizioni di legge o di Regolamento, '

I dati personali potranno essere oggetto di diffusione nel rispetto delle delibere del Garante per la
protezione dei dati persenali.

l.a graduatoria approvata verra diffusa mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in
materia e nel rispetto dei prinecipi di pertinenza e non eccedenza attraverso il sito internet
wirw.comune. rivodutriri i, _

L*interessato potrd esercitare i propri diritti, alle condizioni ¢ nei limiti di cvi al Regolamento UE
2016/679 in materia di dati personali,



ART. 10~ PUBBLICAZIONE DEL BANDO

1 presente bando sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 47 Serie Speciale
“Concorsi ed Esami”. Surd altresi disponibile sul sito wwiw.comune. rivodiari.ri.it.

Lo stesso Bando costituisee lex specialis. pertanto la panecipazione alla selezione comporta
implicitamente |’acceltazione. senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute,

Per quanto non diversamente previsto dal presente bando, si fa riferimento alla normativa lissata dal
Regalamento comunale di disciplina degli Uffici e dei Servizi. olre chie alla normativa vigente in
materia di pubblico impiego.

L'Amministrazione Comunale si riserva la facolta di non procedere all'assunzione del vincitore qualora
dovessera venir meno meno 1 presupposti per la copertura del posto ovvero in presenza di eventuali
limitazioni alle assunzioni. Parimenti. per motivate ragioni di pubblico interesse, lAmministrazione
pud revocare il concorso gid bandito, 1l provvedimento di revoca verrg notificato a tutti coloro che

hanno presentato domanda di partecipazione.

Per informazioni & deludidazioni gli interessati possono rivolgersi all"VUficio di segreteria del Comune
di Rivodutri (RI) ogni lunedi (1el. 0746.683612).

1l Responsabile del procedimento € la drissa Barbara Pelagotti

Ulteriori ragguag!i potranno richiedersi al Segretario comunale — Maodestino dr.ssa ]d:L

[L RESPONSABILE DI SERVZIO
Barhara Pelagari

—



