@ COMUNE DI RIVODUTRI

Provincia di Rieti
VERBALE ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N® 23 DEL 04-03-2019
Oggetto: Approvazione Regolamento gestione delle posizioni organizzative
L'anno duemiladiciannove addi quattro del mese di marzo alle ore 13:00 in
Rivodutri e nella Sede Comunale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si & riunita

la Giunta Comunale nelle persone dei signori:

Presenti Assenti

Pelagotti Barbara P Sindaco
BOSI Marcello p Vice-Sindaco
PANICONI Michele P Assessore

Partecipa alla seduta Il Segretario Comunale Dott.ssa Ida Modestino

Il Presidente Barbara Pelagotti in qualita di Sindaco dichiarata aperta la seduta dopo aver
constatato il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dellargomento di cui
all'oggetto.

E’ dato atto che sulla proposta della presente deliberazione sono stati espressi i pareri di cui
all'art.49, comma 1° del D.Lgs.vo 18.08.2000, n® 267 di seguito riportati.



Visto il CCNL Funzioni Locali del 21/3/208 e. in particolare:

o l'arl. 13 CCNL 21/05/2018 che stabilisce che gli enti istituiscono I'area delle posizioni
organizzative di lavoro, che richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di unita
complesse caratterizzate da un livello di autonomia gestionale ed assunzione di responsabilita di
risultato o di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche ["iscrizione ad albi
professionali, richiedenti elévata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di
livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e
rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di
responsabilita, risultanti dal curriculum:

e ["ar. 14 che swabilisce che gli incarichi relativi all’area delle posizioni erganizzative sono
conferiti per Un massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da
‘parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime finalitd:

Dato atto che, sulla base della disciplina contrattuale, per il conferimerito degli incarichi al personale
della categoria gli enti devone tenere conto, rispetto alle funzioni ed attivitd da svolgere:

e della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare:
o deirequisiti culturali posseduti;
» delleattitudini della capacita professionale ed esperienza acquisitiy

Coasideratoche I"art. 15 comma 2 del suddeito contratto stabilisce che I'importo della retribuzione di
posizione varia da un minimo-di 5.000,00 euro ad un massimo di 16.000,00 euro per tredici mensilita,
per le categorie D e da un minimao di 3.000,00 euro ad un massimo di 9.300,00 euro annui lordi per
tredici mensilita per le categorie C ¢ che ciascun ente ne stabilisce la graduazione in rapporto a clascuna
delle posizioni organizzative individuate;

Rilevato che & necessario provvedere in merito in quanto 'ente & tenuto ad approvare un sistema di
pesatura delle posizioni in linea con le disposizioni contrattuali vigenti, tenuta conto che lart, 13,
comma 3. prevede che gli incarichi di posizione organizzativa gia conferiti e ancora in atto, proseguono
0 poSSONO essere prarogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative.
suucssmo alla determinazione delle pmcedure e dei relativi u'iten' generali prev i'sti dal co’mma 1

2019.

Dato atio che I"art. |1 del vigente regolamento sull’ ordinamento _d-:gli uffici e servizi approvato con
atto di C.C. n.65 del 13-06-2001 disciplina la $truttura organizzativa dell’ente:

Ritenuto di approvare il nuovo Regolamento Area delle posizioni organizzative allegatoalla presente
deliberazione di cui fa parte integrante e sostanziale con il quale si ¢ proceduto a indicare i eriteri per
Pindividuazione, il conferimento e la revoea degli incarichi di posizione organizzativa. nel rispetto di
quanto previsto dall’art 13 e segg. del CCNL Funzioni Locali del 21.03.2018 altre che Ja metodologia
di pesatura delle posizioni a decorrere dal 01-01- 2019
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Ad unanimita di voti. espressi per alzata di mano,
DELIBERA

Per le mativazioni in premessa esposi¢ ¢ che si intendono di seguito riportate, di approvare il suovo
regolamento area delle posizioni organizzative allegato alla presente deliberazione di cui fa parte
integrante ¢ sostanziale con il guale si ¢ procedato a disciplinare, il conferimento, ¢ la revoca degli
incarichi di posizione organizzativa, nel rispetio di quanto previsto dall’art 13 e segg. del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del 21.05.2018 oltre che la metodologia di pesatura a decorrere dal 01-
01-2019,
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Ai sensi del comma [ dell*articolo 49 del D.gs, 18 agosto 2000, n.267, che testualmente recita:

"Su ogni proposta di deliberasions sottaposta-alla Givnta ed al Consiglio che non sia mero atto df indirizzo deve
exserd richiosto it parere in ordine ally sold regolariud teenica del résponsabile dl servizio.interessaro e, qualora
vomparti fapegno di spesu o dimimizione di entrata. del responsabide di ragioneria in ordine alla regolaritd
contabie

I parexi kono inseritt nella deliberazione.

Sulls proposta di deliberazione i sottoseritti esprimone il parere di vui ul seguente prospetto:

Pargre Regolarita’ tecnica
Data 02-02-2019
Si esprime parere Favorevole di Regolarita’ tecnica.

[LRESPONSABILE DEL SERVIZIO

\ ¥
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Comune di ...... RIVODUTRI......

Provinciadi .......RIET!

Regolamento area delle posizioni organizzative
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Ari. 1-Disposizioni generali

1, Con il presénte regolamento si disciplinano | criteri per l'individuazione. il conferimento, e la revaca degdli
incarichi di posizione organizzativa, nel rispetto di quante previste dall‘art 13 e segg. del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del 21.05.2018.

Art. 2-Area delle posizioni organizzative

1. Nel rispetto dei criteri generali contenute in disposizioni legistative. contrattuali. nonche nel vigente
regolamento degh uffici & dei servizi, il Comune di RIVODUTRI istituisce le posizioni di lavoro di cul al
punto a) camma 1 dell'art 13 CCNL Funzioni Locali 21/6/2018 per |o svolgimento di funzioni di direzione
di unita organizzative

2. Le posiziani organizzative del'amministrazione comunale coincidono, sulla base del propric assetto

organizzaftivo, con le unitd organizzative di massima dimensione dell'Ente, denominate: AREA FINANZIRIA

— AREA AMMINISTRATIVA — AREA TECNICA — AREA VIGILANZA, che operano con ampia autonomia

gestionale nel rispetio degli indirizzi di governc e con assunzione diretta di responsabiiita di raggiungimento

di obiettivi & risultati

3. L'area delle posizioni organizzative comporia assunzione diretta di prodotio e di risultato ed &
caratterizzata da contenuti di particolare professionalita. Essa e assegnata al sensi g per gli effetti di quanto
previsto dall'art 17 commia 1 e 2 del CCNL Funzioni locali 21/5/12018. con Incarico 3 tempe determinato
revocabile per un periodo massima nen supencre @ 3 anil, ai dipendenti classificati nella categoria D,
nominati dal Sindaco guall Responsabili delle unitd organizzative di massima dimensione deil'Ente
(settori‘arselservizi) e, pertanto, titolari del principail poteri gestionall a rilevanza estema.

Art 3 - Criteri generali per il conferimente dell'incarica

1. 1l Sindace individua | Responsabili di Settore in base al criterio di competenza professionale. tenendo
conto delle caratteristiche dei programmi da svolgere e dei risultall conseguiti in precedenza. Ira |
dipendent inquadrati nella categoria ‘D" In possesso del ‘seguenti requisiti. richiesti anche
alternativamente.

a) esperienza lavorativa maturata presso l'ente, oppure anche presso altri Enti pubblici e/o aziende
private. in posizioni di lavoro che richiedono significative grade di autonomia gestionale e
organizzativa:

b) preparazione culturale correlata a titoli accademici (diploma di laurea, master, dottorati di ricerca ed
altrl titoli equivalenti) relativi a8 materie concernenti lincarico assegnato & capacita di gestione di gruppi
di lavoro;

c) atfitudini di carattere individuale. capacitd professionafl specfiche in relazione afle funziom
spiccatamente gestionali da conferire.
Art. 4 - Retribuzione di posizione e di risultato

1 |l trattamento economico accessorio del personale litolare delle posizioni organizzative € composto dalla
retribuzione di pasizione e dallz retribuzione di risultate. Tale tratiamento assorbe tutte le competenze
accessorie & le indennita previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compensa per il lavora
straordinario.

2. In aggiunta aila retribuzione di posizione e di nsuliato, pessono essere erogati anche | trattamenti

accessor previst dellart 18 del CCNL Funzioni Locall 21/05/2018

Art. 5 - Graduazione delie posizioni organizzative

1. La Giunta Comunale, con propria deliberazione, tenuta conto defle risorse finanziarie previste in bilancio.
sulla base della struttura organizzativa dell'ente, provvede a fissare Il valore economico delle posizion|
organizzative.

2. La graduazione delle Posizioni Organizzative avviene con il supporta del Nucleo di Valutazione
applicando i criteri di cui all'Allegato “A” del presente regolamento

3. La graduazione deve tenere confo la complessita nonché della rilevanza defle responsabiiita
-amministrative e gestionali di ciascuna posizione organizzativa.
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4 Le fisultanze delle operazioni di cui al precedente comma sono finalizzate alia determinazione della
retribuzione di posiziana, da riconoscersi nell'ambito e nel rispetto dei limitl sottaindicati:

- fino @ punti 50 ‘€ 5.000,00
- da punti 51 a punti 80: € 7.800,00
~da punti 81 a punti 75: € 9.500,00
<apunti 76 a punti s € 12.000,00
- da punti 81 a punti 115 €. 14,000,00
- da punti 118 in poi € 16,000,00

Art. 6 - Valutazione e retribuzione di risultato

1. | risultati delle attivitd svolte dar dipendenti cul siano stati attribuiti gli incarichi di posizione organizzafiva
sono soggettt a valutazione annuale in base al sistema a tal fine adottata dall'ente & oggetto di canfranto con
le DO S8,

2. | risultati delie attivita svolte dai dipendenti a cui & stato conferito incarico di Posizione organizzativa sono
valutati annuaimente dal Nucleo di Valutaziene

3. La valutazione positiva da anche titolo alla corresponsione dslla retribuzione di risultata di cul alrart 15
del CCNL 21/5/2018

4. | criteri generali per la determinazicne della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa
sono oggetto di contrattazione decentrata a cul'si rinvia

Art. 7 -Incarico ad interim

1. In case di vacanza di una posizione organizzativa la responsabilits pud essere attribuita ad interim ad
altro dipendente gia titolare di posizione prganizzativa in servizic dellEnfe. previa verifica dei requisit
necessari per |a copertura del ruolo.

2. Gli incarichi ad interim sone retribuiti attraverso la valerizzazione della retribuzione di risultato in base al
‘sistema di misurazione e valutazione performance, attribuendo ur ulteriore importo |2 cui misura pud variare
da) 15% al 25% del valere economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione organizzativa
oggetto dell'incarico ad interim

3. La Giunta Comunale avvalendosi del Nucleo di valutazione determina a percentuale tenendo conto della
complessita delle sttivita e del livello di responsabilita connessi allncarico attribuito nonché del grado di
canseguimento degll obiettivi

Art. 8-Atfribuzione incarico in deroga

1. Al fine di garantire la continuita = |2 regolaritd del servizl istituzionali . qualora non siano in senvizio
dipendenti di categoria D oppure, pure esserido in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia
possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle
competenze professionali a tal fine richieste. il Sindaco eccezionalimente pud . conferire temporaneamente
lincarico di posizione organizzativa anche a persgnale delia categoria C purché in possesso dells
necessarie capacita ed esperienze professionali

2. Di tale facoitd i comuni possono avvalers! per una sols volta, salvo fi caso in eui una eventuale
reiterazione sia giustificata dalla circostanza che signa gia state avviate le procedure per Facquisiziene di
personale della categoria D I tale Ipotesi, potra gventualmente proceders: anche alla revoca anticipata
deli‘incarico conferito.

3. Il dipendente della categoria C. cui sia stato conferito un incarico d posizione organizzativa, ha diritto alla
sola retribuzione di posizione @ di risultate previste per la posizione organizzativa indipendentemente dalla
categona di appartenenza nenché. sussistendone i presuppasti, anche al compensi aggiuntivi dell'art. 18,
con esclusione di'ogni altro compenso o elemento retributivo, ivi compreso quello par mansioni superiart di
cuf alfart.8 del CCNL del 14/9/2000.
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Art. 8 -Durata dell'incarico

1. Gl incaricht sono conferiti par un periodo massimo non 'superiore a 3 anni, con atto ‘scrilto e motivato e
possono essere rinnovati con le stesse modalita e farmalita.

Art. 10-Revoca dell'incarico

1. Gli incarichi di posiZione organizzativa possono essere revocati con atto maotivato:
a) perintervenutl mutamenti organizzativi;
b) in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale,

2. Neila ipotesi di cui al precedente comma 1 lett b) dovranna essere indicati i risuitatl non consequiti tra
quelii rientrati nell'ambito degli obiettivi assegnati al soggetto chiamato a ricoprire la posizione organizzativa.

3. L'atto di revoca comporta.

a) la cessazione immediata dall'incarico di posizione organizzativa, con contestuale riassegnazione alle
funzioni della categoria e del profilo di appartenenza.

b) la perdita immediata della retribuzione di posizione connessa,
¢) la non attribuziene dell'indennita di risultato;

4. |l soggetto competente alla revoca dell'incarico € il Sindaco il quale prima di procedere all"adozione
dell'atto di revoca, dovra acquisire in contradditlorio le valutazioni dell'interessato che ha la facolta di farsi
assistere dall'organizzazione sindacale cui aderisce 0 conferisce mandato. ovvero da parsona di sua fiducia.

Art. 11- Orario di lavoro degli incaricati delle posizien! organizzative

1. ‘Al dipendents incaricato della posizidne organizzativa € concessa la flessibilita necessaria nella gestione
del suo tempo di lavoro, idonea al raggiungimento degli obiettivi-assegnati, fermo restando il limite minimo di
36 ore medie settimanali da computarsi in relazione all'anno solare che costituisce riferimento all'attuazione
dei programmi.

2. Nell'ambito di tale possibilitd di arganizzare il proprio lavoro, non potra essere riconoseiuio |l pagamento
tié il recupero di eventuall ore eccedenti rilevate a fine anno solare di riferimento.

Art. 12 — Entrata in vigore

1. Il presente regolamentc che & da intendersi quale allegato al Regolamento degli uffici e dei servizi,
entrera in vigore il giomo 01,0172
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Allegato A) Scheda pesatura posizioni organizzative

N | 7 Media 1L
Fatior di Peso Item di valutazione Valitazione | Valutazione L
valutazione ' o T e valutazione
Jtem ftem
| I ) !
A1, Processi operativi di
competenza
AZ. Risorse umane asseghate | ...
A3, risorse economiche assegnate | ...
~0 ; A4. Tipologia e frequenza delle
A) COMPLESSITA 80% |relazioni (*): Tl e
ORGANIZZATIVA -
a Relazionimterne |
b.2 Reiazioni ssteme | e
A5) Livello di Integrazione con altri
ufficitservizi
B) B1- Grado Responsabilita civile
mggﬁg:a&m 40, | B2- Responsabilita economico
[N.I‘ERNAED (1] gesﬁo“ale ...............
| A B3- Grado Responsabilita del datore

1) Definizione delle aree

A) COMPLESSITA ORGANIZZATIVA

La complessita amministrativa si manifesta nella difficolts delle situazioni da fronteggiare e nelia varieta dei
probiem da risolvere; si manifesta inglire nella complessita direzicnale derivante dal grado di variabilita del
contesto organizzativo di riferimanto.

Parametri di valutazione

A1) Processi operativi di competenza.

Rileva Hl grado di complessita dei processi operativi di competenza della posizione altraverso [‘analisi delle
attivita che sl associano ad ogni posizione, Al punteggio come solto determinate si aggiungeno 5 punti per
ogni servizia esternalizzato sul quale ta P Q- esercita un controlle. fino ad un massimo di 20 punt.

10 20 | 30 40 50 60 70 50 s0 | 100
izi La posizione
La posizione coordina e La posizione coordina e ¢ Wﬁﬁ}?&’.:re coord?na e integra
integra un numero molto integra un numero elevato | o :im?g:?; un numero
limitato di processi di processi sostanzialmente di processi elevato di
prevalentemente omogenei omogenei eterogenei processi
eterogenei

" da queslo fatiors dovré nsultare un selo punleggia che denvera dalle medla artmetca dey sotfafaton.

[1= T T
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A2). Risorse umane assegnate

Il sottofattore esprime il livello di complessitd connesso all'attivita di gestione e coerdinamento delle risorse
umane utilizzate nei processi produttivi afferenti alla posizione

10 20 30 40 50 60 70 a0 90 100
Coordinamento diretto di Coordinamento diretto di tﬁﬂ:‘:f;?; glmgj:?:';n;‘:
risorse umane di numero risorse umane di numero _

N L - . umane di numero | umane di numere
limitato e di tipologie ampio ma di tipologie " : : - .
pe SthocasiEe ~ limitato ma di ampio e tipologie
agenee o9 tipologie eterogenee eterogenee

A3) Risorse economiche assegnate

Tale sottofattore si propone divalutare (| grado di complessita connesso all'entita delle risorse economiche

-annualmente affidate alla responsabllita (piena o parziale) della posizicne.

10 20 30 40 50 60 70 80 | 90 100
N | Valore globale spesa gestita | 2l0re globale Valore globale spesa
Valore globale spesa gestita o A spesa gestita
Fine a 300.000,00 da 200,001,003 da 1.001.000,00 a gestita
nea ot 1.000,000,00 3 060:000.00 Ottre3.000.000,00

Ad) Tipologia e frequenza delle relazioni

(da questa fattore dovrd risultare un solo punteggio che derivera dalla media aritmetica dei sottafatton qui

indicaty)

8. Relazioni interne

Rileva il grado di complessita delle relaziont nel confronti dei scggetti interni all'ente

10 20 30 40

50 &0 70

80 20 100

Relazioni che comportano scambio di
informazioni di modesta complessita
elo con uffici/unita dellio stesso
servizio

Relazioni che comportano
informazioni complesse /o
con uffici/unita di altri servizi

Relazioni che comportana

informazioni molto
complesse e/o negoziall
prevalentemente con
ufficiiunita di altri servizi

b. Relazioniesterne

Rileva il grado di complessita e problematicita delle reiazioni che gestisce I'ufficio con varie categorie di
interlocutori (cittadini, imprese, enti pubblici, categorie professionali e associazioni di cittadini)

10 20 30 40

50 €0 70

a0

100

Relazioni indispensabili ed elementari

Relazioni che comportano
informazioni di media
complessita e problematicita

Relazioni che comportano
informazioni di aita
complessita, anche con
funzioni di rappresentanza
dell'Ente
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A5) Livello di Integrazione con altri uffici/servizi

Rileva Il grada di convolgimento della posizione organizzafiva nell'azicne sirategica dell'ente, Intesa come
possibflita di assumere la realizzazione di obietiivi irasversali a piu servizl

10 20 30 40 50 50 70 80 H 90 100

Basso Medio Alto

B) Responsabilita gestionale interna ed estema

La responsabllita deriva dal grado di rischic amministrabive e gestionale che si assume durante |z gestione.
Rischio di Incarrere nelle responsatilita amministrative tipiche delle funzioni dirigenziail- soprattutto nel
prafilo della respansabliita per danni all'ente - dovute alla tipelogia di atti assunti. alla complessita normativa,
alla discrezionalitd amministrativa, al potenziale contenzioso

B1- Responsabllita civile

Il grado di responsabilita sotto il profile civile viene desunte dal complesso dt narme che regotanc le attivita
presidiate dalla posizione & dalle relative ricadute esternel/interne.

0 | 20 30 40 50 B0 70 80 90 100
- _ _ _— Media livello di Elevato livello di
Basso livello di responsabilita responsabilita responsabilits

B2 - Responsabilita economico gestionale

Il grado di responsabilitsa economico gestionale viene desunta dal valore complessive delle risorse
economiche attribuite alla posizione tramite ! PEG, computanda in tale valore tutte ie niscrse per le quall 3
posizione & responsabile dellassunzione dellimpegno di spesa ¢ dell'accertamento dell'entrata

- | ;
1o 20 | 30 4 | so 60 70 80 a0 100

Medio liveilo di Elevato livello dj

Basso livello di responsabillita responsabilita responEabilita

B3 - Responsabilitad del datore

Il grada di responsabilita del datare di lavoro & valutata considerando il numero di risorse umane affidate alla
posizione, riparametrato sul grado di rischio professionale cui sono esposte quelle risorse che svolgono
mansioni per le quali ¢ previsto |'obblige di sorvegiianza sanitaria.

[l grado di esposizione a rischio professicnale € valutato in base alla frequenza delle visite medichea di
controllo abbligatorie (pid alta & la frequenza delle visite mediche di controllo. maggiore € il grado di rischin).

10 20 | 30 ‘ 40 750 60 70 80 | 90 100

Medio livello di Elevato livello di

Basso livello di responsabilita responsabilita ; sabilita
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Il presente verbale viene letto. confermato e sottoscritto.
Il Presidente Il Seg

Barbara Pelagotti Dott.s
| " ATTESTATO DI PUBBLICAZION

I sottescritto, visti gli atti d'ufficio, ATTESTA che la presente Delibera

[X] E stata pubblicata all'Albo Pretario On-line di questo Comune sul sito istituzionale
(www.comune.rivodutri.ri.it) ai sensl dell'art. 32, comma 1, della Legge 18 giugno
2009 n. 69, e contestualmente affissa_al Albo Pretorio di queste Comune, e vi

rimarra per 15 gtomu consecutivi dal of, F. O3 t#fi'fz e registrata alla
posizione Albo n°_{ £/7 come previsto dall’ art 124 comma 1 del D.Lgs.ve n°267 del
18.08.2000

[X] E stata comunicata ai Capigruppo Consiliari in data Prot. n.

come previsto dall'art. ‘125 comma 1 del D Lgs vo n°267 del 18.08.2000

Rivodutri Li

Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio, ATTESTA che la presente Delibera

[X] FE stata affissa allAlbo Pretario Comunale e pubblicata nel sita informatico di questo
Comune divenuta esecutiva oggi, decorsi dieci giorni, dall'uitimo di pubblicazione (art.
134 comma 3, del D.Lgs.vo n°267 del 18.08.2000)

[X] E immediatamente eseguibile (art. 134, comma IV* del D.Lgs.vo 267/2000).

[ 1 FE divenuta esecutiva decorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione , ai sensi
dell'art. 134 comma 3 del O Lgs.von.267 del 18.08.2000

Il Responsabile del Servizio
Rivodutr Li Antonio M.llo Leonardi
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