Allegato E)

COMUNE DI POLLENZA
PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ANNI
2020/2022
N. Profilo professionale Categ. Tipologia Note
1 Autista-operaio specializzato-conduttore | B3 36 ore
macchine operatrici complesse
1 Istruttore contabile Cl1 30 ore settimanali Interinale per
sostituzione maternita
1 Istruttore di vigilanza C1 36 ore anno 2019 mesi9
1® Istruttore direttivo tecnico Dl 18 ore (emergenza sisma — ex
art. 50 bis del D.L. 189/2017)
1® Istruttore tecnico C1 18 ore (emergenza sisma — ex
art. 50 bis del D.L. 189/2017)
20 Istruttore tecnico C1 36 ore (emergenza sisma — ex

art. 50 bis del D.L. 189/2017)

® Proroga contratti esistenti fino alla concorrenza dei 48 mesi e comunque non oltre il 31/12/2020, salvo
rifinanziamento delle assegnazioni di personale di cui all’art. 50 bis D. L. 18 ottobre 2016, N. 189, convertito
il Legge 15/12/2016.




