COMUNE D

Provincia di Macerata

COPIA DI DETERMINAZIONE
Numero 34 Del 05-06-17

SEGRETARIO

Reg. generale 485

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DELL'AGENTE DI POLIZIA
MUNICIPALE SIGN.RA CAPOMAGI EMANUELA.

L’anno duemiladiciassette, il giorno cinque del mese di giugno, nel proprio ufficio.

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 05/01/2017, con la quale
sono stati destinati per 'anno 2017 i proventi delle sanzioni amministrative per violazioni
del codice della strada;

Richiamata inoltre la deliberazione di Giunta Comunale n. 94 del 18/05/2017 con la
quale, attesa la necessita di procedere al potenziamento del servizio di polizia municipale
durante il periodo estivo, si autorizzava il Responsabile del servizio personale a
procedere all’assunzione a tempo determinato per la durata di mesi quattro di un “Agente
di Polizia Municipale”, autorizzando il servizio personale a richiedere [utilizzo di
graduatoria valida attinente lo stesso profilo professionale ad altro Ente che avesse dato |l
proprio Consenso espresso;

Richiamata la nota prot. n. 6553/2017, con la quale si richiedeva al Comune di
Tolentino I'invio della graduatoria per assunzione di Agente di Polizia Municipale - Cat.
C, al fine di poterla utilizzare per assunzioni a tempo determinato presso questo Ente;

Vista la nota di riscontro del Comune di Tolentino, di invio della graduatoria di che
trattasi, nella quale si fa presente che lo scorrimento della graduatoria & avvenuto fino alla
17" posizione;

Considerato che é stato richiesto ai candidati a seguire nella graduatora di far
conoscere la loro disponibilita ad assumente servizio, precisando che I'assunzione
sarebbe stata effettuata seguendo I'ordine della graduatoria stessa;

Preso atto della mancata risposta nei termini assegnati dei candidati dal 18* al 21/:
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Dato atto che nella graduatoria degli idonei risulta collocata al 22° posto la signora
Capomagi Emanuela nata a Recanati il 24/10/1975 e residente a Porto Recanati, via
Leopardi, n. 28, la quale con nota acquisita al prot. n. 7071 del 25/05/2017 ha accettato di
assumere servizio a decorrere dal 10 giugno 2017;

Ritenuto di dover disporre I'assunzione della stessa a far data dal 10 giugno 2017
per un periodo di mesi quattro fino al 9 ottobre 2017;

Vista:

- la delibera di Consiglio Comunale n. 15 in data 28/2/2017, esecutiva, con cui &
stato approvato il bilancio di previsione per 'esercizio 2017 nonché la relazione
previsionale e programmatica ed il bilancio pluriennale per il periodo 2017/2019;

- la delibera di Giunta Comunale n. 49 in data 16/3/2017, esecutiva, con la quale &
stato approvato il Piano esecutivo di gestione per 'esercizio 2017,

Visto:
- l'art. 89 , comma 5°, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.;
- I'art. 6 del T.U. 30 marzo 2001 n. 165, e s.m.i., in ordine all’obbligo, valido per tutte le
amministrazioni pubbliche , della programmazione triennale del fabbisogno del personale;
- lart. 14, comma 9, del D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122/2010;
- l'art. 208 del nuovo codice della strada, approvato con D.Lgs. 30/4/1992, n.285;

Accertato che questo Ente ha sempre rispettato i vincoli fissati dal patto di stabilita
e soddisfa le altre condizioni previste dalle disposizioni sopra richiamate;

Visto il Decreto Legislativo 15/6/2015, n. 81, contenente “Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del personale delle Regioni ed Enti locali
stipulati in data 31 marzo 1999, 1° aprile 1999, 14 settembre 2000, 5 ottobre 2001,
22.01.2004, 09.05.2006 e 31.7.2009;

Visto il vigente Statuto Comunale, come da ultimo modificato con deliberazioni
consiliari n. 41 del 26/6/2000 e n. 48 del 28/9/2000 e successivamente adeguato
con atto di C.C. n. 41 del 21/6/2001;

Viste:

- la delibera di Consiglio Comunale n. 24 in data 13/4/2016, esecutiva, con cui &
stato approvato il bilancio di previsione per 'esercizio 2016 nonché la relazione
previsionale e programmatica ed il bilancio pluriennale per il periodo 2016/2018;

- la delibera di Giunta Comunale n. 68 in data 18/4/2016, esecutiva, con la quale &
stato approvato il Piano esecutivo di gestione per I'esercizio 2016;

Visto il Regolamento Comunale di Contabilita;

DETERMINA

1) Di assumere, per il periodo di mesi QUATTRO dal 10 giugno al 9 ottobre 2017,
con rapporto di lavoro a tempo pieno, la signora CAPOMAGI EMANUELA nata a
Recanati il 24/10/1975 e residente a Porto Recanati, via Leopardi, n. 28, codice fiscale
CPMMNL75R64H211J, classificata al 22° posto nella graduatoria della selezione di cui in
premessa, inviata dal Comune di Tolentino, che ne ha autorizzato I'utilizzo, in qualita di
“Agente di Polizia Municipale” — Cat. C1.
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2) Di riconoscere alla dipendente sopra indicata il trattamento economico iniziale
corrispondente alla categoria C, posizione economica C1 del vigente contratto di
lavoro, oltre l'indennita integrativa speciale, imputando la spesa necessaria per
l'assunzione di cui trattasi, al Cap. 500 e successivi del bilancio del corrente esercizio.

3) Di sottoscrivere con il dipendente apposito contratto individuale di lavoro, da redigere
nelle forme di legge.

4) Di trasmettere il presente provvedimento:
— all’Ufficio segreteria per I'inserimento nella raccolta generale;
— allUfficio Ragioneria per il controllo contabile e I'attestazione della copertura
finanziaria della spesa.

IL FUNZIONARIO
F.to Appignanesi Giuliana
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Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi degli artt.

109, 2° comma, 147 bis, 1° comma e 151, 4° comma del D.Lgs. 267 del
18/08/2000, del Responsabile del Servizio Finanziario.

05-06-2017

Il Funzionario Contabile
Fto Giannandrea Rosanna

Il sottoscritto visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
Che la presente determinazione:

O E’ stata affissa all’albo pretorio comunale on line il giorno 06-06-2017,
per rimanervi per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del T.U.
18.08.2000, n. 267 e art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009, n. 69).

Pollenza li

IL FUNZIONARIO INCARICATO
F.to Dott.ssa Simonetta Biagioli

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo

Dalla residenza comunale, li

[l Funzionario
Dott.ssa Simonetta Biagioli
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