COMUNE DI POLLENZA (MC)

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

OGGETTO: Contratto collettivo decentrato integrativo
Verbale n. 18 anno 2019. Parere sulla compatibilita dei costi e relativa
Data 07/03/2019 certificazione degli oneri.

Vista la determinazione del Segretario Comunale registro generale n. 23 del 17/01/2019 ad oggetto
“Costituzione del Fondo per la contrattazione decentrata anno 2019”;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 9 del 31/01/2019 ad oggetto “Indirizzi per la
sottoscrizione del contratto decentrato anno 2019 e normativo 2019/2021” con la quale vengono
stabiliti gli indirizzi per 1’utilizzo del fondo delle risorse decentrate al netto delle risorse destinate al
pagamento delle voci fisse mensili gia in godimento da parte del personale dipendente;

Vista la pre-intessa di contratto collettivo decentrato integrativo definita dalla delegazione
trattante in data 12/02/2019 relativo all’utilizzo delle risorse decentrate per 1’anno 2019;

Vista la Relazione Illustrativa Tecnico-Finanziaria redatta dal Segretario Comunale e dal
Responsabile del Servizio Finanziario;

Considerato

1) che I’art. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che
attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di
bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione;

2) che I’art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegio dei Revisori effettui il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili;

3) che in applicazione dell’articolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, la
destinazione delle risorse decentrate € determinata in sede di contrattazione decentrata
integrativa con cadenza annuale;

4) che le risorse decentrate sono previste nel capitolo 2246 e nei capitoli delle retribuzioni del
bilancio 2019/2021, annualita 2019.

Rilevato

a) che permane I’equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;

b) che I’andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura 1’equilibrio del
bilancio;

c) che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con 1’applicazione
delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;




Attesta
che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di
bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge.

Il Revisore Unico
Dott. Sergio Lamberti

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/05 e s.m.i.
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