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COMUNE DI POLLENZA 

Provincia di Macerata 

 
COPIA DI DETERMINAZIONE 

 

Numero  16   Del  14-02-20 
 

 
 
 

Reg. generale 139 
 

 

 
L’anno  duemilaventi, il giorno  quattordici del mese di febbraio, nel proprio ufficio. 
 
 

 
Premesso che l’art. 70 quinquies   del  CCNL   del comparto Funzioni Locali  sottoscritto il 21 

maggio 2018  ad oggetto “Indennità per specifiche responsabilità”  prevede  ai commi 1 e 2 la 
possibilità di riconoscere al personale  delle categorie B, C e D  che non siano titolari di posizione 
organizzativa, un’indennità per compensare l’esercizio di compiti che comportino specifiche  
responsabilità; 

   
Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per l’anno 2019  sottoscritto in data 21 

marzo 2019 che prevede: 
- All’art. 9, in relazione al comma 1 dell’art. 70 quinquies   del  CCNL 2018,  un’indennità di euro 

1.400,00 annui al personale di categoria D  non titolare di P.O.  che svolge funzioni di gestori 
di trasporti pubblici, ai sensi del regolamento CE 1071/2009; 

- All’art. 10, in relazione al comma 2 dell’art. 70 quinquies   del  CCNL 2018,  un’indennità di 
euro 300,00 annui al personale di categoria B, C e D  non titolare di P.O.  con qualifica di  
Ufficiale di Stato Civile e Anagrafe e Ufficiale Elettorale; 

 
Atteso che in entrambe le ipotesi gli oneri per il pagamento delle indennità trovano 

finanziamento all’interno dell’apposito Fondo per  le risorse decentrate   previsto dall’art. 67 del 
CCNL   del comparto Funzioni Locali  sottoscritto il 21 maggio 2018 ; 

 
Viste le tabelle di costituzione del fondo per  le risorse decentrate   relative all’anno 2019,  

all’interno delle  quali sono previste specifiche risorse per il pagamento delle indennità di cui 
trattasi; 
                                                               
       Accertato che i benefici di cui sopra competono per l’anno 2019  ai  seguenti dipendenti in 
relazione alle funzioni svolte negli ambiti sotto indicati: 
- Del Savio Roberto – gestore servizio  trasporti pubblici – euro 1.400,00 - art. 9 contratto 

decentrato 2019, in relazione al comma 1 dell’art. 70 quinquies   del  CCNL 2018; 

Oggetto: INDENNITA'  AL PERSONALE DIPENDENTE  EX ART. 70 QUINQUIES DEL 
CCNL 21/05/2018 - LIQUIDAZIONE ANNO 2019 

 

SEGRETARIO 
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- Lucernoni Maria Santa – Ufficiale di Stato Civile e Anagrafe – euro 300,00 - art. 10 contratto 
decentrato 2019, in relazione al comma 2 dell’art. 70 quinquies   del  CCNL 2018; 

- Quadrini Edoardo – Ufficiale di Stato Civile e Anagrafe – euro 300,00 - art. 10 contratto 
decentrato, in relazione al comma 2 dell’art. 70 quinquies   del  CCNL 2018; 

                                                     
       Ritenuto necessario procedere alla liquidazione a  favore  del personale dipendente  ivi 
riportato dei compensi  di cui  all'oggetto  nelle  misure risultanti dai conteggi di  cui  agli allegati 
elenchi; 
 
       Accertato che la spesa complessiva  di  euro 2.000,00  trova disponibilità  al  cap.  2446 del  
bilancio  di previsione 2019/2021, annualità 2019;            
                                                          
Visto il Decreto Legislativo 18 agosto  2000,  n.  267,  Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento 
degli Enti Locali, e successive modifiche ed integrazioni;           

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal d.Lgs. n. 126/2014; 

Visto il D.Lgs. n. 118/2011; 

Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 

Visto lo statuto comunale; 

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

Visto il regolamento comunale di contabilità; 

Visto il regolamento comunale dei contratti; 

Visto il regolamento comunale sui controlli interni; 

 

Visto il decreto del Sindaco  n. 7 del 28/06/2019 di conferimento dell’incarico di responsabile del 

servizio; 

 

Richiamati: 

- la delibera di Consiglio Comunale n. 70 data 28/12/2018, esecutiva, e successive 

modificazioni ed integrazioni, con cui è stato approvato il bilancio di previsione 

dell’esercizio 2019 nonché la relazione previsionale e programmatica ed il bilancio 

pluriennale per il periodo 2019/2021; 

- la delibera di Giunta Comunale n. 4 in data 17/01/2019, esecutiva, con la quale è stato 

approvato il Piano esecutivo di gestione per l’esercizio 2019; 

- la delibera di Giunta Comunale n. 3 in data 9/1/2020, esecutiva, con la quale è stato 

approvato il Piano esecutivo di gestione  provvisorio per l’esercizio 2020, nelle more 

dell’approvazione del  bilancio per l’esercizio finanziario 2020/2022; 
 

Attesa la propria competenza all’adozione del presente provvedimento, rientrando lo stesso tra i 
compiti  di gestione corrente del servizio, secondo gli obiettivi dell’amministrazione comunale; 

Tenuto conto che le apposite dotazioni sono previste ed impegnate al Cap. 2446 denominato 

“Fondo miglioramento efficienza dei servizi” del bilancio di previsione finanziario 2019/2021 – 

Annualità 2019, sufficientemente capiente; 

 
DETERMINA 

 
1) Di procedere, per l’anno 2019,  alla liquidazione a favore del  personale  dipendente  di seguito 
indicato delle indennità  di cui all’art. 70 quinquies , commi 1 e 2, del  CCNL   del comparto 
Funzioni Locali  sottoscritto il 21 maggio 2018 e agli artt. 9 e 10 del Contratto integrativo decentrato  
sottoscritto il 21/03/2019: 
 
- Del Savio Roberto – gestore servizio  trasporti pubblici – euro 1.400,00 - art. 9 contratto 

decentrato 2019, in relazione al comma 1 dell’art. 70 quinquies   del  CCNL 2018; 
- Lucernoni Maria Santa – Ufficiale di Stato Civile e Anagrafe – euro 300,00 - art. 10 contratto 

decentrato 2019, in relazione al comma 2 dell’art. 70 quinquies   del  CCNL 2018; 
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- Quadrini Edoardo – Ufficiale di Stato Civile e Anagrafe – euro 300,00 - art. 10 contratto 
decentrato, in relazione al comma 2 dell’art. 70 quinquies   del  CCNL 2018; 

 
2) Di imputare la spesa  complessiva di euro 2.000,00 al cap. 2446 del denominato “Fondo 
miglioramento efficienza dei servizi” del bilancio di previsione finanziario 2019/2021– Annualità 
2019, come da impegno n. 1262/2019 assunto con determinazione n. 1462 del 30/12/2019. 
 

3) Di trasmettere il presente provvedimento: 

– all’Ufficio segreteria per l’inserimento nella raccolta generale; 

– all’Ufficio Ragioneria per il controllo contabile e l’attestazione della copertura finanziaria 

della spesa. 
 

  
IL FUNZIONARIO 

F.to Appignanesi Giuliana 
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_______________________________________________________________ 
 
Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi degli artt. 
109, 2° comma, 147 bis, 1° comma e 151, 4° comma  del D.Lgs. 267 del 
18/08/2000, del Responsabile del Servizio Finanziario. 
 
 
 
14-02-2020     Il Funzionario Contabile   

    F.to Giannandrea Rosanna  
_______________________________________________________________ 

 
Il sottoscritto visti gli atti d’ufficio, 

A T T E S T A 
Che la presente determinazione: 

 
 E’ stata affissa all’albo pretorio comunale on line  il giorno 04-03-2020, 

per rimanervi per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del T.U. 
18.08.2000, n. 267 e art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009, n. 69). 

 
 
Pollenza lì  
 
 

IL FUNZIONARIO INCARICATO 
F.to Dott.ssa Simonetta Biagioli 

 
_______________________________________________________________ 
 
 
E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo 
 
Dalla residenza comunale, li   
 
        Il Funzionario 
       Dott.ssa Simonetta Biagioli 
 


