COMUNE DI POLLENZA (MC)

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 51 Data 23/09/2020

Parere proposta di deliberazione della Giunta comunale ad oggetto:
OGGETTO: | “Modifica del piano triennale dei fabbisogni del personale (PTFP)
2020/2022.”.

Vista la proposta di delibera della Giunta Comunale n. 178 del 21/09/2020 avente ad oggetto
“Modifica del piano triennale dei fabbisogni del personale (PTFP) 2020/2022.”;

Premesso che:

o [lart. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che 1’organo di revisione economico-
finanziaria accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’art. 39, L. n.
449/1997 e che eventuali eccezioni siano analiticamente motivate;

e Dart. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che ’organo di revisione contabile assevera il
rispetto pluriennale dell’'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di
personale previsti nel piano triennale;

Visto I’articolo 9, comma 28 del D.L. 78/2010 (modificato dalla legge di conversione 30 luglio
2010, n. 122 e successivamente dall’art. 4, comma 102, della Legge 183/2011 e dal D.L.90 del
24/6/2014 convertito in legge 114 del 11/8/2014), secondo il quale anche gli enti locali:

e a decorrere dal 01/01/2012 “possono avvalersi di personale a tempo determinato o con
convenzioni, ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del
50% della spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009,

o le limitazioni previste dal presente comma non si applicano agli enti locali in regola con
I'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, nell'ambito delle risorse
disponibili a legislazione vigente. Resta fermo che comungue la spesa complessiva non puo
essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009;

Dato atto che il tetto di spesa relativo alle assunzioni a tempo determinato, riferito al 100% della
spesa sostenuta nell’anno 2009, cosi come determinato con propria deliberazione n. 168 del
28/08/2012, ¢ pari ad €. 199.868,79;

Tutto cio premesso e considerato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;



Visto il D.M. 17 marzo 2020;
ACCERTA

1) che I’aggiornamento del Piano triennale del fabbisogno di personale e il relativo piano
occupazionale per il periodo 2020 — 2022, limitatamente all’allegato D), rispetta il tetto di
spesa relativo alle assunzioni a tempo determinato, riferito al 100% della spesa sostenuta
nell’anno 2009, cosi come determinato con propria deliberazione n. 168 del 28/08/2012;

2) che in conseguenza della proroga dell’assunzione previste nel Piano in oggetto, 1’equilibrio
pluriennale del bilancio & garantito;

ESPRIME
ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dell’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020, parere
FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione in oggetto.
IL REVISORE UNICO

Dott. Sergio Lamberti

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/05 e s.m.i.
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