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Relazione sulla  performance

Anno 2018
	I riferimenti normativi e regolamentari


Preso atto del contenuto del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009,

n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, da ultimo modificato dal D. Lgs. 25/05/2017 n. 74 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, a norma dell'articolo 2, comma 3, della legge 4 marzo 2009, n. 15”.

Preso atto che la disciplina del ciclo della performance, inoltre, contenuta nelle disposizioni richiamate dal comma 2, dell’art. 74 del D. Lgs. 150/2009  sopra citato, costituisce diretta attuazione dell’art. 97 della Costituzione ed enuncia principi generali ai quali si devono adeguare regioni ed enti locali, anche per quanto riguarda gli enti del servizio sanitario nazionale.

Il Piano della performance dunque è il documento programmatico con cui il Comune individua: 

a) gli indirizzi e gli obiettivi strategici che guidano l’azione amministrativa nel triennio di riferimento;

b) gli obiettivi operativi annuali assegnati al personale dirigenziale;

c) i relativi indicatori che permetteranno la misurazione e la valutazione della performance ottenuta.

L’arco temporale di riferimento del presente Piano è il triennio 2018-2020.

Gli obiettivi operativi si riferiscono all’anno 2018 e verranno aggiornati annualmente.

Ogni anno il Comune chiarisce gli indirizzi strategici e gli obiettivi operativi che perseguono la massima efficacia, efficienza ed economicità di funzionamento della propria struttura organizzativa. Secondo la legge, tale operazione deve avere una visione triennale, con chiara definizione dei traguardi annuali.

Il Comune definisce in questo Piano gli indirizzi e gli obiettivi ogni anno, per permettere la piena efficienza ed efficacia del funzionamento degli uffici comunali e dei servizi erogati al territorio e ai Cittadini.

Il Piano della Performance è unificato organicamente al Piano Esecutivo di Gestione, in applicazione dell’art. 169, comma 3 bis, del TUEL 267/2000, come introdotto dall’art. 3 del D.L. 174/2012, convertito con modificazioni dalla L. 213/2012, tenuto conto che:

- il piano della performance deve fare riferimento alle risorse gestite dall’amministrazione e deve esplicitare il collegamento tra gli obiettivi e le risorse finanziarie, umane e strumentali;

- gli obiettivi e gli indicatori contenuti nel piano della performance devono essere coerenti con quanto previsto nei documenti contabili;

- gli indicatori di risultato costituiscono parte integrante del piano della performance.

Il Comune di Pollenza ha provveduto, in applicazione della normativa sopracitata ad approvare il Regolamento per la valutazione e la premialità del personale con deliberazione della Giunta comunale n. 197 del 17/09/2013, modificato con deliberazione della Giunta comunale n. 9 del 20/01/2018.
	Il processo di predisposizione del piano e quello di valutazione


Con deliberazione n. 9 del  17/01/2018, il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di Previsione 2018/2020 , mentre con la delibera n. 8 del medesimo giorno è stato il Documento Unico di programmazione 2018/2020.

Successivamente il Segretario Comune  e i responsabili dei Settori hanno declinato gli scenari strategici in obiettivi di gestione che costituiscono il contenuto del Piano Esecutivo di Gestione.

Tale operazione è frutto di un dialogo tra il Vertice e i Responsabili, i quali hanno avanzato  le loro proposte. Gli obiettivi delle strutture e dei Responsabili sono stati definiti in modo da essere:

· rilevanti e pertinenti

· specifici e misurabili

· tali da determinare un significativo miglioramento

· annuali (salve eccezioni)

· commisurati agli standard

· confrontabili nel tempo

· correlati alle risorse disponibili.

Tali obiettivi di gestione sono affidati, unitamente alle dotazioni necessarie (finanziarie, umane e strumentali), ai Responsabili.

Si constata  che: 

- in data 20/01/2018 la Giunta comunale con deliberazione n. 10 ha provveduto all’approvazione del Piano  Esecutivo di Gestione e del Piano delle Performance con  consequenziale assegnazione dei budget;

-  in data 08/04/2019 con deliberazione del consiglio comunale n. 15 si è provveduto all’approvazione del rendiconto di gestione per l’anno 2018;

- il Segretario Comunale ha fatto presente che non esistono agli atti contestazioni da parte del Sindaco o competenti Assessori circa la difformità dell’attuazione dei programmi rispetto agli obiettivi assegnati a ciascun Responsabile di Settore.

	Il Comune di Pollenza – Principali peculiarità e organizzazione


I  principali dati dimensionali del Comune di Pollenza  sono i seguenti:

	Territorio
	Kmq.
	39,47

	Abitanti al 31.12.2018
	n.
	6.475

	Maschi 
	n.
	3.176

	Femmine 
	n. 
	3.299

	Nuclei familiari
	n.
	2.504

	Abitanti per Kmq
	n. 
	164,34
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Il Comune di Pollenza detiene le seguenti partecipazioni societarie:
	DENOMINAZIONE
	QUOTA PARTECIPAZIONE

%
	Utile o perdita esercizio 2015
	Utile o perdita esercizio 2016
	Utile o perdita esercizio 2017



	CE.MA.CO S.R.L. IN LIQUIDAZIONE
	0,5
	-202.622,00
	-12.164,00


	-61.205,00

	COSMARI S.R.L.
	1,88
	29.140,00
	1.937,00
	24.432,00

	S.I.MARCHE S.C.R.L.
	4,89
	10.220,00
	11.746,00
	5.696,00

	TASK S.R.L.
	0,024
	139,00
	177,00
	121,00

	A.P.M. S.p.A
	0,05
	808.892,00
	925.610,00
	1.181.675,00

	S.A.N. Società per l’acquedotto del Nera S.p.A.
	0,07
	6.787,00
	1.547,00
	1.624,00


Dotazione organica  
Il Comune di Pollenza si articola in 4 Settori che costituiscono la macrostrutture alla base dell’assetto organizzativo dell’Ente in cui lavorano ad oggi  35 dipendenti  a tempo indeterminato, e  n. 5 dipendenti a tempo part-time.
Sono presenti n. 4 Posizioni Organizzative (PO), di cui n. 4 Responsabili di Settore che rispondono in ordine alla gestione della spesa nonché al rispetto dei termini dei procedimenti amministrativi.

Il Segretario Comunale assicura il coordinamento e l’unità dell’azione amministrativa, coordina i Settori; il servizio è gestito in forma associata con i Comuni di  Muccia e Serrapetrona.

DOTAZIONE ORGANICA 

(al 01/01/2018)
APPROVATA  CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 156 del 30/07/2018
Settore “A” Affari Generali Istituzionali, Area Amministrativa

    Responsabile P.O.

Simonetta Biagioli

	Cognome
	Nome
	Profilo professionale
	Categoria
	Decorrenza

	
	
	
	D3
	D
	C
	B3
	B
	A
	

	Biagioli
	Simonetta
	Istruttore direttivo
	
	1
	
	
	
	
	

	Servizio Segreteria- Commercio

	Ribichini
	Maria Pia
	Istruttore
	
	
	1
	
	
	
	

	Pierucci
	Mariangela
	Operatore
	
	
	
	
	1
	
	

	Servizi demografici Statistici Elettorali

	Lucernoni
	Maria Santa
	Istruttore
	
	
	1
	
	
	
	

	Quadrini
	Edoardo
	Istruttore
	
	
	1
	
	
	
	

	Servizio Casa di Riposo

	Ghergo
	Giuliana
	Direttrice
	
	1
	
	
	
	
	

	Ciarlantini
	Emanuela
	Infermiere Professionale
	
	
	1
	
	
	
	

	Nocioni
	Cesarina
	Operatrice Socio Assistenziale
	
	
	
	
	1
	
	

	Campetella
	Cesarina
	Operatrice Socio Assistenziale
	
	
	
	
	1
	
	

	Pelliccioni
	Maria Teresa
	Operatrice Socio Assistenziale
	
	
	
	
	1
	
	

	Maccari
	Sonia
	Operatrice Socio Assistenziale
	
	
	
	
	1
	
	

	Lucarini
	Carla
	Operatrice Socio Assistenziale
	
	
	
	
	1
	
	

	Servizi Socio Assistenziali Scolastici

	Pigliapoco
	Luciana
	Assistente Sociale
	
	1
	
	
	
	
	

	Servizi Culturali- Museo - Biblioteca

	Cervigni
	Manuela
	Istruttore
	
	
	1
	
	
	
	

	
	Totale del Settore
	0
	3
	5
	0
	6
	0
	


Settore “B” Settore Lavori Pubblici, Manutenzione Patrimonio, Progettazione  Lavori Pubblici e Contratti, Trasporto, Edilizia Privata, Ambiente, Urbanistica, Igiene Territorio, Progettazioni Urbanistiche

   Responsabile P.O.

Federico Canullo

	Cognome
	Nome
	Profilo professionale
	Categoria
	Decorrenza

	
	
	
	D3
	D
	C
	B3
	B
	A
	

	Canullo
	Federico
	Istruttore Direttivo -Responsabile
	1
	
	
	
	
	
	

	Del Savio
	Roberto
	Istruttore Direttivo
	
	1
	
	
	
	
	

	Costantini
	Ulisse
	Istruttore Direttivo
	
	1
	
	
	
	
	

	Giacomini
	Bruno
	Istruttore Direttivo
	
	1
	
	
	
	
	

	Orazi
	Marco
	Istruttore
	
	
	1
	
	
	
	

	Maccari
	Massimo
	Operario specializzato
	
	
	
	
	1
	
	

	Platano
	Graziano
	Operario specializzato
	
	
	
	
	1
	
	

	Properzi
	Renato
	Operario specializzato
	
	
	
	
	1
	
	

	Silenzi
	Giovanni
	Operario specializzato
	
	
	
	
	1
	
	

	Alfei
	David
	Operario specializzato
	
	
	
	
	1
	
	

	Guerra
	Stefania
	Autista-operaio specializzato-conduttore macchine operatrici complesse
	
	
	
	1
	
	
	

	Tartabini
	Raoul
	Conduttore macchine operatrici complesse
	
	
	
	1
	
	
	

	Tasselli
	Giampiero
	Autista Trasporti Pubblici
	
	
	
	1
	
	
	

	Martini
	Santos Luis
	Autista Trasporti Pubblici
	
	
	
	1
	
	
	

	Renzi
	Mauro
	Autista Trasporti Pubblici
	
	
	
	
	1
	
	

	Ferlich
	Attilio
	Autista Trasporti Pubblici
	
	
	
	
	1
	
	

	
	Totale del Settore
	1
	3
	1
	4
	7
	0
	


Settore “C” Settore Economico – Finanziario – Contabile tributario – Area Contabile

Responsabile P.O.

Rosanna Giannandrea

	Cognome
	Nome
	Profilo professionale
	Categoria
	Decorrenza

	
	
	
	D3
	D
	C
	B3
	B
	A
	

	Giannandrea
	Rosanna
	Istruttore -Responsabile
	
	
	1
	
	
	
	

	Capitani
	Luana
	Istruttore
	
	
	1
	
	
	
	

	Corvatta
	Valeria
	Istruttore
	
	
	1
	
	
	
	

	Frattani
	Emanuela
	Istruttore
	
	
	1
	
	
	
	

	Carducci
	Marco
	Istruttore
	
	
	1
	
	
	
	

	
	Totale del Settore
	0
	0
	5
	0
	0
	0
	


Settore “D” Settore Vigilanza Urbana

Responsabile P.O.

Tarcisio Feliziani

	Cognome
	Nome
	Profilo professionale
	Categoria
	Decorrenza

	
	
	
	D3
	D
	C
	B3
	B
	A
	

	Feliziani
	Tarcisio
	Istruttore Direttivo-Responsabile
	
	1
	
	
	
	
	

	Mogetta
	Franco
	Agente Polizia Locale
	
	
	1
	
	
	
	

	Pennesi
	Antonella
	Agente Polizia Locale
	
	
	1
	
	
	
	

	Maurelli
	Elisabetta
	Agente Polizia Locale
	
	
	1
	
	
	
	

	
	Totale del Settore
	0
	1
	3
	0
	0
	0
	


	Personale di ruolo
	
	39

	Categoria D3
	
	1

	Categoria D
	
	7

	Categoria C
	
	14

	Categoria B3
	
	4

	Categoria B
	
	13

	Categoria A
	
	0


	Segretario Comunale in convenzione
	
	1


La spesa complessiva del personale al 31.12.2018 ammonta a €. 1.710.815,42. 

	RENDICONTAZIONE RISULTATI FINALI PER OBIETTIVI STRATEGICI E OBIETTIVI DI PEG PER SINGOLI SETTORI


Ogni programma definito in sede di relazione previsionale e programmatica è stato collegato alle risorse disponibili e tradotto in una serie di obiettivi operativi nel Piano Esecutivo di Gestione.

Nel complesso, dalla lettura della Relazione Previsionale e programmatica e del PEG, il Cittadino può osservare come la visione strategica dell’Amministrazione si traduca in obiettivi strategici e operativi.

Ogni Responsabile ha avuto  prima di tutto l'obiettivo basilare di garantire la continuità e la qualità di tutti i servizi di sua competenza, mediante l’ottimizzazione delle risorse (economiche, finanziarie, di personale e tecniche) assegnate, in un’ottica di contenimento della spesa pubblica, così come previsto dalle vigenti disposizioni normative.

Altro obiettivo prioritario del Responsabile di Settore è stato la digitalizzazione ovvero l’utilizzo di mezzi e strumenti informatici per una migliore fruibilità e condivisione delle informazioni, per ottimizzare le procedure e per garantire la dovuta trasparenza dell’azione amministrativa.

Ai fini della corresponsione degli strumenti premiali previsti dall'attuale normativa ed in particolare dal vigente “Sistema di misurazione e di valutazione della performance”, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 197 del 19/09/2013  così come modificato con deliberazione  della Giunta comunale n. 9 del 20/01/2018,  ogni Responsabile  deve essere  valutato dal Nucleo di valutazione sulla base di una serie di obiettivi di sviluppo o miglioramento ( trasversali e individuali ) specificatamente indicato nel  Piano delle Performance approvato dalla giunta comunale deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 20/01/2018,

Il Segretario Comunale e i Responsabili dei vari Settori hanno provveduto a depositare la loro relazione finale circa gli obiettivi assegnati che di seguito vengono riportate.
	SCHEDA DI VALUTAZIONE GESTIONALE

RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ GESTIONALE DEL SEGRETARIO COMUNALE

ANNO DI RIFERIMENTO 2018



Responsabile: D.ssa Giuliana Appignanesi – Segretario Comunale Responsabile Servizio Personale 

	


	Peso  70
	OBIETTIVO STRATEGICO


Amministrazione, funzionamento e supporto tecnico, operativo e gestionale alle attività deliberative degli organi istituzionali e per il coordinamento generale amministrativo. Comprende le spese relative: allo svolgimento delle attività affidate al Segretario Generale; alla raccolta e diffusione di leggi e documentazioni di carattere generale concernenti l'attività dell'ente; alla rielaborazione di studi su materie non demandate ai singoli settori.

 Finalità da conseguire:

- Garantire il funzionamento degli organi istituzionali e di altri organi comunali, assicurando le attività di supporto alla Presidenza del Consiglio ed agli organi istituzionali;

 - Valorizzare le funzioni di sovrintendenza e coordinamento dei responsabili dei Settori, con la finalità di perseguire una sempre maggiore integrazione organizzativa finalizzata all’ottimizzazione dell’attività dell’Ente; 

- Potenziare i processi di innovazione intrapresi sotto i profili della programmazione, del controllo e della valutazione; 

- Garantire l’adeguato funzionamento del sistema dei controlli interni, con particolare riferimento al  controllo successivo di regolarità amministrativa degli atti;

- Coordinare, monitorare e supportare la struttura burocratica nell’applicazione delle disposizioni e dei Piani adottati in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza amministrativa;

 - Assicurare l’esercizio del potere sostitutivo in caso di inerzia del responsabile del procedimento;

 - Potenziare i processi di misurazione e valutazione della performance e garantire l’attività di supporto al Nucleo di Valutazione;

 -  Potenziare i processi di razionalizzazione della spesa, in collaborazione con il servizio finanziario; 

- Rafforzare il presidio giuridico – legale delle attività dell’Ente, con espletamento di funzione consultiva e di supporto senza limiti di materia nei confronti degli organi dell’ente e di assistenza stragiudiziale a tutela degli interessi del Comune. 

Relazione:

Durante l’anno 2018 il servizio di segreteria comunale convenzionata è stato espletato dal 1/1/2018 al 31/08/2018 con i  Comuni di Pollenza, Loro Piceno e Serrapetrona; successivamente il servizio di Segretria comunale convenzionata è proseguito tra i Comuni di Pollenza, Muccia e Serrapetrona. Nel Comune di Pollenza   ho svolto altresì l’incarico di responsabile del Servizio Personale, giusto provvedimento sindacale. Nel corso dell’anno si sono svolti tavoli di confronto con i Responsabili dei Settori integrati dalla Giunta Comunale durante i quali è stato possibile effettuare monitoraggi sullo stato di avanzamento degli obiettivi di Peg e calibrarli con le regole di finanza da applicare al Comune. Cio’ ha permesso di agire con maggiore efficienza seguendo una pianificazione controllata e monitorata.

Anche nel corso dell’anno 2018  l’ordinaria attività è stata fortemente  influenzata da tutta quella  legata all’emergenza del sisma e post-sisma che ha coinvolto in particolar modo il Settore B, ma trasversalemte anche gli altri settori.  
Il Servizio Personale ha richiesto nel corso dell’anno una particolare attenzione per effetto di n. 6 cessazioni per collocamento a riposo, di cui n. 5 riguardante personale assegnato al Settore B (Lavori Pubblici, Edilizia, Urbanistica, Ambiente) e n. 1 il Settore D (Polizia Municipale) nella figura del Comandante. Si è provveduto al convenzionamento  con il Comune di Tolentino per l’utilizzo congiunto del Comandante della Polizia Municipale. Tale situazione ha che hanno richiesto l’adozione di misure idonee per la riassunzione di nuovo personale, avvenuta a partire dalla pianificazione del nuovo programma triennale delle assunzioni per il triennio 2018/2020. 

Il sistema dei controlli interni degli enti locali è stato riscritto dall’art. 3, comma 1°, del decreto legge n. 174/2012, come modificato con legge di conversione 7/12/2012 n. 213, che ha sostituito l’art. 147 del TUEL “Tipologia dei controlli interni” ed introdotto una serie di nuove disposizioni. In attuazione della legge 213/2012.  Il Comune di Pollenza, con deliberazione del consiglio comunale n. 7 del 17 gennaio  2013  ha approvato il regolamento che disciplina gli strumenti e le modalità di svolgimento dei controlli interni. L’attuazione del sistema dei controlli interni è inoltre individuato quale meccanismo di attuazione e di controllo delle decisioni, idoneo a prevenire il rischio di corruzione, il cui piano 2018/2020 è stato approvato con deliberazione di Giunta comunale n.20 del 19/01/2018. Tale controllo, è volto ad incentivare un’azione sinergica tra chi effettua il controllo e i responsabili degli uffici interessati, nonché a far progredire la qualità dell’attività e dei procedimenti amministrativi e prevenire eventuali irregolarità, per la migliore tutela del pubblico interesse.

UFFICI COINVOLTI:

L’attività di controllo è stata effettuata presso l’ufficio di Segreteria con il supporto e l’assistenza di altro personale d’ufficio, che ha provveduto al recupero di tutta la documentazione sottoposta a controllo.

CRITERI DI CONTROLLO

Con determinazione del Segretario comunale n. 49 del 9/10/2013 si è provveduto all’approvazione del piano operativo per l’effettuazione del controllo successivo di regolarità amministrativa. Con tale determinazione si è stabilito che  le attività di controllo di regolarità amministrativa nella fase successiva avrebbe dovuto vertere  sulla verifica della conformità degli atti e del loro contenuto a specifici indicatori predefiniti, da misurarsi secondo una griglia specifica, ed ha interessato diverse  tipologie di atti e provvedimenti, selezionati secondo le modalità ivi indicate.

Gli indicatori presi in considerazione sono di seguito indicati:

Indicatori di legittimità normativa e regolamentare

Rispondenza a norme e regolamenti: l’atto rispetta la normativa ed i regolamenti comunali

Rispetto normativa trasparenza: l’atto risulta pubblicato all’albo pretorio e/o nella Sezione “Amministrazione Trasparente” dell’Ente;

Rispetto normativa Privacy: l’atto contiene dati personali o sensibili adeguatamente trattati ai sensi del D. Lgs. 196/2003;

Indicatori di qualità dell’atto

Qualità: l’atto risulta comprensibile ed adeguatamente motivato, il dispositivo esplicita la decisione presa ed è coerente con la narrativa;

Affidabilità: l’atto richiama correttamente gli atti precedenti, indica il responsabile del procedimento ed i destinatari del provvedimento;

Collegamento con gli obiettivi programmatici: l’atto risulta conforme agli atti di programmazione.

L’Ente ha regolarmente preso atto con deliberazione consiliare n. 26 del 8/4/2019 della Relazione del controlli interni svolta sino al 31/12/2018.
	MACRO

OBIETTIVI
	OBIETTIVI
	PESO

OBIETTIVO
	AZIONI
	INDICATORI
	RISULTATO ATTESO

	Attuazione disciplina Privacy
	Attuazione disciplina ai sensi del nuovo Regolamento UE n. 679/2016 
	  30
	Predisposizione nuovo Regolamento Comunale Privacy. Coordinamento di tutte le attività necessarie per l’attuazione della nuova normativa UE in materia
	Regolamento

Individuazione di RPD esterno/interno

Nuova modulistica e Registri
	100% - attuazione del nuovo sistema Privacy


Relazione:

Nel corso dell’anno 2018 si è provveduto in sinergia con l’ufficio di Segreteria alla predisposizione del Regolamento attuativo del Regolamento UE2016/679 approvato dal consiglio comunale con deliberazione n. 27 del 11/05/2018 in materia di protezione dati personali. La giunta comunale con proprio atto n. 88 del 7/05/2018 ha dato indirizzo al Responsabile dell’area“Amministrativa” di individuare un soggetto esterno a  cui affidare l’incarico di Responsabile della Protezione dei dati personali (DPO/RPD) del Comune di Pollenza. L’incarico in questione è stato affidato alla Ditta New Sistem SRL di Falerone. Sono stati nominati i Responsabili del trattamento delle banche dati, identificate  nelle figure dei responsabili dei settori negli ambiti di rispettiva competenza.

In merito alla concreta applicazione della normativa nel Settore “A” sono stati elaborati ed applicati modelli di  informativa e di autorizzazione al trattamento dati nelle diverse  attività del Settore Segreteria che interessano le persone fisiche (dati servizi demografici, segreteria,   iniziative estive per  i minori…).

Il Segretario Comunale 

F.to D.ssa Giuliana Appignanesi

	SCHEDA DI VALUTAZIONE GESTIONALE

RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ GESTIONALE DEI TITOLARI DI P.O.

ANNO DI RIFERIMENTO 2018



SETTORE “A”

Responsabile: Simonetta Biagioli

La relazione viene resa in riferimento al Piano Performance per l’anno 2018 approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 10 del 20/01/2018

 Descrizione obiettivo:

1 - Razionalizzazione Servizio Casa di Riposo

In  vista dell’obiettivo  indicato e dopo aver  redatto  tutto quanto necessario ai fini dell’ampliamento della Residenza Protetta sino a 32 posti letto  con conseguente riduzione  a 6 posti letto della Casa di Riposo per anziani, sita in piazza della Libertà, n. 9/b,  per un totale di n. 38 posti letto,  è stato elaborato  un nuovo piano economico dei costi di gestione  della struttura, sia in termini di incremento del personale per assicurare il rispetto dei parametri di assistenza agli ospiti, che in termini di incremento dei servizi connessi.  Ciò è stato  esplicitato nei nuovi prospetti di turnazione e  nelle schede di monitoraggio dei servizi. In base a tali elaborati è stata redatta e sottoscritta una convenzione integrativa con l’Azienda che gestisce la struttura.

Al fine di  migliorare la professionalità del personale e quindi la qualità dell’assistenza,  nel corso dell’anno  2018 il personale comunale comandato all’APSP IRCR di Macerata  ha partecipato a specifici corso di aggiornamento articolati su moduli di 18 ore ciascuno.

L’andamento della gestione è stato costantemente monitorato per verificare  la rispondenza della quantità e la qualità dei servizio socio assistenziali ed infermieristici ai parametri imposti dalla  normativa in materia (LR. 20/2002 e R.R. 1/2004 e s.m.i.),   anche con incontri periodici con  responsabili dell’APSP IRCR, il coordinatore e il personale operante nella struttura. 

Descrizione obiettivo:

2 - Razionalizzazione uffici

Definizione e applicazione di quanto stabilito per una corretta ed adeguata gestione degli archivi di Segreteria tendente prima allo smaltimento secondo la relativa normativa e secondo il  piano comunale, e poi alla corretta gestione degli spazi.

L’obiettivo  rappresenta  l’estensione all’anno 2018 di un progetto di riorganizzazione generale degli uffici del Settore “A” già avviato nell’anno precedente.

In particolare, vista  la normativa  relativa all’emissione delle CIE e considerata  l’inadeguatezza delle postazioni e degli arredi dell’ufficio servizi demografici, si è provveduto all’acquisto di nuove dotazioni  e alla riorganizzazione degli spazi per ottimizzare  l’attività  sia  dal punto di vista della sicurezza del lavoro,  che sotto il profilo della riservatezza   da garantire agli utenti.

Si è proseguito, in sinergia con l’ufficio tecnico,  e nei limiti degli spazi disponibili al   trasferimento nei locali archivio di parte del materiale cartaceo presente nei locali degli uffici.
Descrizione obiettivo:

3 – Attuazione nuova disciplina in materia  di Privacy

Con l’entrata in vigore a far data dal 25 maggio 2018 del  Regolamento UE  679/2016 che ha introdotto nuove norme in materia di protezione dei dati personali delle persone fisiche,  sono stati imposti nuovi obblighi organizzativi, documentali e tecnici, per cui si  si è reso necessario  adottare le misure adeguate all’efficace attuazione delle nuove disposizioni.

In primo luogo, dopo la necessaria approvazione del regolamento in materia di privacy è stato conferito l’incarico di RDP (Responsabile Protezione Dati) a ditta in possesso di specifica professionalità in materia,  sono stati nominati i Responsabili del trattamento delle banche dati, identificate  nelle figure dei responsabili dei settori negli ambiti di rispettiva competenza.

In merito alla concreta applicazione della normativa nel Settore “A” sono stati elaborati ed applicati modelli di  informativa e di autorizzazione al trattamento dati nelle diverse  attività del Settore Segreteria che interessano le persone fisiche (dati servizi demografici, segreteria,   iniziative estive per  i minori…).

Descrizione obiettivo:

4 – Ottimizzazione Ufficio
Il Piano della Trasparenza è stato puntualmente applicato  con la  pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di tutti gli atti per cui è prescritto obbligo.

Il sito dell’Ente è stato costantemente tenuto aggiornato al fine di  agevolare l’accessibilità  alle informazioni  e assicurare un’efficace divulgazione delle informazioni  concernenti le attività istituzionali del Comune.

F.to Simonetta Biagioli

	SCHEDA DI VALUTAZIONE GESTIONALE

RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DEL PIANO PERFORMANCE  DEI TITOLARI DI P.O.

ANNO DI RIFERIMENTO 2018



SETTORE 

B - Tecnico

Responsabile: 

ing. Federico Canullo

La relazione viene resa in riferimento al Piano Performance per l’anno 2018 approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 10 del 20/01/2018.
Descrizione obiettivo:
Aggiornamento cartografico strumenti urbanistici
Completo aggiornamento cartografia PRG sulla sezione "amministrazione trasparente" del sito internet istituzionale del comune 
RELAZIONE:

Grazie al completamento dell'indagine di microzonazione sismica, già in possesso per il primo livello e successivamente integrata con quella di terzo livello, nell'ambito della quale la società incaricata aveva provveduto ad implementare su una piattaforma GIS opensource (QGIS) sia i dati della medesima indagine sia la cartografia nella disponibilità dell'ente (catasto, piano regolatore, carta tecnica regionale, stradario, ortofotocarta) in collaborazione con il personale dell'ufficio
tecnico comunale, già negli anni precedenti si era impostata la base per un vero e proprio sistema informativo territoriale del comune.

La crisi sismica avviata a seguito degli eventi del 24 agosto e del 26 e 30 ottobre 2016 e tuttora in corso ha reso particolarmente difficoltoso per l'ufficio, con l'inizio delle attività di riparazione dei danni sugli edifici privati, dedicare tempo sufficiente a completare l'intervento previsto in progetto, e la necessità di completare l'attività istruttoria di competenza in ordine ad alcune importanti varianti parziali adottate e/o approvate in via definitiva su richiesta dell'amministrazione, ha comportato la conseguente necessità di aggiornare nuovamente la cartografia (anche su conforme richiesta della provincia) per le seguenti pratiche:

· Variante parziale al comma 7 dell'articolo 16, prescrizione speciale P.L.4, delle norme tecniche di attuazione del PRG, approvata definitivamente ai sensi del combinato disposto dell'art. 15, comma 5, e dell'art. 30 della legge regionale n. 34/1992, con delibera di consiglio comunale n. 11 del 17/01/2018;

· Variante parziale al PRG da zona DE1 a Verde Privato in loc.Trebbio (Fg.29, p.lla 416) adottata con delibera di consiglio comunale n. 37 del 17/07/2018 approvata definitivamente ai sensi del combinato disposto dell'art. 15, comma 5, e dell'art. 30 della legge regionale n. 34/1992, con delibera di consiglio comunale n. 53 del 14/11/2018;

· Variante Parziale al P.R.G. “nuovo comparto minimo di intervento C4 sull'area residenziale di completamento B5 in loc. Campomaggio, distinta catastalmente al foglio 14 con mappali 315 e porzione del 75, approvata definitivamente ai sensi del combinato disposto dell'art. 15, comma 5, e dell'art. 30 della legge regionale n. 34/1992, con delibera di consiglio comunale n. 54 del 14/11/2018;

· Variante parziale al PRG per la ristrutturazione e l'ampliamento di fabbricati produttivi esistenti, per la delocalizzazione di un'azienda alimentare in via Filelfo e via Volta tramite procedimento SUAP ai sensi dell'art. 8 del d.P.R. 160/2010 e dell'art. 26quater della L.R: 34/1992, approvata definitivamente su conforme determinazione della conferenza dei servizi di cui al Verbale di prot.UTC 350/18/B del 16/11/2018, con delibera di consiglio comunale n. 59 del 29/11/2018;

· Variante parziale al PRG da "Zona DE1 - produttiva di espansione" a "verde privato" e "zona agricola di salvaguardia paesistico ambientale" in loc.Trebbio (Fg.29, p.lle 49, 90, 236, 237, 414) adottata con delibera di consiglio comunale n. 48 del 26/09/2018 ed in corso di approvazione definitiva a seguito di presa d'atto della provincia con decreto del Presidente n. 230 del 20/11/2018, assunto al prot. 16382 del 26/11/2018.
Allo stato quindi si è completato l'aggiornamento cartografico su supporto autocad (.dwg) e si sta provvedendo all'implementazione sul GIS per il definitivo upload sulla sezione dell'amministrazione trasparente del comune, previo passaggio consiliare per il quale comunque si deve attendere la tornata elettorale in corso.

Descrizione obiettivo:
realizzazione di progetti di manutenzione, anche straordinaria e adeguamenti con propri dipendenti
manutenzione strade comunali; taglio siepi su strade comunali; potature alberi e taglio siepi ed erba; pulizia chiusini; lavaggio vie.
RELAZIONE:

L'evento disastroso del sisma a partire dal mese di agosto 2016 ha di fatto stravolto completamente l'ordinaria attività dell'ente, distogliendo gran parte delle risorse umane a favore della gestione sia della prima emergenza sia degli interventi di messa in sicurezza degli immobili, pubblici e privati, e delle infrastrutture, attività che si è comunque protratta anche per una buona metà dell'anno 2018, contestualmente si è avuto un consistente avvicendamento del personale per collocazione a riposo, nell'ultimo anno, di diverse unità.
I servizi manutentivi si sono comunque svolti regolarmente con la gestione curata dall'istruttore tecnico direttivo geom. Del Savio, sotto il coordinamento del responsabile dell'ufficio tecnico, avvalendosi di n. 6 unità (tenendo conto della cessazione dal servizio per pensione di n. 2 unità a partire dal mese di febbraio 2018) delle quali:

· n. 1 unità a tempo pieno e n. 1 unità part time (cessata dal servizio nel mese di dicembre) per il servizio viabilità;

· n. 1 unità a tempo pieno per il servizio di igiene urbana;

· n. 2 unità a tempo pieno per il servizio di gestione del verde pubblico;

· n. 1 unità a tempo pieno del servizio di manutenzione degli immobili comunali

le quali, però, non si è potuto impiegare completamente nel corso dell'anno, non solo per la gestione dell'emergenza sismica ma anche per consentire il godimento delle ferie da parte del personale di prossima collocazione a riposo; infatti l'organico dell'ufficio tecnico comunale, per quanto riguarda il personale addetto alla gestione del servizio di trasporto pubblico locale, ha visto nel corso dell'anno 2018 una ulteriore riduzione quantitativa a causa del collocamento a riposo di n. 1 unità sulle 4 in organico, delle quali però le altre 3 coperte con personale a tempo determinato.

Nonostante tale pesante incertezza logistico organizzativa e le connesse difficoltà di gestione dei turni di riposo da parte dell'ufficio, i servizi manutentivi hanno comunque assicurato il regolare svolgimento delle funzioni essenziali, garantendo:

· la riparazione dei danni sulla viabilità comunale, interna ed esterna ai centri abitati, a seguito della stagione invernale 2016/2017 e primaverile 2018;

· il taglio dell'erba sulla viabilità comunale, interna ed esterna, nel corso del periodo primaverile ed estivo;

· la pulizia, il taglio dell'erba e le potature delle alberature ad alto fusto negli spazi verdi e lungo gli assi viari interni ed esterni ai centro abitati del comune;

· la pulizia dei chiusini stradali nel centro storico e nelle vie interne delle frazioni di Casette Verdini e Stazione di Pollenza;

· la pulizia ed il lavaggio delle vie interne ai centri abitati con la spazzatrice stradale in dotazione.

Descrizione obiettivo:
Attuazione Piano opere pubbliche e manutenzioni
concordare e definire opere e finanziamenti.
RELAZIONE:

La perdurante congiuntura economica sfavorevole, i cui effetti solo nell'anno 2016 e nei primi mesi dell'anno 2017 sembrava per lo meno aver frenato il costante incremento precedente senza comunque poter parlare ancora di inversione di tendenza, ha ovviamente rallentato pesantemente i flussi di investimenti e conseguentemente ridotto in maniera rilevante le risorse a disposizione. 
Analogamente la perdurante emergenza sismica avviatasi con l'evento del 24/08/2016 e proseguita con quelli del 26-30/10/2016 e con quelli del 18/01/2017 ha profondamente condizionato la realizzazione dei programmi di investimento dell'ente, sebbene abbia consentito il reperimento di risorse aggiuntive grazie all'esenzione di alcune tipologie di investimento dal rispetto dei vincoli derivanti dal rispetto del patto di stabilità interno.
Come peraltro desumibile dalla relazione allegata all'aggiornamento del D.U.P. 2018 il sottoscritto responsabile dell'ufficio tecnico, in collaborazione con il personale interno all'ufficio, ha gestito i seguenti interventi:

· Linea programmatica efficientamento e risparmio energetico:

02-2018
Riqualificazione, efficientamento energetico ed adeguamento pubblica illuminazione:

il progetto definitivo redatto dall'ufficio tecnico comunale è stato approvato con delibera di giunta comunale n. 76 del 23/04/2018, in esito alla quale, a conclusione della procedura di negoziazione tramite MEPA, con determina del responsabile S.U.A. Pollenza - Petriolo - Loro Piceno n. 11SUA/723 del 05/09/2018 i lavori sono stati definitivamente aggiudicati alla ditta Menowatt GE S.p.A. di Grottammare (AP), cod.fisc. e part.IVA 01384070445; in esecuzione del bando di gara la ditta ha elaborato il progetto esecutivo approvato con delibera di giunta comunale n. 255 del 06/12/2018 anche ai fini della stipula del contratto con rep. 2641 del 06/12/2018; allo stato attuale le opere sono regolarmente in corso di esecuzione;
· Linea programmatica viabilità comunale:

04-2018
Contratti di Quartiere II Complesso Le Torri. Completamento OOUU e Arredo Urbano:

con delibera di giunta comunale n. 175 del 07/09/2017 si era approvata la seconda revisione del progetto generale e del progetto esecutivo di secondo lotto dell'intervento redatta dall'arch. Antonio Pagnanelli di Macerata in data 16/08/2017 per la spesa, incrementata dell'importo previsto nella rimodulazione di complessivi € 25.822,84, fino alla concorrenza di € 704.141,87, e quale secondo lotto di attuazione dell'intervento per € 254.416,87, procedendo inoltre all'aggiornamento degli elaborati necessari all'appalto dei lavori in conformità alla modifica del codice dei contratti conseguente all'emanazione del d.lgs. 56 del 19/04/2017 (consegnati in data 26/03/2018); con note n. 13790 e 13791 del 19/10/2017 si è richiesta l'erogazione della residua quota di acconto sul finanziamento per consentire l'avvio dei residui interventi previsti ma alla data del 31/12/2018 non si sono ancora avute notizie in merito con la conseguenza di vedere sostanzialmente fermo l'intervento di completamento; nel frattempo comunque si stanno effettuando alcuni interventi minori strettamente connessi con l'ultimazione dell'intervento di edilizia residenziale sovvenzionata;
08-2018
Manutenzione viabilità comunale 2018: 

l'intervento relativo alla manutenzione ordinaria della viabilità comunale interna ed esterna ai centri abitati con rifacimento manto asfaltato e/in macadam ed eventuale manutenzione opere d'arte, è stato realizzato in parte, sulla base delle somme effettivamente disponibili in bilancio, attraverso affidamenti separati;

16-2018
Potenziamento viabilità comunale primo lotto, strada Cupidia

intervento appaltato, sulla base del progetto redatto dall'ufficio tecnico comunale, in data 17/09/2018 (contratto di appalto rep. 2636 del 15/11/2018); alla data del 31/12/2018 si sta redigendo una perizia di variante per consentire il completamento dell'intervento mediante parziale utilizzo del ribasso d'asta;
17-2018
Potenziamento viabilità comunale secondo lotto, strada Rambona

intervento appaltato, sulla base del progetto redatto dall'ufficio tecnico comunale, in data 05/10/2018 (contratto di appalto rep. 2637 del 15/11/2018); alla data del 31/12/2018 si sta redigendo una perizia di variante per consentire il completamento dell'intervento mediante parziale utilizzo del ribasso d'asta;
· linea programmatica infrastrutture sociali:

15c-2005
Contratti di Quartiere II “Complesso le Torri” realizzazione E.R.P. nel complesso ex Casali-Battaglia:

a seguito dell'approvazione della proposta di rimodulazione dell'intero programma con decreto regione Marche, P.F. Edilizia, Espropriazione e Gestione del Patrimonio, n. 40 del 01/06/2017, con delibera di giunta comunale 169 del 31/08/2017 si è approvata la variante "agosto 2017" al progetto delle opere redatta da parte del direttore dei lavori incaricato, arch. Antonio Pagnanelli di Macerata, in data agosto 2017, per l'importo complessivo incrementato di € 25.822,84 fino a € 785.428,15; allo stato attuale l'intervento risulta definitivamente ultimato (si stanno realizzando gli allacci tecnologici) ed in fase di collaudo;
12-2018
Manutenzione immobili ed infrastrutture comunali 2018

il progetto di che trattasi prevede diversi interventi, sulla base delle progettazioni allo scopo predisposte dall'ufficio tecnico, in più o meno avanzata fase di realizzazione alla data del 31/12/2018; in particolare:

- l'esecuzione di alcuni interventi di manutenzione straordinaria sulle scuole per l'avvio dell'anno scolastico;

- il restauro, previo parere SBAP, del portale del comune;

- l'esecuzione di alcune manutenzioni sul teatro per risolvere il problema delle infiltrazioni in copertura;

- la manutenzione dell'impianto di riscaldamento del museo;

- la manutenzione di un ventilconvettore nel teatro;

- la realizzazione dell'aula di sostegno nella scuola H.C. Andersen con i fondi MIUR "0-6 anni";

- la fornitura di alcune attrezzature per il COC e per gli uffici comunali;

- completamento pensilina postazione 118 a Casette;

tutte opere in più o meno avanzata fase di realizzazione a cura dell'ufficio tecnico;
13-2018
Ristrutturazione lotto loculi L10 primo stralcio

nell'ambito degli interventi previsti nel vigente PRGC, si è avviata la ristrutturazione previa demolizione, stante il livello precario di conservazione, dei lotti di loculi "L10 est" e "L10 ovest", del muro controterra esistente tra i livelli A e B del cimitero; il progetto redatto dall'ufficio tecnico comunale è stato approvato con delibera di giunta comunale n. 196 del 05/10/2018 in esito alla quale si è avviata la procedura di appalto ai sensi dell'art. 36, comma 2, lettera b, del codice che, alla data del 31/12/2018, è in fase di aggiudicazione provvisoria in attesa dell'accertamento delle entrate in bilancio per la copertura finanziaria dell'intervento;

18-2018
Interventi urgenti di manutenzione straordinaria immobili

l'intervento prevede opere di manutenzione integrative di quelle indicate nella precedente scheda 12-2018:

- la sostituzione degli infissi interni della scuola primaria Carlo Urbani a Casette Verdini;

- la riparazione della copertura dei locali a Rambona (edificio più recente);

- la realizzazione della nuova pavimentazione esterna al circolo di rione Pollenza Scalo;

- l'esecuzione di alcuni interventi di adeguamento antincendio sugli immobili comunali;

- la realizzazione di un nuovo corrimano lungo via Fammilume;

- la sistemazione dei ventilconvettori del teatro;

- alcune sistemazioni per la postazione avanzata del 118 a Casette (piatto doccia/tendoni pensilina);

- la realizzazione della ringhiera sulla rampa di accesso alla cucina della Casa di Riposo;

- la realizzazione di una nuova scala sul garage comunale in v.le Mura di Levante;

- il ripristino della rete WiFi in piazza Libertà;

tutte opere in più o meno avanzata fase di realizzazione a cura dell'ufficio tecnico;
· linea programmatica infrastrutture scolastiche:

01-2018
Miglioramento sismico, adeguamento funzionale ed energetico scuola V.Monti:

sulla base del progetto esecutivo elaborato dal gruppo interdisciplinare allo scopo costituito sotto la responsabilità ed il coordinamento del responsabile dell'ufficio tecnico per la spesa complessiva di € 1.200.000,00, comportante lavori per l'importo di € 920.074,37 per lavori, compresi oneri per la sicurezza per € 16.794,55, oltre € 279.925,63 per somme a disposizione dell’amministrazione approvato con delibere di giunta comunale n. 53 del 23/03/2017 e n. 60 del 30/03/2017, con nota assunta al prot. 2081 del 09/02/2018 la regione ha trasmesso il decreto MIUR n. 1007 del 21/12/2017 di assegnazione delle risorse economiche, ma solo con nota n. 26566 del 08/10/2018, assunta al prot. 13711 del 09/10/2018, il Ministero ha comunicato le "Linea Guida" relative al monitoraggio degli interventi ammessi a beneficiare dei contributi previsti all'art. 1 comma 140, della legge n. 232 del 11/12/2016 con il citato decreto; nel frattempo si è provveduto agli adempimenti necessari per la collocazione provvisoria nelle more dell'esecuzione dell'intervento ed ai contatti con la Stazione Unica Appaltante della provincia di Macerata per la procedura di affidamento dei lavori;
· linea programmatica valorizzazione storico culturale del territorio
03-2018
Ripristino, recupero e restauro con miglioramento sismico chiesa Santa Maria

l'intervento inserito nel primo piano delle opere pubbliche per la riparazione dei danni del sisma 2016, approvato con O.C.S.R. n. 37 del 08/09/2017, per un importo presunto di € 360.000,00, è stato oggetto di valutazione di congruità da parte del personale assunto allo scopo nell'ufficio tecnico predisponendo il C.I.R. (documento di valutazione della Congruità dell'Importo Richiesto); alla data del 31/12/2018 si stanno predisponendo le modifiche valutate in accordo con l'U.S.R. di Macerata;
05-2018
Consolidamento locali a servizio del Teatro in via Roma 29

sulla base del progetto redatto dall'arch. Canullo di Macerata ed approvato con delibera di giunta comunale n. 257 del 04/12/2017, avvalendosi dei fondi derivanti dal risarcimento dell'assicurazione per i danni sisma 2016, i lavori sono stati appaltati, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. b) del codice, tramite procedura negoziata con determina n. 80/190 del 07/03/2018; le opere sono state regolarmente eseguite e collaudate con delibera di giunta comunale n. 159 del 13/08/2018;

06-2018
Riparazione danni palazzo comunale e museo-biblioteca

il progetto redatto dall'ufficio tecnico ed approvato con delibera di giunta comunale n. 239 del 13/11/2017, avvalendosi dei fondi derivanti dal risarcimento dell'assicurazione per i danni sisma 2016, è stato solo in parte realizzato (sistemazione infissi del palazzo comunale) per la necessità di apportare modifiche sulla base delle richieste della Soprintendenza di Ancona; alla data del 31/12/2018 si stanno predisponendo le modifiche richieste e si sono presi contatti con il funzionario incaricato per la loro verifica;

11-2018
Riqualificazione biblioteca comunale

il progetto, finalizzato ad incentivare l'uso e la fruizione della struttura da parte della popolazione anche attraverso l'adesione al programma "Nati per leggere", è stato redatto dall'ufficio tecnico comunale prevedendo la ristrutturazione del bagno e della sala lettura e l'acquisto di mobili ed attrezzature, mediante riutilizzo delle risorse derivanti dal reimpiego dei fondi derivanti dalle donazioni dei c.d. "SMS solidali" ed approvato dalla giunta comunale con delibera n. 178 del 17/09/2018 per l'invio tramite l'USR di Macerata alla struttura commissariale sisma a Rieti ai fini dell'approvazione e concessione definitiva dei fondi; alla data del 31/12/2018 si è ancora in attesa del riscontro;
· linea programmatica impianti sportivi

09-2018
Riqualificazione superficie ed efficientamento energetico pista di pattinaggio G.Leoperdi a Casette Verdini

sulla base del progetto redatto dall'ufficio tecnico comunale per l'accesso ai fondi regionali di cui alla L.R. 5/2012, stanziati con D.G.R. 443/2017, approvato con delibera di giunta n. 187 del 14/09/2017, e necessariamente modificato nel corso dell'anno per il mancato inserimento tra gli interventi beneficiari del contributo (comunicazione di scorrimento graduatoria e concessione contributo n. 1100931 del 02/10/2018, assunta al prot. 13312), si è provveduto a dare avvio alle opere affidando la parte di ripristino della superficie con determina n. 260/686 del 17/08/2018 (opere realizzate per l'80%) e la parte di adeguamento funzionale delle barriere di protezione con determina n. 312/824 del 04/10/2018 (opere ultimate e collaudate); alla data del 31/12/2018, acquisita con nota del 14/12/2018, assunta al prot. 17423, la formale concessione del contributo da parte del servizio Politiche Sociali e Sport della regione Marche, si sta predisponendo l'affidamento delle opere di efficientamento energetico dell'impianto di illuminazione;

12-2018
Manutenzione verde pubblico ed impianti sportivi:

progetto di "Riqualificazione superficie ed efficientamento energetico pista di pattinaggio "G.Leoperdi" a Casette Verdini" redatto dall'ufficio (del.G.C. 187 del 14/09/2017) per l'accesso al "Programma Annuale Promozione Sportiva 2017. Misura 3" di cui alla L.R. 5/2012, art. 7, ed alla D.G.R. 443/2017;

14-2018
Completamento impianto sportivo polivalente a Casette Verdini - piattaforma polivalente 1° lotto:

l'intervento non realizzato precedentemente per la mancata erogazione dell'eco indennizzo Cosmari, ha visto l'avvio sulla base del progetto redatto dal geom. Ascari di Pollenza approvato con delibera di giunta n. 184 del 27/09/2018; i lavori nella categoria OG3 e OS6 rispettivamente affidati ai sensi dell'art. 36, comma 2, lettera a del codice, con determina n. 330/867 del 17/10/2018 e n. 323/857 del 15/10/2018; alla data del 31/12/2018 le opere sono regolarmente in corso di esecuzione;
· linea programmatica risanamento ambientale

15-2018
Regimazione idraulica messa in sicurezza fosso Morazzano 1°lotto:

in relazione all'intervento, suddiviso in più annualità (cod. 15-2018 per € 70.000,00, cod. 10-2019 per € 70.000,00 e cod. 08-2020 per € 70.000,00), si è acquisita la progettazione preliminare redatta a cura del Consorzio di Bonifica delle Marche per un importo però molto maggiore di quanto ipotizzato, per il cui finanziamento pertanto si sta ipotizzando l'accesso a bandi regionale e/o statali.

Firmato
ing. Federico Canullo
	SCHEDA DI VALUTAZIONE GESTIONALE
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SETTORE “C”

Responsabile: Rosanna Giannandrea

La relazione viene resa in riferimento al Piano Performance per l’anno 2018 approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 10 del 20/01/2018
.

	1. OBIETTIVO di PEG: Sviluppare quanto previsto Piano della  Trasparenza
Peso

Indicatore

Risultato Atteso

30

Cura del sito

80%
Azioni: 

Pubblicazione atti e documenti dovuti .
RELAZIONE:

In merito agli obiettivi assegnati a questo settore dal Piano delle Performance per l’anno 2018 si riferisce che durante l’anno si è provveduto alla pubblicazione nel sito istituzionale del Comune di Pollenza, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, delle seguenti informazioni::

· Personale non a tempo indeterminato;
· Tassi di assenza con frequenza mensile;
· Ammontare complessivo dei premi collegati (alla performance stanziati e l’ammontare dei premi effettivamente distribuiti);
· Dati relativi ai premi (Entità del piano mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non, i dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata al fine di dar conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, nonché i dati relativi al grado di differenziazione nell’utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti;
· Bilancio preventivo; 
· Rendiconto di gestione;
· Relazioni del revisore dei conti;
· D.U.P.;
· Canoni in locazione o affitto;
· Indicatore tempestività dei pagamenti;
· Società partecipate.



	2. OBIETTIVO di PEG: Concordare e definire opere-finanziamenti

	Peso
	Indicatore
	Valore Atteso

	40
	Approvazione regolamento di contabilità
	100%


Azioni: 

Applicazione dei principi contabili stabiliti dal testo unico e dal D.Lgs. 118/2011 con modalità organizzative che rispecchino le caratteristiche dell’Ente.

RELAZIONE:

La riforma della contabilità degli enti locali è uno dei tasselli fondamentali alla generale operazione di armonizzazione dei sistemi contabili di tutti i livelli di governo, nata dall’esigenza di garantire il monitoraggio ed il controllo degli andamenti della finanza pubblica e consentire la raccordabilità dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio con quelli adottati in ambito europeo.

 Dopo tre anni di sperimentazione, è entrata in vigore per tutti gli enti locali a partire dal 1° gennaio 2015 secondo un percorso graduale di attuazione destinato ad andare a pieno regime a partire dal 1° gennaio 2017. L’armonizzazione dei sistemi e degli schemi contabili modifica in maniera radicale e profonda tutti gli aspetti della gestione contabile, imponendo l’adeguamento del sistema informativo, contabile ed organizzativo ai nuovi assetti;

Nella predisposizione del regolamento di contabilità si è provveduto a:

· applicare i principi contabili del testo unico e del D.Lgs 23 giugno 2011, n.118 con le modalità organizzative corrispondenti a questo Ente, fermo restando le disposizioni previste dall’ordinamento per assicurare l’unitarietà ed uniformità del sistema finanziario contabile.
· garantire la coerenza con il quadro normativo sopravvenuto e con i nuovi principi contabili generali ed applicati di cui al d.Lgs.n. 118/2011;

· tenere in considerazione le peculiarità e le specificità dell’ente, nel rispetto dell’unità giuridica ed economica dello Stato e delle esigenze di coordinamento della finanza pubblica;

· assicurare il rispetto delle competenze degli organi coinvolti nella gestione del bilancio, secondo il principio di flessibilità gestionale e di separazione delle funzioni;

· attuare i principi di efficacia, efficienza ed economicità della gestione quali componenti essenziali del principio di legalità;
· dettagliare le competenze dei soggetti preposti alle attività di programmazione e gestione, secondo le peculiarità e le specifiche esigenze organizzative dell’ente, nel rispetto dell’unità giuridica ed economica dello Stato e delle esigenze di coordinamento della finanza pubblica.
Il nuovo regolamento di contabilità istituito ai sensi dell’art. 152, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ed adeguato ai principi contabili generali ed applicati di cui al d.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 è stato predisposto con n. 81 articoli.

In data 30/11/2018 è stata preparata la proposta di deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 ad oggetto “Approvazione del Nuovo regolamento comunale di contabilità in attuazione degli schemi e dei sistemi contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011”.

	3. OBIETTIVO di PEG: Predisposizione questionario per il monitoraggio sul grado di soddisfazione dei servizi erogati.  

	Peso
	Indicatore
	Valore Atteso

	30
	Redazione questionario 
	100% 


Azioni: 

Redazione del questionario con domande rivolte agli utenti che potranno indicare il grado di soddisfazione dei servizi.
RELAZIONE:

Il presente progetto, il cui obiettivo finale è quello di sviluppare e migliorare la capacità di dialogo e di relazione tra chi eroga il servizio e chi lo riceve, ha riguardato la stesura di un questionario, strutturato in modo tale da ottenere informazioni specifiche sui servizi offerti dal Settore economico-finanziario e dall’Ufficio tributi. Le risposte fornite, una volta analizzate ed interpretate, potranno consentire, utilizzando al meglio le risorse disponibili, un miglioramento del sistema di erogazione dei servizi sempre più tarati sui bisogni effettivi dei cittadini. 

Nello specifico, il questionario è stato redatto in modo tale da far ripercorrere le diverse fasi del processo erogativo al cliente, al quale, per una corretta interpretazione delle sue risposte, viene chiesto di fornire alcune informazioni anonime sul proprio profilo utente. 

Una volta esplicitata la ragione per cui si è rivolto al Settore Economico-Finanziario o all’Ufficio Tributi, l’intervistato viene invitato a fornire delle valutazioni, indicando il proprio livello di soddisfazione tramite un voto da 1 a 5 a fianco di dodici domande, riguardanti il funzionamento del servizio, l’organizzazione nel suo insieme e le capacità professionali e umane del personale.

Per concludere viene lasciata la possibilità all’utente di indicare, in forma libera, osservazioni e suggerimenti, molto utili per poter poi intraprendere future azioni migliorative.

F.to Rosanna Giannandrea
	SCHEDA DI VALUTAZIONE GESTIONALE
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SETTORE   (D)  POLIZIA LOCALE

Responsabile: Commissario David ROCCHETTI

La relazione viene resa in riferimento al Piano Performance per l’anno 2018 approvato dalla Giunta Comunale.

Descrizione obiettivo:

Aumentare la vigilanza nelle strade urbane e extraurbane effettuando controlli notturni per il controllo del territorio in genere e per la velocità con autovelox nei centri abitati in particolare C. Verdini

RELAZIONE: Oltre a quanto previsto dalla Legge Quadro L. 65/1986 la Sicurezza Stradale in senso ampio, la si può attribuire alla Polizia Locale. Lo stato delle strade la segnaletica stradale le condizioni metereologiche   il comportamento del singolo individuo la velocità, contribuiscono notevolmente alla non sicurezza. La Polizia Locale di Pollenza in relazione agli obiettivi e dai fattori sopra elencati, ha centrato totalmente quanto prefissato per l’anno 2018. In particolare, sono stati svolti 60 (sessanta) servizi mirati al controllo della velocità nei centri abitati con apparecchiatura in dotazione del tipo   Autovelox sono state effettuate 120 (centoventi) pattuglie mirate al controllo e verbalizzazione delle violazioni al c.d.s.  elevando n. 109                                     (centonove) violazioni al c.d.s, ritirando 5 (cinque) documenti relativi alla guida e svolti n. 30 servizi in orario notturno mirati al controllo del territorio. Oltre a quanto sopra specificato, sono stati rilevati 4 (quattro) incidenti stradali senza feriti, rilasciate 20 autorizzazioni di Pubblica Sicurezza, 90 (novanta) ordinanze di modifiche temporanee della circolazione e del traffico veicolare. Inoltre, sono stati effettuati corsi di educazione stradale, mirati al mantenimento della Sicurezza Stradale presso i plessi scolastici scuola materna, scuola elementare e media sia di Pollenza e Casette Verdini. 

Descrizione obiettivo:

Controlli con servizi e orari specifici ai possessori di cani nei centri abitati e controllo del rispetto e dell’uso delle attrezzature nei luoghi pubblici. Controllo edifici del centro storico in stato di abbandono e in particolare al rispetto del Regolamento di Polizia Urbana. 

In merito agli obiettivi di cui sopra, sono stati svolti servizi di prevenzione nei parchi e giardini sia per il controllo dei cani che per la salvaguardi del patrimoni pubblico. In merito a ciò, sono state elevate n. 12 violazioni amministrative. Mentre, in relazione ai controlli degli edifici del centro storico è stato effettuato un censimento di quelli che versano in stato di abbandono. In merito a ciò, sono stati effettuati sopralluoghi mirati a garantire il rispetto e decenza pubblica, con allegata documentazione fotografica, relazione descrittiva di tali situazioni e diffide ai legittimi proprietari per il ripristino delle situazioni di pericolo e disagio ambientale. 

Oltre a quanto specificato negli obiettivi si è in grado di riferire che in qualità di Polizia Edilizia sono stati accertati 6 (sei) abusi edilizi con finalità prettamente amministrative, mentre in qualità di Polizia Giudiziaria sono stati accertati 3 (tre) abusi edilizi di carattere penale con successiva informativa di reato alla competente Autorità Giudiziaria.
F.to  David ROCCHETTI

Si da atto che nel corso dell’anno 2018 la posizione organizzativa risulta attribuita ai seguenti responsabili per i periodo a fianco indicati:

SIMONETTA BIAGIOLI: Responsabile Settore “A” - incarico  ricoperto per tutto il 2018
CANULLO FEDERICO- Responsabile del Settore “B”- incarico  ricoperto per tutto il 2018;

ROSANNA GIANNANDREA – Responsabile del Settore “C” – incarico ricoperto per tutto il 2018;

ROCCHETTI DAVID – Responsabile del Settore “D” - incarico  ricoperto con decorrenza 5 marzo 2018 e fino a tutto il 31/12/2018 a seguito di stipula di  una convenzione con il Comune di Tolentino per l’utilizzo congiunto del dipendente di detto comune Sign. Rocchetti David- Commissario -Istruttore Direttivo Comandante.
In riferimento agli obiettivi raggiunti sono state redatte e sono in atti le schede valutazione rese secondo lo schema approvato nel regolamento per la valutazione e la premialità del personale di cui alla deliberazione della Giunta comunale n. 197 del 17/09/2013.
La presente relazione è stata redatta dal Segretario Comunale in collaborazione con i Responsabili dei Settori dell’Ente.
Viene approvata dalla Giunta comunale e validata dall’OIV.

Maggio 2018.
_1444547675.xls
Grafico1

		Popolazione		Popolazione		Popolazione		Popolazione		Popolazione



Età prescolare 0/6 anni

Età scolare (7/14 anni)

Età in forza lavoro 15/29 anni

Età adulta 30/65 anni

Età senile (oltre 65 anni

Suddivisione popolazione per fasce di età

387

515

971

3236

1521



Foglio1

				Età prescolare 0/6 anni		Età scolare (7/14 anni)		Età in forza lavoro 15/29 anni		Età adulta 30/65 anni		Età senile (oltre 65 anni

		Popolazione		387		515		971		3236		1521






