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L’anno  duemiladiciotto, il giorno  trenta del mese di luglio alle ore 10:30,
nella sala comunale, in seguito a convocazione disposta nei modi e forme di
legge, si è riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti i Signori:

Nominativo

PRIMUCCI ANDREA ASSESSORE P

MONTI LUIGI SINDACO

LANZI MARIANGELA ASSESSORE P

   A
Carica

RICOTTA ALESSANDRA ASSESSORE ESTERNO P

Pres. / Ass.

presenti n.   4assenti n.   1.

Partecipa, con funzioni esecutive, referenti e di assistenza e ne cura la
verbalizzazione (art. 97, c.4 a, del T.U. n.267/2000) il  SEGRETARIO
Appignanesi Giuliana.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, Il Sig ROMOLI MAURO, nella
sua qualità di VICE SINDACO, assume la presidenza e dichiara aperta la
seduta.

ROMOLI MAURO VICE SINDACO

COPIA

COMUNE DI POLLENZA
Provincia di Macerata

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

Seduta del  30-07-18 Numero  158

Oggetto:DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO GUERRA STEFANIA - DINIEGO
ALLA MOBILITA' ESTERNA



LA GIUNTA  COMUNALE

Premesso che  a seguito di espletamento di concorso pubblico, con determinazione del
Segretario Comunale n. 238 R.G. del 16/3/2017 si disponeva:

Di assumere nel posto di “autista/operaio specializzato/conduttore macchine1.
operatrici complesse”  la signora  GUERRA STEFANIA nata a Macerata il
7/4/1979 e  residente a Moie di Maiolati Spontini, via Giotto, n. 9/C, codice
fiscale GRRSFN79D47E783S,   seconda classificata nella graduatoria,  con
rapporto di  lavoro a tempo indeterminato part time di 18 ore settimanali.

Di riconoscere alla dipendente sopra indicata il trattamento economico iniziale2.
corrispondente alla categoria B, posizione economica  B3 del  vigente contratto
di  lavoro, oltre l'indennità  integrativa speciale.

Visto il contratto individuale di lavoro sottoscritto con la dipendente in data 16 marzo
2017 con la per l’assunzione a tempo indeterminato part time 18 ore settimanali,  con
decorrenza dal 20 marzo 2017, nel posto suddetto;

Vista l’appendice al contratto in data 2/5/2017 con la quale si   dispone  la modifica
temporanea del contratto di lavoro,  con l’incremento dell’orario di lavoro fino a 24 ore
settimanali,  con decorrenza dal 2 maggio  2017 fino al 31 dicembre 2017.

Considerato che con successivi atti  si disponeva la ulteriore modifica del  contratto di
lavoro, come segue:
Dal 01/01/2018 al 31/03/2018: n. 18 ore settimanali-
Dal 01/04/2018 al 31/12/2018: n. 24 ore settimanali-

Vista la richiesta   in data 10/07/2018, acquisita al prot. n. 9594 in pari data, con la
quale la dipendente chiede  l’autorizzazione  a partecipare alla  selezione, mediante
l’istituto della mobilità volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.,  per  la
copertura di un posto di  “Operaio specializzato - Autista” - Cat. B3,  indetta dal
Comune di Staffolo;

Vista l’ulteriore  richiesta   in data 10/07/2018, acquisita al prot. n. 9595 in pari data,
con la quale la dipendente chiede  l’autorizzazione  a partecipare alla  selezione,
mediante l’istituto della mobilità volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i.,  per  la copertura di un posto di  “Operaio specializzato” - Cat. B3,  indetta dal
Comune di Filottrano;

Precisato che la stessa pone a fondamento delle richieste  l’avvicinamento della sede di
lavoro alla propria residenza;

Visto il disposto dell’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001  e successive modificazioni ed
integrazioni, a norma del quale  le amministrazioni  possono ricoprire  posti vacanti in
organico mediante cessione del contratto di lavori di dipendenti appartenenti alla stessa
qualifica in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di
trasferimento. Il trasferimento è disposto previo consenso dell’amministrazione di
appartenenza;

Visto l’art. 1, comma 47 della legge 311/2004 che dispone quanto segue:
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“ In vigenza di disposizioni che stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni
di personale a tempo indeterminato, sono consentiti trasferimenti per mobilità, anche
intercompartimentale, tra amministrazioni sottoposte al regime di limitazione, nel
rispetto delle disposizioni sulle dotazioni organiche e, per gli enti locali, purché
abbiano rispettato il patto di stabilità interno per l'anno precedente.”

Vista la deliberazione della Corte dei Conti Lombardi n. 80/2011/PAR, confermata
altresì dalla Sezione Piemonte n. 70/16/PAR che aveva già codificato i corretti termini
di riferimento:
“- la mobilità, anche intercompartimentale, è ammessa in via di principio, ai sensi
dell’art. 1, c. 47, della legge n. 311/2004, tra amministrazioni sottoposte a discipline
limitative anche differenziate, in quanto modalità di trasferimento di personale che non
dovrebbe generare alcuna variazione della spesa sia a livello del singolo ente che del
complessivo sistema della finanza pubblica;
-perché possano essere neutrali (quindi, non assimilabili ed assunzioni/dimissioni), le
operazioni di mobilità in uscita devono avvenire tra enti entrambi sottoposti a vincoli di
assunzioni e di spesa ed in regola con le prescrizioni del patto di stabilità interno e
rispettare gli obiettivi legislativi finalizzati alla riduzione della spesa e le disposizioni
sulle dotazioni organiche..”;

Visto inoltre l’art. 14, comma 7 del D.L. 95/2012, il quale ha precisato che “le
cessazioni dal servizio per processi di mobilità, non possono essere calcolate come
risparmio utile a definire l’ammontare delle disponibilità da destinare alle assunzioni o
il numero delle unità sostituibili in relazione alle limitazioni del turn over”;

Ritenuto di non  poter accogliere la richiesta di mobilità volontaria alla luce delle
disposizioni  sopra riportate, in quanto ciò comporterebbe una perdita della capacità
assunzionale per l’Ente, necessaria invece per il mantenimento degli standard dei
servizi;

Visto il parere favorevole, ai sensi dell’art. 49 del T.U.E.L., espresso dal responsabile
del servizio per quanto concerne la regolarità  tecnica e dal responsabile dell’ufficio
ragioneria sotto il profilo contabile e finanziario;

Proceduto a votazione unanime e favorevole espressa in forma palese:

D E L I B E R A

1) Di dare atto di quanto espresso in narrativa che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2) Di esprimere il diniego del  consenso al trasferimento della dipendente signora
Guerra Stefania, “autista/operaio specializzato/conduttore macchine operatrici
complesse” – cat. B3,  da questo Comune al Comune di Staffolo, mediante  l’istituto
della mobilità volontaria  ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed
integrazioni, per le motivazioni meglio esposte in premessa.

3) Di esprimere altresì il diniego del  consenso al trasferimento della dipendente signora
Guerra Stefania, “autista/operaio specializzato/conduttore macchine operatrici
complesse” – cat. B3,  da questo Comune al Comune di Filottrano, mediante  l’istituto
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della mobilità volontaria  ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed
integrazioni, per le motivazioni meglio esposte in premessa.

3) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art..
134, 4° comma, del Decreto Legislativo n. 267/2000.

4) Di dare comunicazione del presente atto ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art.
125, primo comma, del Decreto Legislativo n. 267/2000.
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PARERI DI REGOLARITA’
(Art. 49, commi 1 e  2 e Art. 97, comma 4, del D.Lgs. 267/2000)

PARERE: REGOLARITA' TECNICA del 30-07-2018:  Favorevole
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Il Responsabile del servizio interessato
F.to Appignanesi Giuliana



Del che si è redatto il presente verbale, approvato e sottoscritto:

Il  SEGRETARIO Il VICE SINDACO
F.to Appignanesi Giuliana F.to ROMOLI MAURO

.
Il sottoscritto visti gli atti d’ufficio,

A T T E S T A
Che la presente deliberazione :

E’ stata affissa all’albo pretorio comunale on line il giorno 09-08-18, per
rimanervi per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del T.U.
18.08.2000, n. 267e art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009, n.  69).
E’ stata trasmessa con elenco n. ________, in data _______________,
ai capigruppo consiliari  (art. 125, del T.U. 18.8.2000, n. 267).
E’ stata trasmessa al Prefetto (art. 135, del T.U. 18.8.2000, n. 267).con
lettera n. ________, in data _______________.

Dalla residenza comunale, li Il Funzionario
F.to Appignanesi Giuliana

__________________________________________________________o
_____

Il sottoscritto visti gli atti d’ufficio,
A T T E S T A

che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno __________:
Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, c.3, T.U.. n. 267/2000)
Ha acquistato efficacia il giorno ______________, avendo il Consiglio
confermato l’atto con deliberazione n. _________ del _______________
(art. 127, c. 2, del T.U. n. 267/2000);
E’ stata affissa all’Albo Pretorio Comunale on line, come prescritto
dall’art. 124, c. 2, del T.U. n. 267/2000 e dell’art. 32, comma 1, della
legge 18.06.2009, n6  69, per quindici giorni consecutivi dal  09-08-18, al
24-08-18,

Dalla residenza comunale, li Il Responsabile del Servizio
F.to Appignanesi Giuliana

_______________________________________________________________
E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.
Dalla residenza comunale, li Il Funzionario
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