
L’anno  duemilaventi, il giorno  ventinove del mese di settembre, nel proprio ufficio.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Richiamato il decreto del Sindaco n. 8 R.G.  del 30/06/2020, con il quale   il
sottoscritto Segretario Comunale  è stato nominato Responsabile del Servizio Personale
presso questo Ente;

Richiamata la  deliberazione della Giunta comunale n. 35 del 20/02/2020,  con la
quale si approvava il programma del fabbisogno del personale, a tempo indeterminato e
determinato, per il triennio 2020/2022;

Richiamata  la deliberazione della Giunta comunale n. 56 del 19/03/2020 con la quale
si dispone, tra l'altro, a parziale modifica  della  precedente deliberazione,  e in ragione
della  sospensione  della procedura concorsuale a suo tempo in atto a causa dell’emergenza
epidemiologica da COVID 19,   l’assunzione di una  seconda unità  con qualifica di Agente
di Polizia Locale  - Cat.  C del vigente CCNL – dal 1° aprile  al  fino al  30 settembre
2020;

Visto che è stato effettuato lo scorrimento  della  graduatoria  trasmessa dal  Comune
di Urbisaglia  e dato atto  della  disponibilità all’assunzione della Sign.ra Mazzolini Ilaria
nata ad Ancona il 27/11/1991;

Vista  la precedente determinazione n. 309 R.G. del 30/03/2020  con  la quale  è stata
disposta l’assunzione e a tempo pieno e determinato della  signora Mazzolini Ilaria sopra
generalizzata  nel posto di Agente di Polizia Locale  dal 1° Aprile  2020 al 30/09/2020;
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Visto il contratto individuale di lavoro  sottoscritto con la dipendente;

Richiamata  la deliberazione della Giunta comunale n. 168 del 24/09/2020, di
modifica del programma del fabbisogno del personale 2020/2022 con la quale si dispone,
tra l'altro, di procedere alla proroga dell’assunzione a tempo  determinato  della signora
Mazzolini Ilaria in qualità di Agente di Polizia Locale  - Cat.  C del vigente CCNL -  fino
al  31 dicembre  2020, tenuto conto della necessità  indifferibile di  procedere al
potenziamento del servizio di Polizia Locale per le esigenze connesse  all’emergenza
COVID-19;

Richiamato l’art. 36 del  D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165  che  prevede:
 “1. Per le esigenze connesse con il proprio fabbisogno ordinario le pubbliche amministrazioni assumono
esclusivamente con contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato seguendo le procedure di
reclutamento previste dall'articolo 35.
2. Le amministrazioni pubbliche possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato,
contratti di formazione e lavoro e contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, nonché
avvalersi delle forme contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre leggi sui rapporti di lavoro
nell'impresa, esclusivamente nei limiti e con le modalità in cui se ne preveda l'applicazione nelle
amministrazioni pubbliche. Le amministrazioni pubbliche possono stipulare i contratti di cui al primo
periodo del presente comma soltanto per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalità di reclutamento stabilite dall'articolo 35. ..”

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del personale delle Regioni ed Enti locali
e da ultimo il CCNL 21/5/2018;

Visto il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 228 del 9/7/1998;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Viste:
la delibera di Consiglio Comunale n. 18 in data 9/3/2020, con cui è stato approvato-

il bilancio di previsione per l’esercizio 2020/2022;
la delibera della Giunta comunale n. 88 del 21/05/2020 con la quale è stato-

approvato il Peg ed il Piano delle Performance per il triennio 2020/2022;

D E T E R M I N A

Per i motivi di cui in narrativa:

Di disporre la proroga dell’assunzione  a tempo pieno e determinato nel posto di1.
“Agente di Polizia Locale” Cat . C del vigente CCNL  della Sign.ra Mazzolini Ilaria
nata ad Ancona il 27/11/1991 e residente a Corridonia, via Beato P. Da Montolmo, n.
50, fino al 31 dicembre 2020 tenuto conto che il contratto è in scadenza il
30/09/2020;

Di dare atto che alla dipendente sopra indicata spetta il trattamento economico2.
iniziale corrispondente alla categoria C, posizione economica  C1 del  vigente
contratto  di  lavoro, oltre l'indennità  integrativa speciale.
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Di sottoscrivere con la dipendente apposito contratto individuale di proroga  del3.
rapporto di lavoro, da redigere nelle forme di legge.

Di trasmettere il presente provvedimento:4.
all’Ufficio segreteria per l’inserimento nella raccolta generale;�
all’Ufficio Ragioneria per il controllo contabile e l’attestazione della copertura�
finanziaria della spesa.

Di  approvare le premesse come parte integrante del presente atto.5.

IL FUNZIONARIO
F.to Appignanesi Giuliana
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_______________________________________________________________

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi degli artt.
109, 2° comma, 147 bis, 1° comma e 151, 4° comma  del D.Lgs. 267 del
18/08/2000, del Responsabile del Servizio Finanziario.

29-09-2020 Il Funzionario Contabile
F.to Giannandrea Rosanna

_______________________________________________________________

Il sottoscritto visti gli atti d’ufficio,
A T T E S T A

Che la presente determinazione:

E’ stata affissa all’albo pretorio comunale on line  il giorno 01-10-2020,
per rimanervi per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del T.U.
18.08.2000, n. 267 e art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009, n. 69).

Pollenza lì

IL FUNZIONARIO INCARICATO
F.to Dott.ssa Simonetta Biagioli

_______________________________________________________________

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo

Dalla residenza comunale, li

Il Funzionario
         Dott.ssa Giuliana Appignanesi
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