
L’anno  duemilaventi, il giorno  ventisei del mese di marzo, nel proprio ufficio.

Premesso :

- che la signora Maurelli Elisabetta nata a Macerata il 5/7/1971 e residente a Pollenza,
contrada Campetella, n. 6/A , dipendente  di  ruolo  del  Comune  di  Pollenza  con   la
qualifica di  Agente di Polizia Locale,   cat.  C  del  vigente contratto di lavoro,  ha
partecipato al concorso pubblico indetto dal Comune di Treia  per la copertura del posto di
“Istruttore Direttivo di Vigilanza - Vice Comandate  di Polizia Locale”;
-che  la stessa, avendo ricevuto dal  suddetto Comune la comunicazione  di nomina nel
posto anzidetto,  a seguito dello scorrimento della graduatoria, con nota acquista al prot.
n. 3941 dell’11/03/2020, comunicava la propria accettazione, precisando che la data di
assunzione in servizio presso il Comune di Treia  sarebbe stata concordata
successivamente tra i due Enti;
- che con  nota acquisita al prot. n. 4092 del 13/03/2020 il Comune di Treia, previe intese
con questo Comune,  comunicava   di aver stabilito  la data del 1° maggio 2020 per
l’assunzione della signora Maurelli Elisabetta nel posto di “Istruttore Direttivo di Vigilanza -
Vice Comandate  di Polizia Locale”;
- che infine la dipendente con nota del 14 marzo 2020,  acquista al prot. n. 4160 in pari
data,  rassegnava le proprie dimissioni dal posto di “Agente Polizia Locale presso  questo
Comune a far data dal 30/04/2020;

Ritenuto di dover prendere atto della suddetta comunicazione;

Visto l’art. 12 del CCNL  sottoscritto il 9/5/2006 che stabilisce  i termini di preavviso nei
casi di risoluzione del rapporto di lavoro;

Visto l’art. 20 del CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 21/05/2018 che al
camma 10 recita testualmente:
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“10. Il dipendente a tempo indeterminato, vincitore di concorso presso altro ente o
amministrazione, durante il periodo di prova, ha diritto alla conservazione del posto, senza
retribuzione, presso l’ente di provenienza per un arco temporale pari alla durata del
periodo di prova formalmente prevista dalle disposizioni contrattuali applicate
nell’amministrazione di destinazione. In caso di mancato superamento della prova o per
recesso di una delle parti, il dipendente stesso rientra, a domanda, nella categoria e
profilo professionale di provenienza” ;

Visto l’art. 4 del decreto Legislativo 30/3/2001, n. 165, e s.m.i.,  il quale stabilisce che ai
dirigenti spetta l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti
che impegnano l'amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo;

Visto inoltre  l'art. 117 del vigente regolamento organico comunale;

Richiamato il decreto del Sindaco n. 7 del 28/06/2019  di conferimento delle funzioni di
Responsabile  del Servizio Personale;

D E T E R M I N A

Di richiamare e confermare tutta la narrativa quale parte integrante e sostanziale1.
della presente determinazione;

Di prendere atto delle dimissioni volontarie  della dipendente Maurelli Elisabetta2.
nata a Macerata il 5/7/1971 e residente a Pollenza, contrada Campetella, n. 6/A ,
“Agente di Polizia Locale”   cat.  C  del  vigente CCNL per i dipendenti del
comparto Funzioni Locali,  a far data dal 30 aprile 2020, ultimo giorno lavorativo,
dando atto che la stessa prenderà servizio a tempo indeterminato alle dipendenze
del Comune di Treia  in data 1° maggio 2020.
Di dare atto inoltre  che  dalla  suddetta data del 30 aprile 2020 compreso  cesserà3.
conseguentemente la corresponsione di ogni  emolumento  a carico del bilancio di
questo Ente.

Di porre in atto tutti gli adempimenti   necessari   alla   liquidazione   di quanto4.
spettante  alla dipendente  suddetta,  in conseguenza della cessazione del
rapporto di lavoro.

Di dare atto che  la presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della5.
trasparenza dell’azione amministrativa verrà pubblicata all’Albo on line dell’Ente
per quindici giorni consecutivi ed altresì nella sezione Amministrazione
Trasparente .

IL FUNZIONARIO
F.to Appignanesi Giuliana
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_______________________________________________________________

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi degli artt.
109, 2° comma, 147 bis, 1° comma e 151, 4° comma  del D.Lgs. 267 del
18/08/2000, del Responsabile del Servizio Finanziario.

26-03-2020 Il Funzionario Contabile
F.to Giannandrea Rosanna

_______________________________________________________________

Il sottoscritto visti gli atti d’ufficio,
A T T E S T A

Che la presente determinazione:

E’ stata affissa all’albo pretorio comunale on line  il giorno 31-03-2020,
per rimanervi per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del T.U.
18.08.2000, n. 267 e art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009, n. 69).

Pollenza lì

IL FUNZIONARIO INCARICATO
F.to Dott.ssa Simonetta Biagioli

_______________________________________________________________

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo

Dalla residenza comunale, li

Il Funzionario
Dott.ssa Simonetta Biagioli
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