
L’anno  duemiladiciannove, il giorno  otto del mese di gennaio, nel proprio ufficio.

Il Funzionario Responsabile

Premesso:

che con delibera di consiglio comunale n. 8 del 17/01/2018 è stato approvato il Documento
Unico di programmazione relativo al triennio 2018/2020;
che con delibera di C.C n. 9 del 17/01/2018 è stato approvato il bilancio di previsione
dell’esercizio finanziario 2018 nonché la relazione previsionale e programmatica e il bilancio
pluriennale 2018/2020;
che con delibera  di G.C. n. 10 del 20/01/2018 è stato approvato il piano esecutivo di gestione
2018/2020;
che con delibera di consiglio comunale n. 69 del 28/12/2018 è stato approvato il Documento
Unico di programmazione relativo al triennio 2019/2021;
che con delibera di C.C n. 70 del 28/12/2018 è stato approvato il bilancio di previsione
dell’esercizio finanziario 2019 nonché la relazione previsionale e programmatica e il bilancio
pluriennale 2019/2021;
che in attesa della delibera di Giunta Comunale  di approvazione del piano esecutivo di
gestione  può farsi riferimento alla delibera di G.C. n. 10 del 20/01/2018 con la quale  è stato
approvato il piano esecutivo di gestione 2018/2020;

Premesso altresì:

che Con il decreto legislativo  626 del 19/11/1994  sono state introdotte nuove norme per
regolamentare la sicurezza sui luoghi di lavoro. La principale novità introdotta dal D.Lgs.
626/94, in coerenza con concetti espressi nelle direttive CE in esso recepite, è l'obbligo
della valutazione del rischio da parte del datore di lavoro e l'introduzione di un Servizio di
Prevenzione e Protezione,(R.S.P.P.) di cui, appunto il Datore di lavoro, ne è il
responsabile. Rispetto alla normativa precedente il Datore di lavoro non è solo "debitore
della sicurezza nei posti di lavoro" ma deve essere partecipe e responsabile di un processo
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di miglioramento delle condizioni di sicurezza nei luoghi di lavoro attraverso una periodica
valutazione dei rischi (che viene documentata in un apposito "documento di valutazione dei
rischi");

che Il  medesimo decreto L.gs 626/94 e successive modifiche e integrazioni,  prevedeva
inoltre  la nomina da parte del datore di lavoro (art. 4) del “medico competente”, figura
professionale titolare della sorveglianza sanitaria dei lavoratori (art. 16) oltre che di compiti
operativi ( effettuazione degli accertamenti sanitari obbligatori e conseguenti giudizi di
idoneità; istituzione e aggiornamento, per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza
sanitaria, di una cartella clinica; istituzione e aggiornamento dei registri degli esposti ad
agenti cancerogeni e biologici per conto del datore di lavoro; sopralluoghi negli ambienti di
lavoro congiuntamente al responsabile del servizio di prevenzione, almeno due volte l'anno;
visite mediche richieste dai lavoratori), di compiti informativi (informazione sul significato e
risultato degli accertamenti sanitari al singolo lavoratore; comunicazione al rappresentante
per la sicurezza dei risultati anonimi collettivi in sede di riunione; in tema di agenti
cancerogeni o biologici, obbligo di informare il datore di lavoro di anomalie riscontrate nei
lavoratori esposti e di dare adeguate informazioni sulla sorveglianza sanitaria ai lavoratori;
speciali compiti informativi previsti per il caso di tumori da lavoro e per i decessi o le malattie
da agenti biologici), di compiti collaborativi ( collaborazione con il datore di lavoro e con il
servizio di prevenzione e protezione alla predisposizione e attuazione delle misure di tutela
-valutazione del rischio e redazione del relativo documento-; collaborazione all'istituzione del
primo soccorso; collaborazione all'attività di formazione e di informazione; partecipazione
alla riunione annuale di prevenzione);

che il Decreto Legislativo 81 del 9/04/2008 “Testo unico in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro” e successive modifiche e integrazioni, sostitutivo del  D.Lgs 626/94,  ha
confermato l’introduzione della figura professionale del medico competente.

Che l’art. 18 del medesimo D.Lgs. 81/08 comma 1, lettera a) (Obblighi del datore di lavoro)
prevede infatti la nomina, nei casi previsti , del medico competente, il quale, secondo quanto
previsto dall’art. 25 del D.Lgs 81/2008:

a) collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi,
anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della
attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori, all’attività di
formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del
servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalità
organizzative del lavoro. Collabora inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari di
“promozione della salute”, secondo i principi della responsabilità sociale;
b) programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 attraverso protocolli sanitari definiti in
funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici più avanzati;
c) istituisce, anche tramite l’accesso alle cartelle sanitarie e di rischio, di cui alla lettera f), aggiorna e
custodisce, sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a
sorveglianza sanitaria. Nelle aziende o unità produttive con più di 15 lavoratori il medico competente
concorda con il datore di lavoro il luogo di custodia;
d) consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso,
nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003 n.196, e con salvaguardia del
segreto professionale;
e) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione sanitaria in suo
possesso e gli fornisce le informazioni riguardo la necessità di conservazione;
f) invia all’ISPESL, esclusivamente per via telematica, le cartelle sanitarie e di rischio nei casi previsti dal
presente decreto legislativo, alla cessazione del rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni di cui al
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. Il lavoratore interessato può chiedere copia delle predette
cartelle all’ISPESL anche attraverso il proprio medico di medicina generale;
g) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel
caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di sottoporsi ad accertamenti
sanitari anche dopo la cessazione della attività che comporta l’esposizione a tali agenti. Fornisce altresì, a
richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;
h) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 e, a
richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria;
i) comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’articolo 35, al datore di lavoro, al responsabile
del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati
anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai
fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori;
l) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla
valutazione dei rischi; la indicazione di una periodicità diversa dall’annuale deve essere comunicata al
datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi;
m) partecipa alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti
con tempestività ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;
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n) comunica, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti di cui all’articolo 38 al Ministero
della salute entro il termine di sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto.

Che  in forza degli atti di G.C. n. 22 del 07/02/2012 , n. 31 del 29/01/2013,  determina n.
126RG del 27/02/2015 e determina n. 22RG/2018,  il dott. Salvatori Luciano ha svolto
l’incarico di medico competente, di cui  agli artt. 18 e 26 del D.Lgs 81/2008, del comune di
Pollenza a tutto il 31/12/2018;

Considerato:

che la normativa di legge vigente  e nello specifico il D.Lgs 81/2008 (ex 626/94) – Testo
unico sulla sicurezza - rende obbligatorio avvalersi di un medico competente per
l’espletamento di tutte le attività soggette alla medesima e che l’ente comunale è tra quelli
che devono dotarsi di tale figura professionale;

Che nelle vie brevi il dottor Luciano Salvatori ha comunicato la propria disponibilità ad
assumere l’incarico di medico competente del comune di Pollenza,  anche per il biennio
2019/2020, confermando i precedenti prezzi applicati;

Che il precedente rapporto professionale con il dott. Luciano Salvatori era regolato  dalla
delibera di affidamento n. 22/2012, dove in particolare si prevedevano i seguenti compensi
unitari:

Visite personali preventive/preassuntive euro 30,00 cadauna
Esami  strumentali
(spirometria, audiometria, ecc.: euro 20,00 cadauna
Attività D.Lgs 81/2008 (visite annue ambiente
di lavorio, riunione periodiche, partecipazione
doc. val. rischi, ecc.) euro 50,00 ora

Preso atto:
che la prestazione in argomento non è ad oggi contemplata tra le convenzioni CONSIP e le
iniziative del mercato elettronico  attive sul portale “acquisti in rete” della pubblica
amministrazione;
che la legge di bilancio 2019 ha innalzato ad euro 5.000,00 il limite sopra il quale è
necessario dare ricorso al Mercato elettronico della Pubblica amministrazione;

Preso altresì  atto:
che l’importo complessivo contrattuale dei lavori sopra specificato è inferiore ad 40.000,00
euro e che, pertanto, è possibile procedere motivatamente all’affidamento dell’appalto di
lavori sopra specificato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36, comma 2 lett. a) del  D.Lgs. 18
aprile 2016, n. 50, mediante affidamento diretto senza procedimento di gara;

che le ragioni del ricorso all’affidamento diretto sono rinvenibili  nella necessità di coniugare i
principi di libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza e correttezza con i principi di
efficacia, economicità, tempestività e proporzionalità di cui all’art. 30 del D.Lgs. n. 50/2016;

Ravvisata la necessità di affidare l’incarico in questione onde poter ottemperare agli obblighi
previsti dalla vigente normativa in materia (art. 25 del D.Lgs 81/2008) e riassumibili come di seguito
specificato:

a)sorveglianza sanitaria ; visite periodiche obbligatorie;
b)partecipazione alla riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi;
c)consulenza teorico pratica riguardante: formazione ed informazione dei lavoratori, predisposizione del
servizio di pronto soccorso, valutazione dei rischi,

Ritenuti  congrui  i prezzi applicati  dal dott. Salvatori;

Considerato che sulla base dei prezzi applicati dal dott. Salvatori  l'importo complessivo
della spesa presunta annuale per l’incarico di medico competente ed il servizio  di sorveglianza
sanitaria dei lavoratori del comune di Pollenza può essere così ridefinito:

DOTT.  SALVATORI  (medico competente):
- Visite periodiche personali:  n. 24 * € 30,00 €. 720,00
- Visite preventive n. 6 * €.30,00 €. 180,00
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- Esami  strumentali
(spirometria, ecc. - n. 30* € 20.00 €. 600,00

a) Sommano le competenze (esenti IVA) €. 1.500,00
- partecipazione doc. val. rischi, sopralluoghi,
riunioni periodiche, predisposizione servizio
pronto soccorso: n. 7 * €. 50  = €. 350,00
Sommano le competenze soggette ad IVA €. 350,00
IVA al 22% €. 77,00

b) Sommano le competenze con IVA €. 427,00
totale , iva inclusa €. 1.927,00

Ravvisata la necessità e l’urgenza di procedere all’affidamento dell’incarico di “medico
competente” derivante da obbligo di legge;
                                                                              
       Accertata la disponibilità dei fondi assegnati;

Ritenuto di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio,
con imputazione agli esercizi in cui l’obbligazione è esigibile;

Tenuto conto che le apposite dotazioni sono previste ai capitoli di seguito indicati presenti nel
bilancio di previsione esercizio 2019, sufficientemente capienti:

Cap. 85 denominato “d.lgs.626 sicurezza salute lavoratori (medico, visite ecc .);

Visto:

gli artt. 169 “Piano esecutivo di gestione”, 177 “Competenze dei responsabili dei servizi”, 183
“Impegno di spesa” e 184 “Liquidazione della spesa” del Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento delle autonomie locali approvato con decreto legislativo 267 del 18/08/2000
e successive modificazioni e integrazioni;

l’art. 36, comma 2 lett. a) del  D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 – codice dei contratti pubblici;

il “Regolamento di esecuzione ed attuazione del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163,
recante «Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle
direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE»” approvato con d.P.R. 207 del 05/10/2010 e successive
modifiche ed integrazioni;

lo statuto comunale vigente nonché i regolamenti comunali vigenti in materia di ordinamento
generale degli uffici e dei servizi, contabilità, contratti e controlli interni;

il vigente regolamento comunale per la disciplina dei lavori e delle forniture di beni e servizi
in economia approvato con deliberazione di consiglio comunale n. 16 del 27/04/2010;

Attesa:

la propria competenza all’adozione del presente provvedimento, rientrando lo stesso tra i
compiti di gestione corrente del servizio, secondo gli obiettivi dell’amministrazione comunale;

Tutto quanto sopra premesso, visto e considerato, il sottoscritto funzionario responsabile:

DETERMINA

di affidare al dott. Luciano Salvatori, medico del lavoro con sede in Pollenza, c.da
Campetella, n. 53/A, in base alla normativa sopra richiamata,  l’incarico di  “medico
competente” del comune di Pollenza, per il biennio 2019/2020,  ai sensi dell’art.18 del
D.Lgs.n. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni, per l’importo complessivo presunto
annuo di  €. 1.927,00, IVA compresa, (variabile in base al numero del personale ed agli
esami da effettuare) e con i prezzi unitari indicati in narrativa;

di dare atto che il rapporto professionale con il dott. Luciano Salvatori si formalizzerà
mediante sottoscrizione da parte dello stesso della determina di affidamento;

di dare atto che, qualora nel corso della durata dell’incarico, si renda necessario apportare
modifiche ai prezzi che regolano lo stesso, anche a seguito della introduzione di nuove
disposizioni legislative che prevedano nuovi e o diversi obblighi a carico del “medico
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competente”,  tali variazioni dovranno essere comunque sottoposte all’esame ed alla
approvazione da parte degli uffici competenti;

Di impegnare, ai sensi dell’articolo 183 del D. Lgs. n 267/2000 e del principio contabile
applicato all. 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni
giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le  stesse sono esigibili:

Eserc. Fin. 2019

Cap./Art. 85 Descrizione d.lgs.626 sicurezza salute lavoratori(medico, visite ecc)

Miss./Progr.01.10 PdC finanz. 1.03.02.18.000

CIG Z75269B710

Creditore Dott. Luciano Salvatori

Causale Incarico medico competente 2019/2020

Importo € 3.854,00

Di imputare la spesa complessiva di Euro 3.854,00, in relazione alla esigibilità della
obbligazione come segue:

Esercizio Cap./art. Importo Comp.economica
2019 85 1.927,00 2019
2020 85 1.927,00 2020

3.854,00Totale da imputare

Di procedere con successivo atto alla liquidazione della prestazione di che trattasi dietro
presentazione di regolare fattura e previa verifica della regolarità della stessa;

Di trasmettere il presente provvedimento:
all’Ufficio segreteria per l’inserimento nella raccolta generale;
all’Ufficio Ragioneria per il controllo contabile e l’attestazione della copertura finanziaria della spesa.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
F.to CANULLO FEDERICO
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_______________________________________________________________

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi degli artt.
109, 2° comma e 151, 4° comma  del D.Lgs. 267 del 18/08/2000, del
Responsabile del Servizio Finanziario.

08-01-2019 IL FUNZIONARIO CONTABILE
F.to Giannandrea Rosanna

_______________________________________________________________

Il sottoscritto visti gli atti d’ufficio,
A T T E S T A

Che la presente determinazione:

È  stata  pubblicata  sull’albo pretorio on line  del comune di Pollenza in
data 18-01-2019, per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del
T.U. 18.08.2000, n. 267 e art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009, n.
69).

Pollenza, IL FUNZIONARIO INCARICATO
F.to Dott.ssa Simonetta Biagioli

_______________________________________________________________

È copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Dalla residenza comunale,

IL FUNZIONARIO INCARICATO
    Dott.ssa Simonetta Biagioli
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