
L’anno  duemiladiciotto, il giorno  ventidue del mese di febbraio, nel proprio ufficio.

       Vista la richiesta presentata dalla  signora Maccari Sonia nata  a Tolentino il
23/09/1969 e ivi residente in  via G. Mari, n. 27, dipendente  di  ruolo  del  Comune  di
Pollenza  con   la  qualifica di  Operatore Socio Assistenziale  - cat. B  del  vigente
contratto di lavoro, pervenuta in data 15/02/2018,  assunta  al  prot. n. 2346,  intesa ad
ottenere per l’anno 2018 la  concessione  dei  permessi  di   cui all'art. 15 del CCNL
siglato in data 14/09/2000 (code contrattuali) per la frequenza del corso di “Tecnico nella
gestione e coordinamento  dei servizi socio sanitari”, organizzato dal CED di Macerata
con  l’autorizzazione della Regione Marche;

      Visto il contenuto della  disposizione  sopra  richiamata  che consente ai dipendenti
con rapporto di lavoro a  tempo  indeterminato di poter  ottenere  permessi  straordinari
retribuiti  nella  misura massima di 150 ore individuali per ciascun anno e nel limite  del
3% del personale in servizio a tempo indeterminato all’inizio di ogni anno, con
arrotondamento all’unità superiore;

       Rilevato che detti permessi possono  essere  concessi  per  la partecipazione a corsi
di studi di vario ordine e di  corsi  tendenti all'ottenimento    di    attestati     professionali
riconosciuti dall'ordinamento pubblico e per sostenere i  relativi  esami  e   che inoltre   il
dipendente   interessato   ai   corsi    ha    diritto all'assegnazione di  turni di lavoro che
agevolino la  frequenza  dei corsi stessi;

       Vista la documentazione  prodotta  dalla  dipendente  a  corredo della domanda ed
accertata la regolarità  formale della domanda stessa, avendo verificato che ricorrono le
condizioni  di  cui   all'art. 15 del CCNL per il riconoscimento a suo favore  di  permessi per
diritto allo studio;
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Preso atto che  con precedente determinazione n. 894 R.G. del 14/10/2017  si
concedevano alla dipendente Maurelli Elisabetta,  Agente di Polizia Municipale  cat.  C
del  vigente contratto di lavoro, i  permessi  di   cui all'art. 15 del CCNL siglato in data
14/09/2000 nella misura  massima di n. 150 ore  per l’anno 2018,  per la frequenza del
corso di Studi di “Giurisprudenza” – LMG01 presso la Facoltà di Giurisprudenza di
Camerino;

Dato atto del rispetto delle limitazioni previste dalle disposizioni sopra richiamate in
ordine al numero annuo dei dipendenti di ruolo ai quali tali permessi retribuiti possono
essere concessi, numero che nel caso del Comune di Pollenza è pari a due unità per
effetto dell’arrotondamento all’unità superiore della percentuale del 3% del personale in
servizio (38 dipendenti per 3%= 1,14 arrotondato a 2);

 Rilevato quindi che  i  permessi di cui  trattasi potranno essere concessi entro il limite
di due unità di  personale   dipendente  a  tempo indeterminato;

Ritenuto quindi di accogliere l’istanza della dipendente Maccari Sonia e concedere ala
stessa  per l’anno 2018  i permessi per diritto allo studio di cui  al precitato art. 15 del
CCNL 14/9/2000;

       Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive  modifiche ed
integrazioni;

       Visto il Decreto Legislativo 18 agosto  2000,  n.  267,  Testo Unico delle Leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali, e s.m.i.;

       Visto il decreto del Sindaco n. 3 del 30/6/2017 di conferimento dell’incarico di
Responsabile del Servizio Personale;

D E T E R M I N A

1. Di concedere alla dipendente Maccari Sonia nata  a Tolentino il 23/09/1969 e ivi
residente in  via G. Mari, n. 27, dipendente  di  ruolo  del  Comune  di  Pollenza  con   la
qualifica di  Operatore Socio Assistenziale  - cat. B  del  vigente contratto di lavoro,   per
l’anno 2018,  i  permessi  di   cui all'art. 15 del CCNL siglato in data 14/09/2000 (code
contrattuali) per la frequenza del corso di “Tecnico nella gestione e coordinamento  dei
servizi socio sanitari”, organizzato dal CED di Macerata con  l’autorizzazione della
Regione Marche.

2. Di richiedere alla dipendente, al termine del corso stesso,  la presentazione del relativo
attestato.

3. Di precisare che la presente determinazione:
- anche ai fini della pubblicità degli atti  e  della  trasparenza    amministrativa verrà
pubblicata all'albo pretorio comunale per  15 giorni consecutivi.

IL FUNZIONARIO
F.to Appignanesi Giuliana
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_______________________________________________________________

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi degli artt.
109, 2° comma, 147 bis, 1° comma e 151, 4° comma  del D.Lgs. 267 del
18/08/2000, del Responsabile del Servizio Finanziario.

22-02-2018 Il Funzionario Contabile
F.to Giannandrea Rosanna

_______________________________________________________________

Il sottoscritto visti gli atti d’ufficio,
A T T E S T A

Che la presente determinazione:

E’ stata affissa all’albo pretorio comunale on line  il giorno 15-03-2018,
per rimanervi per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del T.U.
18.08.2000, n. 267 e art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009, n. 69).

Pollenza lì

IL FUNZIONARIO INCARICATO
F.to Dott.ssa Simonetta Biagioli

_______________________________________________________________

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo

Dalla residenza comunale, li

Il Funzionario
Dott.ssa Simonetta Biagioli
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