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COMUNE DI POLLENZA

Provincia di Macerata

COPIA DI DETERMINAZIONE

Numero 68 Del 25-09-19

SEGRETARIO

Reg. generale 949

Oggetto: EMERGENZA SISMA 2016 - ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PAR-
TIME 18 ORE SETTIMANALI . PROVVEDIMENTI.

L’anno duemiladiciannove, il giorno venticinque del mese di settembre, nel
proprio ufficio.

Premesso che:

- in data 24 agosto 2016 alle ore 3.36 un forte evento sismico magnitudo 6,0 + 0,3,
con epicentro situato lungo la Valle del Tronto tra i comuni di Accumoli, Amatrice
(provincia di Rieti) e Arquata del Tronto (provincia di Ascoli Piceno) ha determinato la
perdita di vite umane nonché I'evacuazione di numerose famiglie dalle loro abitazioni e
ingenti danni a beni mobili ed immobili;

- le ulteriori due forti scosse di terremoto di magnitudo 5.4 e 5.9, verificatesi in data
26 ottobre 2016, rispettivamente alle ore 19,30 e alle ore 21,18, con epicentro in provincia
di Macerata e specificatamente nella zona di Visso e Castel Sant'Angelo sul Nera, sono
avvertite in maniera molto forte anche nel territorio di questo comune;

- anche il Comune di Pollenza ha subito ingenti danni alle strutture pubbliche e che,
nell'ambito del territorio comunale si &€ dovuta garantire la direzione ed il coordinamento
dei servizi di soccorso e di assistenza alla popolazione e l'attivazione delle funzioni di
emergenza;

- I'art. 50 bis del D.L. 189 del 17/10/2016 cosi come convertito in legge 15/12/2016
n. 229 ha dettato disposizioni in materia di personale dei Comuni colpiti dagli eventi
sismici;

- la spesa per tali assunzioni viene rimborsata dalla Regione e non grava sui limiti del
tempo determinato;

- il vice commissario regionale per il sisma, con nota prot. 885276 del 15/12/2016, ha
autorizzato questo Ente all'assunzione di n. 1 unita di personale, in conformita con la
richiesta di fabbisogno;

- con nota del 5/6/2017 Prot. n. 525127 il Vice Commissario per la Ricostruzione ha
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comunicato l'assegnazione a questo Ente di n. 1 una ulteriore unita a seguito
dell'emanazione dell'ordinanza del Commissario Straordinario n. 22 del 4 maggio 2017,
successivamente aumentate a 2 unita e pertanto complessivamente n. 3 unita;

- Si ¢ pertanto provveduto ad effettuare:

a) assunzione a tempo determinato e part-time 18 ore settimanali per anni uno con la
qualifica di Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D1 dell'Ing. Strafella Silvia con decorrenza 2
gennaio 2017 e scadenza 31/12/2017, attingendo da graduatoria vigente del comune;

b) assunzione a tempo determinato e part-time per anni uno con la qualifica di
Istruttore Tecnico Cat. C1 dell'Ing. Spalletti Fabio con decorrenza 1 febbraio 2017 e
scadenza 31/12/2017, attingendo da graduatoria vigente del comune di Treia;

C) assunzione a tempo determinato e pieno dal 1~ luglio 2017 al 31/12/2018 con la
qualifica di Istruttore Tecnico Cat. C1 del Geom. Cingolani Matteo, attingendo da
graduatoria vigente del comune di Loro Piceno;

d) assunzione a tempo determinato e pieno dal 9 ottobre 2017 al 31/12/2018 con la
qualifica di Istruttore Tecnico Cat. C1 del Geom. Carlini Roberto, attingendo da
graduatoria vigente del comune di Caldarola;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 265 del 18/12/2017 con la quale si
autorizzava la proroga dei contratti a tempo determinato del personale assunto nell'ambito
dell'emergenza del terremoto ai sensi dell'art. 50 bis del D.L. 189 del 17/10/2016 cosi
come convertito in legge 15/12/2016 n. 229 sino al 31/12/2018;

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 270 del 20/12/2018, con la quale si
adottava un atto di indirizzo nei confronti degli uffici comunali, autorizzando la proroga
dei contratti a tempo determinato stipulati ai sensi dell'art. 50bis del DL n. 189/2016 e smi,
in scadenza il 31/12/2018, ed in particolare sui stabiliva:

"la proroga dei contratti part-time dovra essere limitata, qualora non vengano riconfermate
le disposizioni per il loro utilizzo esistenti per il personale assegnato a questo Ente nella
prima tranche (dicembre 2016), alla durata di mesi tre, quindi sino al 30 marzo 2019";

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 64 del 28/03/2019, con la quale si
adottava un atto di indirizzo nei confronti degli uffici comunali, autorizzando la proroga
dei contratti a tempo determinato part-time stipulati ai sensi dell'art. 50bis del DL n.
189/2016 e smi, sino al 30/06/2019;

Visto che con il comma 990 della legge di bilancio n. 145 del 30/12/2018 sono state
stanziate le risorse per le finalita assunzionali di cui al cit. art. 50bis del D.L. 189/2016 fino
a tutto il 2020;

Dato atto che I'Ufficio per la Ricostruzione con nota acquisita al prot. n. 9008 del
21/06/2019 che in riferimento alle modifiche apportate all'art. 50 bis del D.L. 189/2019
convertito in legge 229/2016 dalla legge 14/06/2019 n. 55 c.d. "Sblocca cantieri* relativo
alla conversione in legge della D.L. n. 32/2019 ha precisato:

"...si sottolinea che ¢ stato eliminato in via definitiva il tetto numerico delle unita
complessivamente autorizzate nelle due fasi ai vari Enti, rimanendo invero fermo il
necessario rispetto del tetto di spesa, gia fissato dalla norma, per ciascuna unita di
personale precedentemente autorizzata, in € 41.395,24.

Ne consegue che, nel rispetto di tale tetto di spesa pro-capite, si rende possibile per i
Comuni e Province del cratere sismico procedere alla sottoscrizione anche di contratti di
lavoro a tempo determinato e a tempo parziale, previa acquisizione, qualora si tratti di
professionisti e fermo restando quanto previsto dall'art. 53 TUPI, di autodichiarazione
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sostitutiva di atto di notorieta ex art. 47 D.P.R. 445/2000, relativa alla non iscrizione, o
avvenuta sospensione, dall'elenco speciale dei professionisti abilitati all'esercizio della
professione relativamente a competenze di tipo tecnico e strutturale nell'ambito
dell'edilizia, di cui all'articolo 34 dello stesso D.L. 189/2016.

Si sottolinea che, indipendentemente dalla durata del contratto di lavoro a tempo parziale,
si rende comunque necessario da parte degli Enti acquisire detta autodichiarazione da tutti i
Professionisti interessati, la quale dovra essere peraltro prodotta in copia all'USR in sede di
rendicontazione periodica della spesa del personale.

Qualora il rapporto di lavoro subordinato a tempo parziale non sia superiore al 50%, resta
inteso che rimane possibile I'esercizio di attivita libero-professionale, secondo quanto
espressamente previsto dall'art. 1, commi 56 e 56-bis della legge 23 dicembre 1996 n. 662
(Misure di razionalizzazione della finanza pubblica), purché non riconducibile alle attivita
della ricostruzione, le quali presuppongono il rispetto della richiamata disposizione
normativa di cui all'art. 34 D.L. 189/2016..."

Visto l'art. 21 del D. Lgs. 15/06/2015 n. 81 che stabilisce in un massimo di quattro volte la
possibilita di proroga dei contratti a tempo determinato nell'arco dei 36 mesi per i contratti
riguardanti le funzioni locali;

Richiamata la propria deliberazione n. 156 del 27/06/2019 con la quale si stabiliva di
autorizzare la proroga fino al 31/12/2020 dei contratti a tempo determinato part-time
stipulati ai sensi dell’art. 50bis del DL n. 189/2016 e smi, in scadenza il 30/06/2019 solo
previa presentazione da parte dei dipendenti della dichiarazione di cui all’art. 50 bis
comma 2 del D.L. 189/2019 convertito in legge 229/2016 di non iscrizione 0 avvenuta
sospensione dall’elenco speciale dei professionisti di cui all’art. 34 del medesimo decreto;

Dato atto che nel rispetto delle prime interpretazioni della norma sopracitata si é
provveduto alla proroga del solo contratto della dipendente Silvia Strafella mentre in data
30/06/2019 e cessato quello del dipendente Spalletti Fabio;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 219 del 19/09/2019 con la quale si

disponeva quanto segue:

“1) Di dichiarare le premesse e l'istruttoria tecnica allegata, parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di adottare il presente provvedimento quale atto di indirizzo nei confronti dell’ufficio personale,
autorizzando 1’assunzione di n. 1 unitd a tempo determinato part-time ai sensi dell'art. 50bis del DL n.
189/2016 e smi, provvedendo con le modalita di legge e disposizioni in materia verificando prioritariamente
la disponibilita all’interno della graduatoria del Comune di Treia gia a suo tempo concessa per 1’assunzione.”

Dato atto che il Comune di Treia con nota Prot. n. 13189 del 24/09/2019, a seguito di
richiesta effettuata con nota del 23/09/2019 Prot. n. 17482, ha inoltrato la propria
graduatoria di istruttore tecnico cat. C1 precisando che la stessa la sua validita e fino al
30/09/2019 (in quanto approvata con determinazione del Settore Affari Generali n.
110/361 del 26/10/20129) e che potra essere utilizzata con le modalita previste dall’art. 1
comma 362 della legge 30/12/2018 n. 145, ovvero:

“a) frequenza obbligatoria da parte dei soggetti inseriti nelle graduatorie di corsi di formazione e
aggiornamento organizzati da ciascuna amministrazione...”

b) superamento da parte dei soggetti inseriti nelle graduatorie di un apposito esame colloquio diretto a
verificarne la perdurante idoneita;”

Visto che, effettuato lo scorrimento della suddetta graduatoria di Treia, I’Ing. Fabio
Spalletti nato a Macerata il 16/10/1968, ha comunicato la propria disponibilita
all’assunzione facendo pervenire in data 13264 prot. n. 13264 la dichiarazione di avvenuta
sospensione dall’elenco speciale di cui all’art. 34 del D.L. 189/2016, fatta salva la
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possibilita di portare a completamento i lavori presi in carico in data antecedente al
18/06/2016 (data di entrata in vigore delle modifiche all’art. 34 del D.L. 189/2019 citato;

Ritenuto pertanto di nominare la commissione interna per sottoporre ad esame colloquio
il Sign. Spalletti Fabio diretto a verificarne la perdurante idoneita nelle persone di:

- Ing. Canullo Federico, Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D Responsabile Settore B
LLPP - Presidente

- Ing. Marco Orazi, Istruttore Tecnico Cat. C;

- D.ssa Giuliana Appignanesi, Segretario comunale — componente;

- D.ssa Simonetta Biagioli, Vicesegretario comunale Responsabile Settore A -

segretario

DETERMINA

1) Di nominare la commissione interna per sottoporre ad esame colloquio il Sign.
Spalletti Fabio diretto a verificarne la perdurante idoneita (art. 1 comma 362 della
legge 145/2018) nelle persone di:

- Ing. Canullo Federico, Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D Responsabile Settore B
LLPP - Presidente

- Ing. Marco Orazi, Istruttore Tecnico Cat. C;

- D.ssa Giuliana Appignanesi, Segretario comunale — componente;

- D.ssa Simonetta Biagioli, Vicesegretario comunale Responsabile Settore A -
segretario

2) Di stabilire che il colloquio si svolgera il 26/09/2019 alle ore 12,00 previa
convocazione dell’interessato.

IL FUNZIONARIO
F.to Appignanesi Giuliana
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Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi degli artt.
109, 2° comma, 147 bis, 1° comma e 151, 4° comma del D.Lgs. 267 del
18/08/2000, del Responsabile del Servizio Finanziario.

25-09-2019 Il Funzionario Contabile

F.to Giannandrea Rosanna

Il sottoscritto visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
Che la presente determinazione:

o FE’ stata affissa all'albo pretorio comunale on line il giorno 12-10-2019,
per rimanervi per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del T.U.
18.08.2000, n. 267 e art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009, n. 69).

Pollenza li

IL FUNZIONARIO INCARICATO
F.to Dott.ssa Simonetta Biagioli

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo

Dalla residenza comunale, li

Il Funzionario
Dott.ssa Simonetta Biagioli
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