COPIA

COMUNE DI POLLENZA

Provincia di Macerata

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

Seduta del 20-04-17 Numero 74

Oggetto: AUTORIZZAZIONE AMPLIAMENTO ORARIO GUERRA STEFANIA E
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO OPERAIO SPECIALIZZATO.

L’anno duemiladiciassette, il giorno venti del mese di aprile alle ore 09:30,
nella sala comunale, in seguito a convocazione disposta nei modi e forme di
legge, si € riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti i Signori:

Nominativo Carica Pres. / Ass.
MONTI LUIGI SINDACO P
ROMOLI MAURO VICE SINDACO P
PRIMUCCI ANDREA ASSESSORE P
LANZI MARIANGELA ASSESSORE P
RICOTTA ALESSANDRA ASSESSORE ESTERNO P

presentin. 5 assentin. 0.

Partecipa, con funzioni esecutive, referenti e di assistenza e ne cura la
verbalizzazione (art. 97, c.4 a, del T.U. n.267/2000) it SEGRETARIO
Appignanesi Giuliana.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, Il Sig MONTI LUIGI, nella sua
qualita di SINDACO, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.
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LA GIUNTA COMUNALE

Richiamate:
- la deliberazione della Giunta comunale n. 49 del 29/03/2016 con oggetto:" Programma
assunzioni personale triennio 2016/2018" con la quale si dispone , tra l'altro di
procedere all'assunzione mediante di n. n. 1 wunitd di autista/operaio
specializzato/conduttore macchine operatrici complesse a tempo part-time 18 ore
settimanali e indeterminato, Cat. B3 - Settore "B";
- la deliberazione della Giunta comunale n. 179 del 20/10/2016 con la quale ¢ stata
approvata la convenzione con il comune di Serrapetrona per 1’utilizzo della graduatoria
per 1’assunzione di che trattasi;
- la deliberazione della Giunta comunale n. 23 del 7/2/2017 avente ad oggetto: “Piano
triennale delle azioni positive 2017/2019. Art. 48 D.Lgs. 198/2006”;
- la deliberazione della Giunta comunale n. 24 del 7/2/2017 avente ad oggetto:
“Ricognizione dotazione - personale ex art. 33 del D.Lgs. 165/2001 come variato
dall’art. 16 della legge 183/2011 — Anno 2017~
- la deliberazione della Giunta comunale n. 25 del 7/2/2017 avente ad oggetto:
“Approvazione programma triennale assunzioni personale triennio 2017/2019”;

Accertato che ¢ stata inoltrata alla Regione Marche, presidio Servizi per I'Impiego
di Macerata in data 25/10/2016 nota prot. n. 14646 la comunicazione per l'assegnazione
di personale in mobilita ai sensi degli artt. 34, 34 bis del D. Lgs. 165/2001 e che non
sono pervenute assegnazioni nei termini di legge;

Vista la propria determinazione n. 932 del 03/11/2016 con la quale ¢ stato
approvato il bando di mobilita volontaria del posto di che trattasi e che non pervenute
istanze di mobilita nel termine previsto dal bando;

Richiamata la propria determinazione n. 949 del 14/11/2016 con la quale ¢ stato
approvato il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura n. 1 unita
di autista/operaio specializzato/conduttore macchine operatrici complesse a tempo
part-time 18 ore settimanali e indeterminato, Cat. B3 - Settore "B";

Dato atto che il Bando ¢ stato pubblicato sul sito del comune, all’albo pretorio
on line e sulla Gazzetta Concorsi;

Viste le proprie determinazioni n. 59 del 20/12/2016 e n. 60 R.G. del 30.01.2017
con le quali ¢ stata nominata la commissione giudicatrice di concorso;

Visti i verbali della commissione di concorso;

Accertato che questo Ente ha sempre rispettato i vincoli fissati dal patto di
stabilita e soddisfa le altre condizioni previste dalle disposizioni in materia di
assunzione di personale cosi come esplicitato in particolare nella deliberazione della
Giunta comunale n. n. 25 del 7/2/2017 avente ad oggetto: “Approvazione programma
triennale assunzioni personale triennio 2017/2019”;

Visti 1 contratti collettivi nazionali di lavoro del personale delle Regioni ed Enti

locali stipulati in data 31 marzo 1999, 1° aprile 1999, 14 settembre 2000, 5 ottobre
2001, 22.01.2004, 09.05.2006 e 31.7.20009;
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Visto il vigente regolamento dei concorsi cosi come modificato con deliberazione
della G.C. n. 207/2011;

Richiamata la precedente determinazione n. 238 R.G. del 16/3/2017 con la quale
si  disponeva I’assunzione nel posto di “autista/operaio specializzato/conduttore
macchine operatrici complesse” della signora GUERRA STEFANIA nata a Macerata il
7/4/1979 e residente a Moie di Maiolati Spontini, via Giotto, n. 9/C, codice fiscale
GRRSFN79D47E783S, seconda classificata nella graduatoria, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato part time di 18 ore settimanali;

Accertato che 1 numerosi adempimenti derivanti dalla necessita di potenziare i
servizi esterni a fronte di un carico di lavoro del personale aggravato anche a tutte le
esigenze connesse agli eventi sismici del 2016 possono essere in parte sodisfatte con
un incremento dell’attivita lavorativa della dipendente Guerra Stefania, Autista, operaio
specializzato, conduttore macchine operatrici complesse Cat. B3 e pertanto si ritiene
opportuno procedere all’aumento dell’orario a tempo parziale da 18 ore settimanali fino
a 24 ore settimanali con decorrenza 2/5/2017 fino al 31/12/2017 e con I’assunzione a
tempo determinato di una unita Autista/ operaio specializzato/ conduttore macchine
operatrici complesse Cat. B3 part-time 18 ore per il periodo 4/5/2017-31/12/2017,

Visto in particolare 1’art. 3 comma 5 del D.L. 24.06.2014 n. 90, convertito in
legge 11/8/2014, n. 114, che testualmente recita:
“5. Negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli enti locali sottoposti al patto di stabilita
interno procedono ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un
contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60 per
cento di quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente. Resta fermo
quanto disposto dall'articolo 16, comma 9, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135. La predetta facolta ad
assumere é fissata nella misura dell'80 per cento negli anni 2016 e 2017 e del 100 per
cento a decorrere dall'anno 2018. Restano ferme le disposizioni previste dall'articolo I,
commi 557, 557-bis e 557-ter, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. A decorrere
dall'anno 2014 e consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco
temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e
di quella finanziaria e contabile; e altresi consentito ['utilizzo dei residui ancora
disponibili delle quote percentuali delle facolta assunzionali riferite al triennio
precedente. L'articolo 76, comma 7, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 e abrogato. Le
amministrazioni di cui al presente comma coordinano le politiche assunzionali dei
soggetti di cui all'articolo 18, comma 2-bis, del citato decreto-legge n. 112 del 2008 al
fine di garantire anche per i medesimi soggetti una graduale riduzione della
percentuale tra spese di personale e spese correnti, fermo restando quanto previsto dal
medesimo articolo 18, comma 2-bis, come da ultimo modificato dal comma 5-quinquies
del presente articolo.”

Dato atto che la disciplina vincolistica sopra citata non riguarda le esigenze di
incremento del part-time, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 3, comma 101, della
legge 244/2007, come espressamente chiarito nella circolare 1/2015 del 29/01/2015 dei
Ministri “per la semplificazione e la pubblica amministrazione” e “per gli affari
regionali e le autonomie”™;
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Atteso che I’Ente ¢ soggetto al Patto di Stabilita e pertanto i vincoli in materia
riguardano 1l rispetto delle previsioni di cui all’art. 1, comma 557, della Legge n.
296/2006, cosi come modificato dal D.L. n.90/2014, convertito dalla Legge n.
114/2014, che sancisce 1’obbligo di riduzione annuale della spesa del personale;

Vista la propria deliberazione n. 25 del 7/2/2017 con oggetto: “Approvazione
programma triennale assunzioni del personale triennio 2017/2019”;

Accertato che I’incremento di spesa per I’attribuzione del trattamento economico,
quale differenza stipendiale, comprensiva di oneri previdenziali, contributivi e
assicurativi a carico dell’Ente, commesso con 1’aumento delle ore di lavoro part-time ¢
compatibile con i vincoli di spesa fissati dalla vigente normativa;

Visto inoltre 1’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 3 comma
79 della Legge 24/12/2007 n. 244 (Legge Finanziaria 2008) che prevede:
“l. Le pubbliche amministrazioni assumono esclusivamente con contratti di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e non possono avvalersi delle forme contrattuali di
lavoro flessibile previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell’impresa se non per esigenze stagionali o per periodi non superiori a tre
mesi, fatte salve le sostituzioni per maternita relativamente alle autonomie territoriali. Il
provvedimento di assunzione deve contenere 1’indicazione del nominativo della persona
da sostituire.

9. Gli enti locali non sottoposti al patto di stabilita interno e che comunque abbiano una
dotazione organica non superiore alle quindici unitd possono avvalersi di forme
contrattuali di lavoro flessibile, oltre che per le finalita di cui al comma 1, per la
sostituzione di lavoratori assenti e per i quali sussiste il diritto alla conservazione del
posto, sempreché nel contratto di lavoro a termine sia indicato il nome del lavoratore
sostituito e la causa della sua sostituzione.”;

Visto I’art. I’art. 9, comma 28, del D.L. 31/5/2010, n. 78, come modificato da
ultimo dall’art. 1, commi 2 e 3, D.L. 24 giugno 2014, n. 90 , convertito, con
modificazioni, dalla L. 11 agosto 2014, n. 114 .e succ. mod.;

Vista la Circolare 3/2006 della Funzione Pubblica;

Visto il parere della Corte dei Conti Sezione Regionale di Controllo per la
Lombardia n. 1069/2010/PAR;

Accertato che I’incremento di spesa per I’attribuzione del trattamento economico
al nuovo dipendente, comprensivo di oneri previdenziali, contributivi e assicurativi a
carico dell’Ente, ¢ compatibile con i1 vincoli di spesa fissati dalla vigente normativa;

Visto I’art. 36, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, come modificato dal D.L.
31/8/2013 n. 101, il quale prevede:
“2. Per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le
amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di
assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui
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rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento
vigenti.”;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 5/2013 del

21/11/2013 relativa alle novita introdotte dal suddetto D.L. n. 101/2013, nella quale si
chiarisce che (pagina 6): “Inoltre, pur mancando una disposizione di natura transitoria
nel decreto-legge, per ovvie ragioni di tutela delle posizioni dei vincitori di concorso a
tempo determinato, le relative graduatorie vigenti possono essere utilizzate solo a
favore di tali vincitori, rimanendo precluso lo scorrimento per gli idonei”;

Visto il D. Lgs. 15/06/2015 n. 81;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Viste:

la delibera di Consiglio Comunale n. 15 in data 28/2/2017, esecutiva, con cui ¢
stato approvato il bilancio di previsione per 1’esercizio 2017 nonché la relazione
previsionale e programmatica ed il bilancio pluriennale per il periodo
2017/2019;

la delibera di Giunta Comunale n. 49 in data 16/3/2017, esecutiva, con la quale
¢ stato approvato il Piano esecutivo di gestione per I’esercizio 2017;

Preso atto che sulla proposta di deliberazione sono stati favorevolmente espressi

gli allegati pareri richiesti dall'art. 49, comma 1, del decreto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267,

Con voti unanimi resi in forma palese;

DELIBERA

Per 1 motivi di cui in narrativa:

Di approvare le premesse come parte integrante del presente atto.

Di autorizzare I’incremento dell’orario settimanale da 18 ore settimanali a 24
ore settimanali per il periodo 2//5/2017 — 31/12/2017 alla dipendente GUERRA
STEFANIA nata a Macerata il 7/4/1979 e residente a Moie di Maiolati Spontini,
via Giotto, n. 9/C, codice fiscale GRRSFN79D47E783S, autista/operaio
specializzato/conduttore macchine operatrici complesse Cat. B3;

Di autorizzare 1’assunzione a tempo determinato 18 ore settimanali di n. 1
“autista/operaio specializzato/conduttore macchine operatrici complesse” Cat.
B3 con rapporto di lavoro a tempo determinato part time di 18 ore settimanali,
per il periodo dal 4 maggio al 31 dicembre 2017.

Di integrare con le presenti previsioni la deliberazione della Giunta comunale n.
25 del 7/2/2017 avente ad oggetto: “Approvazione programma triennale
assunzioni personale triennio 2017/2019”;

Di incaricare il servizio personale degli adempimenti conseguenti all’adozione
del presente atto, ivi compresa la redazione di un’appendice al contratto
individuale sottoscritto con la dipendente.
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6. Di provvedere alla comunicazione dell'adozione del presente atto, mediante
trasmissione in  elenco, ai  capigruppo consiliari contestualmente
all'affissione all'albo, secondo quanto stabilito dall'art. 125 del D. Lgvo
18/08/2000 n. 267;

7.  Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile con separata
votazione unanime e palese.
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PARERI DI REGOLARITA’

(Art. 49, commi 1 e 2 e Art. 97, comma 4, del D.Lgs. 267/2000)

PARERE: REGOLARITA' TECNICA del 20-04-2017: Favorevole

Il Responsabil¢ del servizio interessato

F.to Appignangsi

Giuliana

PARERE: REGOLARITA' CONTABILE del 20-04-2017: Favorevole

Il Responsabile d

el servizio interessato

F.to Giannandreq

Rosanna
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Del che si € redatto il presente verbale, approvato e sottoscritto:

I SEGRETARIO [ SINDACO
F.to Appignanesi Giuliana F.to MONTI LUIGI

Il sottoscritto visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
Che la presente deliberazione :

O E’ stata affissa all’albo pretorio comunale on line il giorno 04-07-17, per
rimanervi per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del T.U.
18.08.2000, n. 267e art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009, n. 69).

Q E’ stata trasmessa con elenco n. , in data ,
ai capigruppo consiliari (art. 125, del T.U. 18.8.2000, n. 267).

Q FE’ stata trasmessa al Prefetto (art. 135, del T.U. 18.8.2000, n. 267).con
lettera n. , in data .

Dalla residenza comunale, li Il Funzionario
F.to Appignanesi Giuliana

(o]

Il sottoscritto visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

O che la presente deliberazione e divenuta esecutiva il giorno :

Q Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, ¢.3, T.U.. n. 267/2000)

O Ha acquistato efficacia il giorno , avendo il Consiglio
confermato I'atto con deliberazione n. del
(art. 127, c. 2, del T.U. n. 267/2000);

Q E’ stata affissa allAlbo Pretorio Comunale on line, come prescritto
dallart. 124, c. 2, del T.U. n. 267/2000 e dell’art. 32, comma 1, della
legge 18.06.2009, n6 69, per quindici giorni consecutivi dal 04-07-17, al
19-07-17,

Dalla residenza comunale, li Il Responsabile del Servizio
F.to Appignanesi Giuliana

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.
Dalla residenza comunale, li [l Funzionario

DELIBERA DI GIUNTA n. 74 del 20-04-2017 - Pag. 8 - COMUNE DI POLLENZA



