i
COMUNE DI POLLENZA

Provincia di Macerata

COPIA DI DETERMINAZIONE
Numero 64 Del 28-12-18

SEGRETARIO

Reg. generale 1131

Oggetto: PROROGA ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI UN
"AUTISTA, OPERAIO SPECIALIZZATO, CONDUTTORE MACCHINE]
OPERATRICI COMPLESSE" SIG. MAURIZI STEFANO DAL 1° GENNAIO AL
28 FEBBRAIO 2019

L’anno duemiladiciotto, il giorno ventotto del mese di dicembre, nel proprio ufficio.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Richiamato il decreto del Sindaco n. 6 R.G. del 29/06/2018, con il quale il
sottoscritto Segretario Comunale ¢ stato nominato Responsabile del Servizio Personale
presso questo Ente;

Richiamate:
- la deliberazione della Giunta comunale n. 49 del 29/03/2016 con oggetto:" Programma
assunzioni personale triennio 2016/2018" con la quale si dispone , tra l'altro di procedere
all'assunzione mediante di n. n. 1 unita di autista/operaio specializzato/conduttore
macchine operatrici complesse a tempo part-time 18 ore settimanali e indeterminato, Cat.
B3 - Settore "B";
- la deliberazione della Giunta comunale n. 179 del 20/10/2016 con la quale ¢ stata
approvata la convenzione con il comune di Serrapetrona per 1’utilizzo della graduatoria per
I’assunzione di che trattasi;
- la propria determinazione n. 949 del 14/11/2016 con la quale ¢ stato approvato il bando di
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura n. 1 unita di autista/operaio
specializzato/conduttore macchine operatrici complesse a tempo part-time 18 ore
settimanali e indeterminato, Cat. B3 - Settore "B";
- la determinazione n. 153 R.G. del 23/02/2017 con la quale si approvavano 1 verbali della
commissione di concorso e la relativa graduatoria del concorso di che trattasi;
- la deliberazione della Giunta comunale n. 274 del 18/12/2017 con la quale ¢ stato
approvato il “Piano triennale delle azioni positive 2018/2020. Art. 48 D.Lgs. 198/2006”;
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- la deliberazione della Giunta comunale n. 275 del 18/12/2017 con la quale ¢ stata
approvata la ricognizione della dotazione di personale ex art. 33 del D.Lgs. 165/2001
come variato dall’art. 16 della legge 183/2011 — Anno 2017;

- la deliberazione della Giunta comunale n. 265 del 18/12/2017 con la quale ¢ stato
approvato il programma triennale delle assunzioni di personale per il triennio 2018/2020”;

Visti:

- la determinazione n. 51 R.G. del 29/01/2018 con la quale si disponeva 1’assunzione
nel posto di ‘“autista/operaio specializzato/conduttore macchine operatrici
complesse” del signor MAURIZI STEFANO nato a Treia il 19/07/1977 e residente
a Pollenza, Via Quasimodo 27, codice fiscale MRZSFN77L19L366J, settimo
classificato nella graduatoria, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato,
per il periodo dal 1° marzo al 31 dicembre 2018;

- 1l contratto individuale di lavoro sottoscritto con il dipendente;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 154 del 30/07/2018 con la quale ¢ stata
approvata la ricognizione della dotazione di personale ex art. 33 del D.Lgs. 165/2001
come variato dall’art. 16 della legge 183/2011 — Anno 2018;

Dato Atto che con deliberazione della Giunta Comunale n. 258 del 13/12/2018 si
approvava una modifica al programma triennale delle assunzioni di personale per il
triennio 2019/2021, autorizzando tra [’altro la proroga delle assunzioni a tempo
determinato pieno di n. 2 unita di autista/Operaio specializzato/conduttore macchine
operatrici complesse cat. B3;

Ritenuto necessario procedere all’ esecuzione della volonta espressa dalla Giunta
Comunale con la predetta deliberazione, disponendo la proroga dell’assunzione a tempo
pieno e determinato dell’assunzione del dipendente Maurizi Stefano, in qualita di
“autista/operaio specializzato/conduttore macchine operatrici complesse” a decorrere dal
1° gennaio fino al 28 febbraio 2019;

Accertato che questo Ente ha sempre rispettato 1 vincoli fissati dal patto di stabilita e
soddisfa le altre condizioni previste  dalle disposizioni in materia di assunzione di
personale cosi come esplicitato in particolare nella deliberazione della Giunta comunale n.
n. 258 del 13/12/2018 avente ad oggetto I’approvazione del programma triennale
assunzioni personale triennio 2019/2020;

Visti 1 contratti collettivi nazionali di lavoro del personale delle Regioni ed Enti
locali e da ultimo il CCNL 21/5/2019;

Visto il vigente regolamento dei concorsi cosi come modificato con deliberazione della
G.C.n. 207/2011;

Ritenuto doversi procedere alla proroga dell’assunzione nel posto di che trattasi;

Visto il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 228 del 9/7/1998;

Visto il vigente Statuto Comunale;
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Viste:

la delibera di Consiglio Comunale n. 9 in data 17/01/2018, esecutiva, con cui ¢ stato
approvato il bilancio di previsione per I’esercizio 2018/2020;

la delibera di Giunta Comunale n. 10 in data 20/01/2018, esecutiva, con la quale ¢
stato approvato il Piano esecutivo di gestione per 1’esercizio 2018;

la delibera di Consiglio Comunale n. 70 in data 28/12/2018, con cui ¢ stato
approvato il bilancio di previsione per I’esercizio 2019/2021;

Visto il D. Lgs. 81/2015;

Visto il Regolamento Comunale di Contabilita;

DETERMINA

Per 1 motivi di cui in narrativa:

St Ot D

. D1 approvare le premesse come parte integrante del presente atto.

Di disporre la proroga dell’assunzione nel posto di ‘“autista/operaio
specializzato/conduttore macchine operatrici complesse” Cat. B3 del  signor
MAURIZI STEFANO nato a Treia il 19/07/1977 e residente a Pollenza, Via
Quasimodo 27, codice fiscale MRZSFN77L19L366J, settimo classificato nella
graduatoria, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, per il periodo dal
1° gennaio al 28 febbraio 2019.

Di riconoscere al dipendente sopra indicato il trattamento economico iniziale
corrispondente alla categoria B, posizione economica B3 del vigente contratto di
lavoro, oltre l'indennita integrativa speciale.

Di sottoscrivere con il dipendente apposito contratto individuale di proroga del
rapporto di lavoro, da redigere nelle forme di legge.

Di trasmettere il presente provvedimento:
all’Ufficio segreteria per I’inserimento nella raccolta generale;
all’Ufficio Ragioneria per il controllo contabile e I’attestazione della copertura
finanziaria della spesa.

IL FUNZIONARIO
F.to Appignanesi Giuliana
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Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi degli artt.

109, 2° comma, 147 bis, 1° comma e 151, 4° comma del D.Lgs. 267 del
18/08/2000, del Responsabile del Servizio Finanziario.

28-12-2018

Il Funzionario Contabile
Fto Giannandrea Rosanna

Il sottoscritto visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
Che la presente determinazione:

O E’ stata affissa all’albo pretorio comunale on line il giorno 20-02-2019,
per rimanervi per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del T.U.
18.08.2000, n. 267 e art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009, n. 69).

Pollenza li

IL FUNZIONARIO INCARICATO
F.to Dott.ssa Simonetta Biagioli

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo

Dalla residenza comunale, li

[l Funzionario
Dott.ssa Simonetta Biagioli
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