Art. 13
Costituzione e funzionamento del Nucleo di Valutazione

Il Nucleo di Valutazione (di seguito chiamato anche semplicemente Nucleo) € un organismo indipendente
cui il Comune affida il compito di promuovere, supportare e garantire la validita metodologica dell’intero
sistema di gestione della performance, nonché la sua corretta applicazione.

I Nucleo opera in posizione di piena autonomia e, nell’esercizio delle sue funzioni, risponde

esclusivamente al Sindaco ed alla Giunta, a cui periodicamente riferisce della propria attivita.

Il Nucleo ha la forma di organo monocratico ed € composto dal Segretario comunale pro tempore.

Il Nucleo svolge le seguenti attivita:

a. effettua, sentito il Sindaco, la valutazione annuale delle posizioni organizzative (Responsabili di Area
o di Servizio), accertando il reale conseguimento degli obiettivi programmati, ai fini dell’erogazione
dell'indennita di risultato, secondo quanto stabilito dal sistema di valutazione e di incentivazione
adottato dall’Ente;

b. effettua la valutazione delle performance organizzative del Comune, delle unita organizzative e degli
uffici in cui si divide la struttura amministrativa dell’Ente;

c. propone alla Giunta la definizione e I'aggiornamento della metodologia di valutazione delle posizioni
organizzative;

d. sottopone all’approvazione della Giunta le metodologie permanenti di valutazione delle posizioni
organizzative e del restante personale dipendente, anche ai fini della progressione economica;

e. verifica I'adozione e I'attuazione del sistema di valutazione permanente dei Responsabili di Area o di
Servizio e del personale dipendente e dei sistemi di controllo interno di cui all’art. 147 e seguenti del
D.Lgs. n. 267/2000;

f. collabora con i Responsabili di Area o di Servizio alla valutazione dei dipendenti comunali loro
assegnati, garantendo la correttezza dei processi di misurazione, valutazione e di attribuzione dei
premi al personale, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita
nonché di premialita;

g. collabora con I’Amministrazione e con i Responsabili per il miglioramento organizzativo e gestionale
dell’Ente;

h. svolge ogni altra funzione prevista da disposizioni legislative o regolamentari.

Ai fini dell’espletamento delle funzioni sopra citate, & garantito al Nucleo di Valutazione I'accesso a tutti

gli atti e documenti in possesso dell'lAmministrazione, utili all'espletamento dei propri compiti, nel

rispetto della disciplina in materia di protezione dei dati personali e senza alcun ritardo. Il Nucleo ha
altresi accesso diretto a tutti i sistemi informativi dell'’Amministrazione, ivi incluso il sistema di controllo

di gestione, e puo accedere a tutti i luoghi all'interno dell'’Amministrazione comunale, al fine di svolgere

le verifiche necessarie all'espletamento delle proprie funzioni, potendo agire anche in collaborazione con

gli organismi di controllo di regolarita amministrativa e contabile dell'’Amministrazione. Nel caso di

riscontro di gravi irregolarita, il Nucleo di Valutazione effettua ogni opportuna segnalazione agli organi

competenti.

Il componente del Nucleo é revocabile per inadempienza e cessa dall'incarico per:

a. scioglimento della convenzione di segreteria;

b. dimissioni volontarie;

c. sopravvenuta incompatibilita con l'incarico;

d. impossibilita, derivante da qualsivoglia causa, a svolgere l'incarico per un periodo di tempo superiore
a novanta giorni.

Il Nucleo puo essere costituito, previa stipulazione di apposita convenzione, in forma associata, con altri

enti del comparto delle autonomie locali.

Le sedute del Nucleo non sono pubbliche. In relazione agli argomenti inseriti all’ordine del giorno

possono essere convocati dipendenti del Comune interessati ai processi di gestione.



9. | verbali ed il materiale di lavoro sono depositati presso I'Ufficio Polizia Locale, segreteria e SUAP che
svolge le funzioni di segreteria del Nucleo.



