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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, 
in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017. Relazione tecnico-finanziaria
Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, è stato quantificato dal Responsabile dell’Area Economico-finanziaria e Amministrativa nei seguenti importi:

	Descrizione
	Importo

	Risorse stabili
	13.773,51

	Risorse variabili
	0,00

	Residui anni precedenti
	3.227,93

	Totale
	17.001,44


Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità 
Risorse storiche consolidate 
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2015 è stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 15.123,23.
	Descrizione
	Importo

	CCNL 01/4/1999 art. 15 comma 1 lettere a), b), c), f) 
	7.486,06

	CCNL 01/4/1999 art. 14 comma 4
	88,90

	CCNL 01/4/1999 art. 15 comma 1 lett g)
	1.962,54

	CCNL 01/4/1999 art. 15 comma 1 lett. j)
	559,07

	CCNL 5/10/2011 art. 4 comma 1
	1.644,02

	CCNL 5/10/2011 art. 4 comma 2
	777,66

	CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1
	840,15

	CCNL 9/5/2006 art. 4 comma 1
	800,92

	CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2
	1.023,85

	Decurtazione fondo consolidata dal 2016
	-1.409,66


Sezione II - Risorse variabili

Le risorse variabili sono così determinate
	Descrizione
	Importo

	Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / contribuzioni utenza
	0,00

	Art. 15, comma 1, lett. e) economie da part-time
	0,00

	Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge
	0,00

	Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
	0,00

	Art. 15, comma 2 
	0,00

	Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
	0,00

	Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
	0,00

	Somme non utilizzate l’anno precedente
	3.227,93

	Altro
	0,00


Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

	Descrizione
	Importo

	Indennità di comparto
	2.544,12

	Progressioni orizzontali
	8.109,80

	Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa
	0,00

	Indennità personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000)
	0,00

	Indennità per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 05.10.2001)
	0,00

	Indennità categoria B1 (art. 4, comma3, CCNL 16.07.1996)
	64,56

	Totale
	10.718,48


Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 3.160,00, così suddivise:

	Descrizione
	Importo

	Indennità di turno
	0,00

	Indennità di rischio
	660,00

	Indennità di disagio
	0,00

	Indennità di maneggio valori
	0,00

	Lavoro notturno e festivo
	0,00

	Indennità specifiche responsabilità (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)
	2.500,00

	Indennità specifiche responsabilità (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)
	0,00

	Compensi per attività e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
	0,00

	Produttività di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999
	0,00

	Integrazione Art. 36 CCNL 22.1.2004 
	0,00

	Altro
	0,00


Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

	Descrizione
	Importo

	Somme non regolate dal contratto
	10.718,48

	Somme regolate dal contratto
	3.160,00

	Destinazioni ancora da regolare
	3.122,96

	Totale
	17.001,44


Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità;

Le risorse stabili ammontano a € 13.773,51, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa ammontano a € 10.718,48. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.
Modulo III - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate al capitolo 2459/0.
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Le risorse di parte stabile del fondo per l’anno 2017 sono di pari importo di quelle del fondo per l’anno 2016.
Le risorse di parte variabile sono costituite esclusivamente dalle economie del fondo dell’anno precedente e quindi non devono rispettare il limite massimo dell’importo dell’anno 2016. Per quanto riguarda le retribuzioni di posizione e di risultato prevista dall’art. 17, comma 2, lett. c) esse vengono erogate con fondi di bilancio e l’importo stanziato per l’anno 2017, pari ad euro 12.991,40, risulta uguale a quello stanziato per l’anno 2016.

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dal Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria ed Amministrativa è impegnato al capitolo 2459/0 bilancio di previsione 2017-2019.
Il Responsabile dell’Area

Economico-Finanziaria e Amministrativa
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