COMUN E dZ COSSIGNAN O IL COMMISSARIO

PROVINCGCIA ASCOLE TPTIGERG PREFETTIZIO

NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI COSSIGNANO (AP)
VERBALE N. 1/2020

Oggetto: Negoziazione ed assegnazione degli obiettivi individuali e attuazione della procedura di
valutazione - Anno 2020

Il giorno martedi 30 giugno 2020 alle ore 12:00 presso la sede del Comune di Cossignano, il sottoscritto
Commissario Prefettizio Dott. Giuseppe Dinardo, nelle more della nomina del nuovo Nucleo di
Valutazione monocratico, procede alla predisposizione del Piano delle Petformance 2020 — 2022 ed al
Piano degli obiettivi individuali 2020 delle P.O..

Il Nucleo in via preliminare prende atto della deliberazione di Giunta comunale n. 5 del 21 gennaio
2011 con la quale é stato approvato il sistema di misurazione e valutazione della Performance delle
Posizioni presenti nella struttura dell’Ente, ai sensi del D. Lgs. n® 150/2009.

Si da atto che con Deliberazione di Giunta comunale nr. 50 del 11 dicembre 2013 & stato approvato il
“Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi - Modifiche” con il quale la macrostruttura
dell’ente € stata organizzata su tre aree: Area Economico-Finanziaria e Amministrativa; Area Tecnica e
di Governo del Territorio; Area Polizia Locale, Segreteria e SUAP.

Oggetto di misurazione e valutazione, pertanto, risultano: la P.O. dell’Area Tecnica, assegnata al
Responsabile Geom. Marilena D’Angelo e la P.O. dell’Area Polizia Locale, Segreteria e SUAP assegnata
al commissario Tiziana Pieramici. La responsabilita dell’Area Economico-Finanziaria e Amministrativa
affidata all’assessore - vicesindaco Roberto De Angelis sino al permanere delle sue funzioni , ovvero
sino al 9 maggio 2020, con deliberazione di Giunta comunale nr. 37 del 17 giugno 2019 (art. 53 comma
23 Legge 23/12/2000 nr. 388 e smi) e quindi non ¢é prevista alcuna dinamica valutativa e retributiva a
riguardo.

A seguire, il Nucleo di Valutazione prende in esame la fissazione degli obiettivi 2020, definiti con
I’ Amministrazione di concerto con i responsabili della P.O.. Si procede con la definizione dei relativi
indicatori per la misurazione del risultato, riportati sulle apposite schede indicate nella delibera di
approvazione del sistema di misurazione e valutazione degli obiettivi.

Detti obiettivi sono stati negoziati e riportati nella scheda di valutazione sottosctitta per accettazione dai
titolari della P.O. di questo Ente.

Al fini della misurazione dellindennita di tsultato per Pesercizio 2020 & fissata, per la posizione
organizzativa, la percentuale massima del 25% rispetto alla retribuzione di ciascuna posizione
determinata in euro 6.000.

Il Nucleo di Valutazione alle ore 12:30 dichiara chiusa la seduta e trasmette copia del presente verbale
al’ Amministrazione per i provvedimenti conseguenti ovvero l'approvazione del Piano della
Performance 2020 - 2022 ed il Piano degli obiettivi individuali 2020, cosi come concordati con le
Posizioni Organizzative di questo Ente.
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