COMUNE di COSSIGNANO T —

PROVINGTIA ASCOLIT PICENDO PREFETTIZIO

NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI COSSIGNANO (AP)

VERBALE N. 2/2020

Oggetto: P.O. - Misurazione e valutazione delle petformance anno 2019

Il giorno 30 giugno 2020, alle ore 11.00, presso la sede del Comune di Cossignano si & Hunito il Nucleo
di Valutazione del Comune di Cossignano composto dal Commissario Prefettizio, stante
I'incompatibilita del Segretario comunale.

Il Nucleo, in via preliminare, prende atto che, oggetto di valutazione sono la P.O. dell’Area Tecnica,
Responsabile Geom. Marilena D’Angelo e la P.O. dell’Area Polizia Locale Segreteria e SUAP Tiziana
Pieramici, in quanto la responsabilitd dell’Area Economico-Finanziatia e Amministrativa & stata affidata
al Sindaco pro fempore, con deliberazione di Giunta comunale nr. 51 del 30 dicembre 2013 e nr. 37 del 8
giugno 2014 (art. 53 comma 23 Legge 23/12/2000 nt. 388 e smi) fino al 26/05/2019 e successivamente
al Vicesindaco dal 17 giugno 2019 fino al 9 maggio 2020 (deliberazione di Giunta comunale nr. 37 del
17/06/2019 e relativo decreto sindacale).

I1 Nucleo prende atto, altresi:

- della deliberazione di Giunta comunale n. 11 del 31 gennaio 2019 con la quale si & provveduto ad
adottate il Piano della Performance e degli obiettivi ai sensi del Decreto Legislativo 150/2009.

- della deliberazione di Giunta comunale nr. 35 del 18 maggio 2019 con la quale ¢ stato approvato il
“Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca delle Posizioni Organizzative”.

II Nucleo prende atto, inoltre, delle relazioni sintetiche prodotte dalle Posizioni Otrganizzative
sottoposte alla valutazione, cosi come richiesto dal Nucleo di Valutazione.

I1 Nucleo prende in esame le apposite schede di valutazione della petformance individuale (allegate),
sottoscritte dai Responsabili di Area, in cui sono stati fissati gli obiettivi e i comportamenti e ne
controlla gli indicatori centrati, in relazione a quanto previsto nelle schede e a quanto effettivamente
prodotto dai titolari della posizione organizzativa.

Proceduto al calcolo della percentuale di risultato raggiunta, al fine della graduazione economica,
secondo i criteri e gli indicatoti precedentemente fissati nell’atto di Giunta comunale n. 5 del 21 gennaio
2011 avente ad oggetto “Approvazione sistema di misurazione e valutazione della performance delle
posizioni presenti nella struttura dell’ente”, si ottiene il seguente punteggio:

Posizione Organizzativa Titolare Totale
Area Tecnica
e di Governo del Territorio Geom. D’Angelo Marilena 98,8 %
Area Polizia Locale
Segreteria e SUAP Commissario Tiziana Pieramici 98,8 %

Il Nucleo prende atto della valutazione positiva del raggiungimento degli obiettivi e dei comportamenti
e pertanto, sulla base delle griglie di pesatura (da 96 a 100 punti - Risultato raggiunto), P'importo della
retribuzione di tisultato € pari al 25% della retribuzione di posizione attribuita a ciascuna posizione
organizzativa fissata per il 2019 in Euro 6.000,00.
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Terminata la procedura di valutazione, il Commissario Prefettizio dichiara chiusa la seduta alle ore
11.30.

Si rinvia a data da destinarsi per la predisposizione di un quadro di sintesi degli obiettivi 2020.
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