COMUNE DI COSSIGNANO

AREA Polizia Locale Segreteria e SUAP - RESPONSABILE cap. Tiziana Pieramici

VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2016

(punteggio massimo 60 su 100)

OBIETTIVI VALUTAZIONI PESO TOTALE PUNTI
0-30 31-59 60
obiettivo obiettivo obiettivo
non parzialmente | raggiunto
raggiunto raggiunto

OBIETTIVO N. 1
HDonBnDS dellattivita di polizia stradale nelle ore 60 30% 18
serali
OBIETTIVO N. 2
Adeguamento n am:oﬁa.nnwo della  segnaletica 58 10% 5.8
stradale e della circolazione veicolare
OBIETTIVO N. 3
Agglornamento costante nel sito web istituzionale in
patticolare della sezione Amministrazione Trasparente 60 20% 12
OBIETTIVO N. 4
Potenziamento del servizio di raccolta differenziata dei
rifiuti solidi urbani. 60 30% 18
OBIETTIVO N. 5

sestione diretta del contenzioso e recupero crediti. 60 10% 6

Punteggio Totale Obiettivi 59,8

SCHEDA N°1 DATA 15 marzo 2047 / FIRME




VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI - ANNO 2016
(punteggio massimo 40 su 100)
VALUTAZIONE
AREA Polizia Locale Segreteria e SUAP PESO FATTORI TOTALE
RESPONSABILE cap. Tiziana Pieramici PUNTI
0-15 | 16-30 | 31-40
Bassa | Media | Alta
FATTORI | Organizzazione e Direzione
1.1 Tempestivita nella consegna dei dati richiest e relativa affidabilita e competenza
12 Puntualita nella presentazione delle schede Peg
1.3 Proposte d’acquisizione di finanziamenti perseguite e conseguite 40% 39 15,6
1.4 Grado di utilizzo del sistema informatico nella strutture valutata
1.5 Capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa
differenziazione dei giudizi
Innovazione
2.1 Proposta di progetti strategici presentate all’ Amministrazione
22 Nuove proposte informatizzate o miglioramento di quelle esistenti .
L i i . . . 20% 38 7,6
25 Nuove procedute organizzative attivate o miglioramento di quelle esistenti
24 Documentato decremento dei tempi di snellimento dei procedimenti
Integrazione
3.1 Presenza e partecipazionc attiva alle riunioni i
52 Accordi di programma conclusi con altri Enti ol o L
Orientamento all’'utente
4.1 Numero reclami e contenziosi pervenuti 10% 38 38
4.2 Rispetto ed ottimizzazione dei tempi di procedimento interni ed esterni = ’
PUNTEGGIO TOTALE COMPORTAMENTTI: 38,4
SCHEDA N° 2 DATA 15 marzo 2017 FIRME
F\Illfha
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