COMUNE DI POGGIO SAN VICINO

Provincia di Macerata
Via del Comune, 2 - 62021 POGGIO SAN VICINO - C.F. 00312750433

DETERMINAZIONE ORIGINALE
DEL SEGRETARIO COMUNALE

REG. GEN. N. 41

DETERMINAZIONE NUMERO 20 DEL 18-09-17

OGGETTO: SISMA 2016 - LIQUIDAZIONE COMPENSI AL PERSONALE
DIPENDENTE A TITOLO DI INDENNITA' SPECIALE E LAVORO
STRAORDINARIO PER GESTIONE EMERGENZA.

IL SEGRETARIO COMUNALE

PREMESSO che:

- nei giorni 24 agosto, 26 e 30 ottobre 2016, il centro Italia ¢ stato colpito da violenti
eventi sismici, che hanno danneggiato diversi edifici sia privati che pubblici;

- con Decreto Sindacale n° 6 del 24.08.2016 ¢ stato istituito il Centro Operativo
Comunale;

- con Deliberazione della Giunta Comunale n. 34 del 04.11.2016,
I’amministrazione comunale, a seguito dello sciame sismico che ha interessato anche il
territorio del Comune di Poggio San Vicino, ha disposto la chiusura della Scuola
dell’Infanzia “Maria Montessori”, a titolo cautelativo e di prevenzione della tutela
dell’incolumita dei bambini e delle bambine frequentanti la scuola medesima;

VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri del 25 agosto 2016, con la quale ¢ stato
dichiarato, ai sensi dell'art. 5, commi 1 e 1-bis, della legge 24 febbraio 1992, n. 225, lo
stato di emergenza in conseguenza dell'eccezionale evento sismico che ha colpito i
territori delle Regioni Lazio, Marche, Umbria ed Abruzzo in data 24 agosto 2016;

VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri del 27 ottobre 2016, con la quale sono stati
estesi, in conseguenza degli ulteriori eccezionali eventi sismici che hanno colpito
nuovamente i territori delle Regioni Lazio, Marche, Umbria ed Abruzzo in data 26



ottobre 2016, gli effetti dello stato di emergenza dichiarato con la citata delibera del 25
agosto 2016;

VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri del 31 ottobre 2016, con la quale sono stati
ulteriormente estesi, in conseguenza di nuovi ed eccezionali eventi sismici, che hanno
colpito i territori delle Regioni Lazio, Marche, Umbria ed Abruzzo in data 30 ottobre
2016, gli effetti dello stato di emergenza dichiarato con la predetta delibera del 25 agosto
2016;

VISTL

= il Decreto Sindacale n. 45/2016 del 13 gennaio 2016, con il quale ¢ stata attribuita
alla Rag. Rosanna Pieretti la responsabilita dell'Area Finanziaria e Contabile ai sensi
e per gli effetti del combinato disposto degli articoli 107 e 109, comma 2, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni;

= 1l Decreto Sindacale n. 44/2016 del 13 gennaio 2016, con il quale ¢ stata attribuita al
Geom. Luigi Taini la responsabilita per posizione organizzativa dell'Area Tecnica ai
sensi e per gli effetti del combinato disposto degli articoli 107 e 109, comma 2, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni;

= il Decreto sindacale Prot. n. 01 del 02.01.2017, con il quale sono state attribuite al
Segretario Comunale Dott. Fabio Trojani le funzioni di cui all'art. 97, comma 4, lett.
d) e all’art. 109, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive
modificazioni;

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti:

= ladeliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 24 aprile 2017, a termini della quale
¢ stato approvato il bilancio di previsione per I’esercizio 2017-2019;

= la deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 30 gennaio 2017, di approvazione
del piano esecutivo di gestione per 1’anno 2017;

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed
integrazioni, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi;

DATO ATTO:

= che, a seguito degli eventi sismici del 24 Agosto 2016, che hanno interessato le
Regioni Lazio, Marche, Umbria ed Abruzzo, il Sindaco del Comune di poggio San
Vicino con decreto sindacale Prot. n. 1392 del 03 settembre 2016 ha prontamente
attivato il Centro Operativo Comunale (C.O.C.), al fine di assicurare nel territorio
comunale adeguata e tempestiva assistenza alla popolazione colpita;

= che, stante ’emergenza sismica in atto, con deliberazione n. 33 del 02 novembre
2016 la Giunta Comunale ha costituito un apposito ufficio sisma;

RILEVATO che, a causa degli eventi sismici succedutisi nell’Italia Centrale a partire dal
24 Agosto 2016, la grave situazione di emergenza ha determinato in capo ai Comuni un
carico straordinario di adempimenti tecnici, amministrativi e contabili, che nell’attuale
fase di emergenza hanno reso necessaria la presenza di personale aggiuntivo nelle diverse
aree tecnica, amministrativa e contabile;

DETERMINAZIONI DEL SEGRETARIO COMUNALE n. 20 del 18-09-2017 - pag. 2 - COMUNE
DI POGGIO SAN VICINO



PRESO ATTO che la Regione Marche, nella persona del Presidente in qualita di Vice
Commissario per la ricostruzione, ha autorizzato questo Comune ad assumere n. 02 (due)
unita di personale, con professionalita inerenti a profili tecnico e/o0 amministrativo con
contratti di lavoro a tempo determinato per far fronte agli adempimenti conseguenti, per
la gestione della complessa fase;

DATO ATTO che per le suddette assunzioni il Comune si ¢ avvalso rispettivamente:

- della graduatoria, approvata con determinazione dirigenziale dell’ERAP di Ancona,
relativa al “Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo indeterminato e
pieno di n. 1 posto di istruttore nell’Area Tecnica — categoria C — posizione
economica C1 (geometra/perito edile)”’, per 1’assunzione a tempo determinato
dell’arch. Sauro Brugnoni, con qualifica di istruttore tecnico — Cat. C (posizione
economica C1);

- della graduatoria relativa alla selezione pubblica, espletata dall’Unione Montana
Alte Valli del Potenza e dell’Esino di San Severino Marche, per 1’assunzione a
tempo determinato della dott.ssa Tiziana Re, con qualifica di istruttore direttivo
amministrativo (cat. D) e, a seguito di dimissioni volontarie della dott.ssa Re,
della graduatoria relativa alla selezione pubblica, espletata dall’Unione Montana
Alte Valli del Potenza e dell’Esino di San Severino Marche, per I’assunzione
della rag. Sara Catena, con qualifica di istruttore amministrativo — Cat. C
(posizione economica C1);

RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta Comunale:

- n. 33 del 02/11/2016 ad oggetto: “Costituzione ufficio sisma dopo gli eventi sismici
del 26 e 30 ottobre 2016

- n. 41 del 30/12/2016 ad oggetto: *“ Sisma 2016 - Assunzione di personale a tempo
determinato Adesione all'iniziativa promossa dall’Unione Montana Alte Valli del
Potenza e dell'Esino”;

- n. 36 del 18/11/2016 ad oggetto: Fabbisogno di personale per assunzione a tempo
determinato ai sensi dell'art. 4 del DL 205/2016;

- n. 26 del 26/06/2017 ad oggetto:” Sisma 2016 - Approvazione convenzione ex art. 14
CCNL EE.LL. tra il Comune di Poggio San Vicino e il Comune di Apiro pr [’utilizzo

”,

congiunto di risorse umane in seno all’Ufficio Associato Ricostruzione Post-Sisma”,

- 1. 06 del 27/02/2017 ad oggetto: “Sisma 2016 — Assunzione a tempo determinato di
una unita di personale mediante utilizzo graduatoria di concorso a tempo

indeterminato e autorizzazione a svolgere attivita esterna ai sensi dell’art. 53 del
D.Lgs. 165/2011.

- n.36del 30/08/2017 ad oggetto:” Sisma 2016 — “Assunzione di una unita di personale
con inquadramento cat. Cl istruttore amministrativo a tempo determinato ai sensi
dell'art. - atto di indirizzo e provvedimenti conseguenti”;

RICHIAMATA altresi la deliberazione del Consiglio comunale n. 2 del 27/02/2017,
avente ad oggetto “Istituzione ufficio associato ed intercomunale per la ricostruzione
post sisma 2016 tra il comune di Apiro e il comune di Poggio San Vicino. Approvazione
convenzione e provvedimenti conseguenti”;
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RICHIAMATE le determinazioni:

- n.5del 27/02/2017 ad oggetto: “Sisma 2016 - assunzione a tempo determinato di una
unita di personale e approvazione schema di contratto”,;

- n. 17 del 30/08/2017 ad oggetto: “Sisma 2016 - assunzione di una unita di personale a
tempo determinato con inquadramento "C1" e approvazione schema di contratto
individuale ™

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti adottati dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Protezione Civile:

1) Ordinanza Capo Dipartimento Protezione Civile n. 392 del 06/09/2016, il cui art.
5 dispone che:

<<Al personale non dirigenziale delle pubbliche amministrazioni ... direttamente
impiegato nelle attivita di assistenza e soccorso o nelle attivita connesse all 'emergenza,
in deroga alla contrattazione collettiva .... puo essere riconosciuta per il periodo dal 24
agosto al 30 settembre 2016:

a. per l'impiego sul territorio colpito. Una speciale indennita operativa, con la sola
esclusione del trattamento di missione, forfettariamente parametrata su base mensile,
rispettivamente a 100 ore per il periodo dal 24 al 31 Agosto ed a 300 ore per il mese di
settembre di straordinario festivo e notturno, commisurato ai giorni di effettivo impiego;

b. per [l'impiego in sede, anche con compiti di supporto finalizzati alla gestione
emergenziale, la corresponsione di compensi per prestazioni di lavoro straordinario
effettivamente rese oltre a quelle gia autorizzate dai rispettivi ordinamenti, nel limite
complessivo di 100 ore mensili pro capite, nei limiti e come specificato dal successivo
comma 3.>>;

2) Ordinanza Capo Dipartimento Protezione Civile n. 396 del 23 settembre 2016, i
cui artt. 2 e 3 dispongono che

<<Al personale non dirigenziale delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo I,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ivi compreso quello titolare di
posizione organizzativa, direttamente impiegato nelle attivita di assistenza e soccorso o
nelle attivita connesse all’emergenza, in deroga alla contrattazione collettiva nazionale
di comparto e fermo restando il divieto di cumulo con compensi analoghi eventualmente
gia previsti dai rispettivi ordinamenti, puo essere riconosciuta:

a) per 'impiego sul territorio colpito nel periodo dal 1° al 31 ottobre 2016, una speciale
indennita operativa omnicomprensiva, con la sola esclusione del trattamento di
missione, forfettariamente parametrata, su base mensile, a 200 ore di straordinario
festivo e notturno, commisurata ai giorni di effettivo impiego;

b) per 'impiego sul territorio colpito nel periodo dal 1° novembre al 31 dicembre 2016,
la corresponsione di compensi per prestazioni di lavoro straordinario effettivamente
rese, oltre quelle gia autorizzate dai rispettivi ordinamenti, nel limite complessivo di 150
ore mensili pro-capite;

a) per l'impiego in sede, anche con compiti di supporto finalizzati alla gestione
emergenziale, nel periodo dal 1° ottobre al 31 dicembre 2016, la corresponsione di
compensi per prestazioni di lavoro straordinario effettivamente rese, oltre quelle gia
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autorizzate dai rispettivi ordinamenti, nel limite complessivo di 50 ore mensili
pro-capite, nei limiti e come specificato dal successivo comma 4,

b) ai titolari di incarichi dirigenziali delle pubbliche amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, direttamente
impegnati nelle attivita di assistenza e soccorso o nelle attivita connesse all emergenza,
fatto salvo quanto previsto dall’articolo 5, comma 4-bis, della legge n. 225/1992, in
deroga alla contrattazione collettiva nazionale di comparto e fermo restando il divieto di
cumulo con compensi analoghi eventualmente gia previsti dai rispettivi ordinamenti, puo
essere riconosciuta:

a) per 'impiego sul territorio colpito nel periodo dal 1° al 31 ottobre 2016, una indennita
di funzione pari al 35% della retribuzione mensile di posizione e/o di rischio prevista dai
rispettivi ordinamenti, determinata con riferimento ai giorni di effettivo impiego;
b) per l'impiego sul territorio colpito nel periodo dal 1° novembre al 31 dicembre 2016,
una indennita di funzione pari al 25% della retribuzione mensile di posizione e/o di
rischio prevista dai rispettivi ordinamenti, determinata con riferimento ai giorni di
effettivo impiego;

¢) per l'impiego in sede, anche con compiti di supporto finalizzati alla gestione
emergenziale, nel periodo dal 1° ottobre al 31 dicembre 2016, una indennita di funzione
pari al 15% della retribuzione mensile di posizione e/o di rischio prevista dai rispettivi
ordinamenti, determinata con riferimento ai giorni di effettivo impiego.

3) Ordinanza Capo Dipartimento Protezione Civile n. 400 del 31 ottobre 2016
all’Articolo 7 che ha esteso 1’applicazione dell’art. 2 dell’OCDPC del 23 settembre 2016
al personale impegnato nelle attivita di soccorso e assistenza della popolazione e
comunque connesse con la gestione dell’emergenza anche non ricompreso nei piani di
impiego di cui all’art. 5 comma 5 della citata OCDPC 392/2016 (““I. Le disposizioni di
cui all’articolo 2, comma 2, lettera a) e comma 3, lettera a) dell’ordinanza n. 396/2016 si
applicano, a decorrere dal 26 ottobre e fino al 30 novembre 2016, per il personale
impegnato nelle attivita di soccorso e assistenza alla popolazione e comunque connesse
con la gestione dell’emergenza anche non ricompreso nei piani di impiego gia definiti in
attuazione di quanto previsto dall’articolo 5, comma 5, dell 'ordinanza n. 392/2016.

2. Le disposizioni di cui all’articolo 2, comma 2, lettere b) e c) e comma 3, lettere b) e c),
dell’ordinanza n.396/2016 si applicano dal 1° dicembre 2016 fino al termine dello stato
di emergenza. “)

VISTA la nota della Regione Marche (prot. n. 0105013|07/02/2017), con la quale sono
stati forniti chiarimenti relativamente all’ambito di applicabilita delle richiamate
Ordinanze del CDPC, per cui <<per personale impiegato sul territorio deve ritenersi il
personale impiegato in attivita direttamente connesse con l’emergenza presso una
struttura appositamente creata per la gestione dell’ emergenza e indipendentemente
dall’inclusione nell’allegato 1 o nell’allegato 2>>;

RILEVATO altresi, sempre come chiarito nella nota della Regione Marche (richiamata al
punto precedente), che <<resta inteso che la speciale indennita operativa spettante al
personale impiegato sul territorio deve essere commisurata ai giorni di effettivo
impiego>>;

RICHIAMATA inoltre la nota del Dipartimento della Protezione Civile (Prot. n.
UC/TERAG16/0013051 del 20/02/2017), per cui <<in relazione al riconoscimento
dell’indennita operativa omnicomprensiva prevista dalla normativa emergenziale in
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argomento si conferma che la medesima, ... per la sua stessa natura non é subordinata al
computo di un determinato numero di ore di lavoro straordinario da parte del personale
preposto ad attivita connesse all emergenza>>;

PRESO ATTO, sempre secondo quanto indicato nella nota del Dipartimento della
Protezione Civile richiamata al punto precedente, che <<ai fini della percezione
dell’indennita non sia sufficiente la mera presenza in missione del dipendente; per
contro, si ravvisa la necessita che l'impiego del personale sia almeno pari all ordinario
orario di lavoro giornaliero, secondo quanto previsto dal proprio ordinamento di
appartenenza>>;

RITENUTO, pertanto, in base alle indicazioni richiamate, di prevedere i seguenti criteri
per la concessione della speciale indennita omnicomprensiva forfettariamente
parametrata su base mensile al personale non dirigente impiegato sul territorio: aver
svolto compiti ed attivita di protezione civile (ai sensi dell’art. 3 della legge 225/1992 e
delle Ordinanze del Capo Dipartimento della Protezione Civile); aver svolto attivita
lavorativa pari al tempo ordinario e ad almeno un’ora di lavoro straordinario, nei giorni di
effettivo impiego nel periodo dal 24 agosto 2016 al 30 novembre 2016;

RITENUTO altresi di riconoscere dal primo dicembre 2016 fino al termine dello stato di
emergenza, secondo quanto previsto dalle Ordinanze del CDPC, la corresponsione delle
ore di straordinario effettivamente rese nella misura massima di 150 ore per le unita di
personale (sia a tempo indeterminato, sia a tempo determinato) impiegate sul territorio e
di 50 ore per le unita impiegate in sede;

VISTI 1 prospetti che, allegati alla presente determinazione, ne costituiscono parte
integrante e sostanziale, per una spesa complessiva ammontante a € 5758.13, relativi al
lavoro straordinario prestato dal personale dipendente a tempo determinato e
indeterminato nel periodo compreso dal mese di ottobre 2016 a quello di agosto 2017;

VERIFICATO in particolare, che sussistono le seguenti condizioni:

1) il personale individuato ¢ quello operante nella struttura comunale di Protezione
Civile;

2) Deffettivo svolgimento da parte dello stesso di compiti e funzioni direttamente

connessi agli eventi sismici del 26 ottobre 2016 che hanno interessato le Regioni
Lazio, Marche, Umbria e Abruzzo;

3) Dleffettivo svolgimento delle prestazioni rese, verificabile attraverso strumenti di
rilevazione elettronica in uso all’Ente;

VISTE le tabelle dei compensi orari spettanti per il lavoro straordinario di cui al Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro — Comparto Regioni/Autonomie Locali — siglato in data
31/07/2009;

VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTO lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale di contabilita;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni;
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Tutto cid premesso;
DETERMINANO

1. Le premesse sono richiamate e costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. Di impegnare e liquidare per i motivi in premessa specificati al personale dipendente,
a tempo determinato e indeterminato, inserito nell’Ufficio Sisma-Struttura comunale
di Protezione Civile, le effettive ore di lavoro straordinario rese nel periodo dal 1° di
ottobre 2016 al 31 agosto 2017, come risultante dai prospetti allegati alla presente
determinazione e che ne costituiscono parte integrante ¢ sostanziale, per una spesa
complessiva ammontante a € 5758.13.

3. Di imputare la conseguente spesa relativa al personale a tempo indeterminato, pari
complessivamente a € 5151.32, di cui € 3976.47 a titolo di compensi ¢ € 1174.85 a
titolo di oneri riflessi a carico del Comune, ai seguenti stanziamenti del bilancio di
previsione 2017-2019:

= quanto  3976.47 atitolo di compensi, con imputazione al capitolo 52.1

a€ “Compenso Lavoro straordinario personale uff. tecnico-terremoto”
= quanto 836.86 atitolo di oneri riflessi, con imputazione al capitolo 53 “Contributi
a€ su straordinari terremoto’;

= quanto 337.99 atitolo di IRAP, con imputazione al capitolo 2476.2 “IRAP

a€ su straordinario terremoto”.

4. Di imputare la conseguente spesa relativa al personale a tempo determinato, pari
complessivamente a € 606.81, di cui € 453.14 a titolo di compensi e € 153.67 a titolo di
oneri riflessi a carico del Comune, ai seguenti stanziamenti del bilancio di previsione
2017-2019:

= quanto a € 453.14 atitolo di compensi, con imputazione al capitolo 52.1
“Compenso Lavoro straordinario personale uff. tecnico-terremoto” ;

= quanto a € 115.15 atitolo di oneri riflessi, con imputazione al capitolo 53
“Contributi su straordinari terremoto);

= quanto a € 38.52 atitolo di IRAP, con imputazione al capitolo 2476.2
“IRAP su straordinario terremoto”.

5. Di trasmettere copia della presente al Responsabile del servizio finanziario per
I’emissione dei relativi mandati di pagamento.

6. Di disporre la pubblicazione del presente atto all'Albo Pretorio, in conformita agli
articoli 10 e 124 del decreto legislativo n. 267/2000, per la durata di 15 giorni dalla
data di esecutivita.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Trojani Fabio
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Vista la determinazione sopra riportata, essendo state eseguite le procedure di legge
previste per la fattispecie, ai sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni, si esprime parere favorevole.

Poggio San Vicino,Li18-09-2017 Il Segretario Comunale
Trojani Fabio

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE E
VISTO DI ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Vista la determinazione sopra riportata, essendo state eseguite le procedure di legge
previste per la fattispecie, ai sensi del combinato disposto degli articoli 147-bis, comma
1, 183, comma 7, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive
modificazioni e dell’articolo 26, comma 1 e 2, del “Regolamento comunale di
contabilita” si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile e si appone il
visto attestante la copertura finanziaria della spesa prevista dalla determinazione stessa
che, pertanto, in data odierna diviene esecutiva.

Poggio San Vicino,Li 18-09-2017

Il Responsabile dell’Area Finanziaria
f.toPIERETTI ROSANNA

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Prot. Albo Pretorio n. 157
Si attesta che, ai sensi degli articoli 10 e 124 del D. Lgs. 267/2000 e dell’articolo 32,
comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69 e successive modificazioni, copia del
presente atto viene pubblicata nel sito istituzionale di questo Comune per quindici giorni

consecutivi a partire dal 29-11-2018 al 14-12-2018.

Poggio San Vicino, 29-11-2018

L’addetto alle pubblicazioni
Trojani Fabio
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