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Il GAL “Colli Esini San Vicino” cerca un 
“ADDETTO AMMINISTRATIVO - FINANZIARIO” 

ed ha pubblicato un Bando pubblico per la selezione del personale. 
In sintesi: 

Requisiti richiesti:  
- Diploma Maturità in Ragioneria (Settore Economico – Indirizzo Amministrazione, 
Finanza e Marketing, ovvero, quanto al vecchio ordinamento, di Ragioniere e Perito 
Commerciale) e/o Diploma di Laurea (primo livello – triennale), di Laurea (vecchio 
ordinamento), di Laurea Magistrale, in Discipline Economiche in diverse classi laurea, o 
equipollenti per legge; 
- età non inferiore anni 18 e non superiore a quella per collocamento a riposo; 
- conoscenza di base lingua inglese (livello A2). 
 
I suddetti requisiti debbono essere posseduti al momento di presentazione della domanda e 
permanere al momento della assunzione. 
 
Funzioni da espletare: redazione bilancio; tenuta contabilità; gestione acquisti e 
pagamenti; istruttorie ammissibilità, graduatorie, rendicontazione PSL (Piano di Sviluppo 
Locale di GAL); segreteria; protocollo; attività connesse; ecc. 
 
Sede lavoro: Apiro (Mc). 
 
Contratto lavoro: subordinato, a tempo pieno (40 ore/settimana) e determinato, per 12 
mesi, periodo prova 60 giorni, 3° livello e retribuzione: CCNL Commercio.  
Terminati i 12 mesi: cessazione rapporto / trasformazione a tempo indeterminato / proroga 
per ulteriori 12 mesi sempre a tempo determinato e al termine: cessazione rapporto o 
trasformazione a tempo indeterminato. 
 
Termine presentazione domande: 26 aprile 2021 ore 13,00 mediante consegna diretta a 
mani presso la sede del GAL (lunedì/mercoledì/venerdì: ore 10,00/13,00) o con raccomandata 
a.r. – Scadenza perentoria. 
   
Documentazione da presentare: 
- domanda parrtecipazione (modulo all. “A” bando) 
- autodichiarazione possesso requisiti ammissione (modulo all. “B” bando) 
- curriculum vitae datato a firmato 
- fotocopia documento identità 
 
Modalità selezione candidature: 
A)  valutazione titolo studio, titoli ed esperienze, alla data della presentazione della 
domanda di partecipazione: max 16 punti: 
- votazione Diploma Maturità: max 5 punti: (37/42 o 61/70: 1 punto; 43/48 o 71/80: 2 punti; 
49/54 o 81/90: 3 punti; 55/59 o 91/99: 4 punti; 60/60 o 100/100: 5 punti); 
- votazione Diploma Laurea: max 6 punti: (66/90: 3 punti; 91/100: 4 punti; 100/110: 5 punti; 
110 e lode: 6 punti); 
- esperienze di studio o lavoro estero: 1 punto; 
- esperienza lavorativa materie economiche: 1 punto per ogni anno con max 3 punti;  
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- formazione specialistica in Sviluppo Locale (almeno 100 ore con superamento esame): 1 
punto; 

 
B) prova esame orale: max 14 punti: (possesso competenze e attitudini in contabilità 
aziendale con annessi adempimenti societari e fiscali: max 8 punti; conoscenza lingua inglese 
(conversazione + traduzione all’impronta): max 3 punti; conoscenza Piano Sviluppo Locale 
Colli Esini S. Vicino 2014/2020: max 3 punti. 
Prove esame in videoconferenza mediante piattaforma zoom. 
 
Per ulteriori dettagli si veda il Bando pubblicato su: 

- sito web GAL (http://www.colliesini.it/avvisi-e-gare); 
- Albo pretorio on line Comuni e Unioni Montane territorio GAL; 
- www.regione.marche.it sezione Avvisi;  
- inoltre diffusione tramite partners GAL con rilevanza pubblica o associativa e Ordine 

professionale. 
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