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COMUNE DI POGGIO SAN VICINO

Provincia di Macerata

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PARZIALE (24 ORE) PER COLLABORATORE TECNICO – ADDETTO MANUTENZIONE E AUTISTA - CAT. ”B3”,

N.  

L’anno …………… il giorno …….. del mese di ………….. presso la sede comunale del Comune di ……………, ………….., con la presente scrittura privata, avente per le parti forza di legge,

TRA

il Comune di Poggio San Vicino, codice fiscale – 00312750433 (di seguito per brevità denominato “Comune”), rappresentato dall’avv. Fabio Trojani, nato a Camerino (MC), il 15/05/1969, il quale agisce non in proprio, ma nell’esclusivo interesse del Comune che in questo atto legittimamente rappresenta nella sua qualifica di Responsabile del Personale, in relazione alla deliberazione di Giunta Comunale n. 25  del. 26.06.2017, dichiarata immediatamente eseguibile, e della propria Determinazione n. ……….. del ………… (………)

E

il signor Emanuele Fileni, nato a ……………… e residente a ……………, n. ……..  – C.F. ……………. (di seguito per brevità denominato “Dipendente”) ed elettivamente domiciliato a Poggio San Vicino (MC) a  tutti gli effetti presso la Segreteria del Comune intestato.

PREMESSO

- CHE la Giunta Comunale con deliberazione n. 25 del 26.06.2017, dichiarata immediatamente eseguibile, ha avviato la procedura di assunzione di una unità di personale a tempo indeterminato e parziale (24 ore a settimana), con profilo professionale di “Collaboratore tecnico – Addetto alla manutenzione e autista” e inquadramento nella categoria B3;

- CHE il Responsabile del Servizio Personale, in ossequio alla suddetta Delibera di Giunta Comunale n. 36 del 30.08.2017, con propria determinazione n. 13 del 09/07/2018 (R.G. 37) ha approvato il bando di concorso e ha dato avvio alla procedura concorsuale;

- CHE il Responsabile del Servizio Personale con propria determinazione n. 25 del 2/11/2018 (R.G. n. 66) ha approvato la graduatoria finale di merito, che ha visto vincitore il signor Emanuele Fileni;

- CHE il Responsabile del Servizio Personale con propria determinazione n. ………. del …………. (…………) ha disposto l’assunzione a tempo indeterminato e a tempo parziale (24 ore settimanali) del signor Emanuele Fileni, in qualità di vincitore del concorso pubblico per esami; 

SI CONVIENE E  SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 – Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto.

Art. 2 – Oggetto e tipologia del lavoro

Il Comune di Poggio San Vicino assume alle proprie dipendenze, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo parziale (24 ore settimanali), il sig. Emanuele Fileni, che accetta, con inquadramento iniziale nella categoria “B3”, profilo economico “B3”, ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21 maggio 2018.

Le mansioni assegnate al dipendente sono quelle corrispondenti alla suddetta qualifica funzionale e delineate nell’allegato “A” del C.C.N.L. stipulato il 31.3.1999 e successive modificazioni ed integrazioni, che deve intendersi in questa sede integralmente richiamato, quale parte integrante ed essenziale del presente contratto. 

In particolare, il dipendente è assunto con profilo professionale di “Collaboratore Tecnico – Addetto alla manutenzione e autista”.

Art. 3 – Data di inizio del rapporto di lavoro

Il presente contratto ha efficacia a partire dall’…………, data di inizio del rapporto di lavoro.

Art. 4 – Articolazione dell’orario e sede di lavoro

Il contratto di lavoro è a tempo parziale e l’orario di lavoro è di 24 ore settimanali. 

L’orario di lavoro è organizzato secondo le esigenze di servizio nel rispetto delle vigenti disposizioni legislative e contrattuali ed è articolato in forma mista, ai sensi dell’art. 54 del Nuovo CCNL delle Funzioni Locali del 21 maggio 2018.

Eventuali ore di straordinario sono espressamente autorizzate dal responsabile del Servizio Personale.

La sede di lavoro è presso il territorio del Comune di Poggio San Vicino.

Art. 5 – Durata del periodo di prova

Il dipendente, assunto a tempo indeterminato, è soggetto ad un periodo di prova di due mesi, con le modalità previste dall’art. 20 del CCNL Comparto delle Funzioni Locali.

 Art. 6 – Obblighi del prestatore

Il dipendente si obbliga a prestare la propria attività lavorativa con diligenza, lealtà e imparzialità, nel rispetto delle prescrizioni generali contenute nelle leggi, nei regolamenti, nelle circolari e nelle disposizioni di servizio, nonché nel rispetto degli obiettivi e delle finalità istituzionali del Comune.

Il dipendente si obbliga a rispettare il segreto d’ufficio e dichiara di essere a conoscenza dell’esistenza di responsabilità civili, penali e contabili nell’espletamento dell’incarico.

Si obbliga, altresì, a non svolgere, contemporaneamente, altre attività lavorative in conflitto con i doveri e gli obblighi assunti verso il Comune e verso gli utenti dei servizi forniti dal Comune stesso.

Il dipendente, sottoscrivendo il presente contratto, si impegna ad adempiere alle mansioni che gli vengono affidate e ad osservare regolamenti, disposizioni ed ordini di servizio interni all’Ente.

Il dipendente dichiara di aver preso integrale conoscenza della seguente documentazione:

1. Statuto del Comune di Poggio San Vicino;

2. Regolamento in tema di ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Poggio San Vicino;

3. Codice di comportamento, che, con la sottoscrizione del presente contratto di lavoro, dichiara di aver visionato, compreso e che si impegna espressamente a rispettare; 

4. Contratto Nazionale di Lavoro – comparto Regioni ed EE.LL..

Art. 7 – Trattamento economico

Il trattamento economico riservato al prestatore è definito dal CCNL Comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018. 

Al prestatore è corrisposta la retribuzione su base mensile spettante per la categoria economica B3.

Al prestatore sono riconosciuti eventuali benefici economici previsti in sede di rinnovo contrattuale.

Il trattamento economico e tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali, a norma di legge. 

Art. 8 – Coordinamento e verifica dell’attività lavorativa

Il prestatore è preposto ad operare presso l’Area Tecnica ed è coordinato dal responsabile, secondo l’organizzazione dell’ente. 

Art. 9 – Rapporto di lavoro e cause di risoluzione

Il rapporto di lavoro è regolato dal d. lgs. 267/2000, dal d. lgs. 165/2001 e dai contratti collettivi del comparto Funzioni Locali vigenti, anche per le cause di risoluzione del rapporto di lavoro e per i termini di preavviso.

È in ogni modo condizione risolutiva del presente contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura di selezione e di reclutamento svolta dal Comune di Poggio San Vicino, che ne costituisce il presupposto.

Art. 10 – Ferie e permessi

Il dipendente ha diritto ad un periodo di ferie retribuite, così come stabilito dall’art. 28 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018.

Le ferie sono obbligatoriamente fruite secondo quanto previsto dalla contrattazione nazionale di comparto e non danno luogo in nessun caso alla corresponsione di trattamento economici sostitutivi, anche in caso di cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni, risoluzione, scadenza anticipata.

Il lavoratore ha diritto ai permessi previsti dall’art. 31 e ss. del CCNL delle Funzioni Locali del 21 maggio 2018 e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 11 – Incompatibilità

Il prestatore, nel sottoscrivere il presente contratto, dichiara, sotto la propria responsabilità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del d. lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

Il dipendente dichiara, altresì, sotto la propria responsabilità, di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità o inconferebilità previste dalla normativa vigente.

Per quanto non previsto dal presente Contratto e dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente nel tempo, trovano applicazione le norme generali sul pubblico impiego di cui al D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni  e quelle del Codice Civile.

Art. 12 – Trattamento dei dati personali

Il Comune informa il dipendente che il trattamento dei dati è svolto per finalità di instaurazione e gestione del rapporto di lavoro, nonché per scopi amministrativi e contabili. Inoltre, i dati sono trattati per finalità di valutazione della prestazioni di lavoro e per la liquidazione dell’eventuale salario accessorio e delle indennità previste dai contratti collettivi.

Il dipendente in qualità di interessato ha facoltà di esercitare i diritti di cui all’art. 15 del Regolamento 2016/679 UE ed in particolare può: richiedere di conoscere i dati personali oggetto di trattamento, nonché le finalità e modalità di trattamento, la logica applicata e a chi i dati sono comunicati.

Può altresì chiedere la rettificazione, l’aggiornamento e l’integrazione dei propri dati. 

Infine, può chiedere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge. 

Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Poggio San Vicino e responsabile del trattamento è il responsabile del Personale.

Il presente contratto viene redatto in carta semplice, in duplice originale ed è esente dall’imposta di bollo, ai sensi dell’art. 25 della Tabella B) allegata al D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 e dall’imposta di registrazione, ai sensi dell’art. 10 della Tabella allegata al D.P.R. 26.4.1986, n. 131. Il presente contratto è soggetto a registrazione solo in caso d’uso.

Letto, approvato e sottoscritto.

                     Il Dipendente
                      Il Comune di Poggio San Vicino

                  Emanuele Fileni

            Il Responsabile del Personale



                                                          Segretario Comunale




                                              Avv. Fabio Trojani
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