COMUNE DI VALLO DI NERA

Provincia di Perugia

ORDINANZA SINDACALE

N. 50 del 21-12-2018

REGISTRO GENERALE numero 52
COPIA

Oggetto: ORDINANZA DI CHIUSURA ANTICIPATA UFFICI COMUNALI PER IL
GIORNI 24 E 31 DICEMBRE 2018

IL SINDACO

IL SINDACO

Visto l'art. 50 — comma 7 — del D. Lgs. 267/2000 il quale stabilisce che il Sindaco coordina e
riorganizza gli orari di apertura al pubblico degli uffici pubblici localizzati sul territorio al fine di
armonizzare 'espletamento dei servizi con le esigenze complessive e generali degli utenti.

Considerato che nelle giornate feriali immediatamente precedenti le festivita natalizie, si riduce
notevolmente I'afflusso di pubblico e la richiesta di servizi agli uffici.

Ritenuta I’opportunita, nell’ambito della piu generale riduzione della spesa pubblica, di adottare
provvedimenti tesi al contenimento di consumi energetici da perseguirsi in particolari periodi
dell’anno caratterizzati da una consistente riduzione dell’accesso ai servizi comunali da parte
dell’utenza.

Ritenuto, in relazione a quanto sopra, disporre la chiusura anticipata degli uffici comunali alle ore
14,00 per le giornate di :

* LUNEDI' 24 DICEMBRE 2018 — VIGILIA DI NATALE;

* LUNEDI' 31 DICEMBRE 2018 — VIGILIA DI CAPODANNO.

Preso atto della necessita, tuttavia, di garantire 1 servizi essenziali e di pronta reperibilita allo stesso
modo di quanto avviene nelle giornate festive:

ORDINA

1. Di disporre la chiusura anticipata degli uffici comunali alle ore 14,00 per le giornate di:
* LUNEDI' 24 DICEMBRE 2018 — VIGILIA DI NATALE;
* LUNEDI' 31 DICEMBRE 2018 — VIGILIA DI CAPODANNO.

2. Di garantire i servizi essenziali nelle suddette giornate;
3. Di disporre che la presente ordinanza venga diffusa alla cittadinanza nei modi e termini di cui




COMUNE DI VALLO DI NERA

alle vigenti disposizioni in materia di pubblicita.

Dalla Residenza Municipale, li ventuno dicembre duemiladiciotto.

IL SINDACO
F.to BENEDETTI AGNESE

E’ copia conforme all’originale.

Vallo di Nera, 1i 21-12-2018
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