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COMUNE DI VALFABBRICA

06029 PROVINCIA Bl PERUGIA

COPIA DETERMINAZIONE DEL RESPONSARBILE DEL SERVIZIO
per uso amministrativo

Ufficio: PERSONALE

N. 203 del Reg. Data 28-05-2019

Qggetto BANDO DI CONCORSO PUBBLICC PER TITOLI E ED ESAME/COLLOQUIO
PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI NR. 2 EDUCATORI
PROFESSIONALI A ORARIO PARZIALE (N. 1, 30 ORE SETT. ENR. 1, 24
ORE SETTIMANALI), CAT. D, POSIZ. ECON. D1, DESTINATI ALL'UFFICIO DI
CITTADINANZA DELLA ZONA SOCIALE 3.

Provvedimenti successivi:

[ ] medificata con atto di Determinazione n° del X
[]integrata con atto di Determinazione n® del X
[ ] Rettificata con atto di Determinazione n® del X
[]1 Revocata con atto di Determinazione n°® del :

L'anno duemiladiciannove, il giorno ventotto del mese di maggio nef proprio ufficio,

IL RESPONSARBILE DEL SERVIZIO

Visto:

- il preliminare 212 del 27-05-19;
- il T.U. Enti Locali di cui al D.Lgs. n. 267 del 18 agesto 2000;

Premesso:;

- che il preliminare & stato sottoscritto dalllstruttore tecnico delf'ufficio competente:;

- che & stato acquisito il visto di regolarita contabile di cui alfart. 151, comma 4 dei testo Unico
Enti Locali, attestante la copertura finanziaria del Funzicnario dell'ufficio competente;
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VISTI:

- la deliberazione di C.C. n.13 del 6.4.2019 di approvazione del Documento
Unico di programmazione 2019-2021 (D.U.P.);

- la deliberazione di C.C. n. 14 del 6.4.2019, di approvazione del Bilancio di
Previsione per 'esercizio finanziario 2019 - 2021, e documenti allegati;

- la deliberazione di G.C. n. 43 del 6.4.2019 di approvazione del Piano Esecutivo
di Gestione 2019 — 2021 e affidamento della gestione delle risorse finanziarie ai
responsabili dei servizi e s.m.i.;

- i decreti sindacali di nomina dei Responsabili dei Servizi;

VISTA la deliberazione della G.C. nr. 128 del 28.12.2019 relativa alla
programmazione ftriennale dei fabbisogni di personale per ['Ufficio di
Cittadinanza della Zona Sociale n. 3 per il triennio 2019/2021;

VISTA la delibera di G.C. 122 del 28.10.2015, relativa al protocollo d'intesa per la
gestione dell'Ufficio di Cittadinanza della Zona Sociale 3, con ia quale it comune
di Valfabbrica viene individuato quale capofila incaricato di espletare le funzioni
amministrative relative all'individuazione delle seguenti figure professionali:

- N. 1 Assistente Sociale a tempo pieno (36 ore settimanali) per il
fabbisogno orario dei comuni di Bettona (12 orefsett.), Cannara (12
ore/sett.) e Valfabbrica (12 ore/sett.);

- N. 2 Educatori Professionali per un totale di 54 ore settimanali per il
fabbisogno orario dei comuni di Assisi (18 ore/sett.), Bastia Umbra (18
ore/sett.), Beitona (6 ore/sett.), Cannara (6 ore/sett), Valfabbrica(®
ore/sett);

VISTO il verbale della Conferenza di Zona della Zona Sociale n. 3 , redatto in
data 15.12.2015, con il quale si stabilisce che le 54 ore settimanali relative al
profilo professionale del’Educatore Professionale vanno ripartite in due contratti
a tempo determinato, uno di 30 ore settimanali € uno di 24 ore settimanali;

CONSIDERATQO che per quanto riguarda I'Ufficio di Cittadinanza della Zona
Sociale 3, si rende necessario procedere alla sostituzione del’Educatore
Professionale a tempo determinato a 30 ore settimanali, cessato nel mese di
febbraio, e che in data 30.09.2019 cessera 'Educatore Professionale a tempo
determinato a 24 ore settimanali, e che pertanto € necessario avviare le
procedure per attivare una selezione per reperire due persone con il profilo
professionale sopra citato;

VISTO lart. 20 delfla L.R. n. 26/2009 che configura gli Uffici della Cittadinanza
quali uffici territoriali di servizio sociale pubblico ed universalistico finalizzati, in
via esclusiva, a garantire 'accesso al sistema territoriale dei servizi e al contatto
con Putenza, stabilendo che gli stessi attuano gli interventi mediante la presa in
carico delle persone e delle famiglie, con I'impiego di equipe inter professionali
territoriali, per soddisfare ogni domanda di intervento e di partecipazione sociale;

VISTO il vigente Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi, che disciplina modalita, tempi e condizioni di svolgimento delle
procedure finalizzate al’assunzione di personale dipendente;

VISTI i provvedimenti sindacali di nomina dei Responsabili di Area e di
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attribuzione degli incarichi di titolarita delle posizioni organizzative;

VISTO lallegato bando di concorso, come predisposto dal Responsabile
dell’Area Amministrativa del’Ente;

VISTE le vigenti normative in materia di assunzione da parte degli Enti Locali;

VISTO il Confratto Collettivo, Nazionale di lavoro del comparto regioni, Enti
Locali;

DATO ATTO che i costi connessi allassunzione di cui trattasi sono interamente
coperti da contributo/finanziamento della Regione Umbria, che il Comune di
Assisi, capofila della zona sociale 3 trasferira al Comune di Valfabbrica;

PRESO ATTQ che qualora nel corso di vigenza del bando o dopo I'espletamento
di detto concorso si verificassero particolari od ulteriori disposizioni in materia |
questo Ente si intende sollevato da ogni responsabilita e procedera ad eifetiuare
tutti gli opportuni adempimenti previsti dalla normativa;

VISTI:

il D. Lgs.vo 368 del 06.09.2001 e s.m.i.;
Il CCNL Enti locali attualmente vigente;
il D. Lgs.vo 267 del 2000 e s.m.i.;

il D. Lgs.vo 165 dei 2001 e s.m.i.;

DETERMINA

1) di indire concorso pubblico per titoli @ colloquio, per I'assunzione , con
contratto a tempo determinato, orario parziale di nr. 2 “Educatori
Professionall”, di cui nr. 1 a 30 ore settimanali e nr. 1 a 24 ore settimanali,
categoria D, posizione economica D1 del C.C.N.L. del comparto Regioni
ed Enti Locali , da destinare all’'Ufficio di Cittadinanza della Zona Sociale 3
per i comuni di Assisi, Bastia Umbra, Bettona, Cannara e Valfabbrica, per
il periodo, prima data utile successiva al fermine delle procedure selettive
fino al 31.12.2019;

E’ prevista la possibilita, previo finanziamento da parie della Regione
Umbria, che il rapporio di lavoro possa riguardare anche le annualita
2020,2021,2022 (contratto prorogabile fino ad un massimeo di 36 mesi,
complessivi).

Detta possibilita dipende dall'esistenza e consistenza di finanziamenti
regionali a valere sulle suddette annualita;

2) Di approvare contestualmente [I'allegato bando di concorso, che & parte
integrante e sostanziale del presente atto;

3) Di trasmettere copia del presente atto determinativo all’'Ufficio Personale
per i consequenziali adempimenti di competenza, tra i quali in primis,
quello di assicurare adeguata e corretta pubblicita alla presente procedura
di assunzione (pubblicazione all'Albo on line dell’'Ente per 30 giorni invio a
tutti i comuni delle Province di Perugia e Terni per la relativa pubblicazione
nei rispettivi Albi on line).
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IL TECNICO ISTRUTTORE: F.to Rossi Giovanni

IL RESP. AREA AMMINISTRATIVA : Bacoccoli Enrico

VISTO CONTARBILE apposto dal Funzionaric BACOCCOLI Enrico
in data 28-05-19
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il sottoscritto Responsabiie deli’Area Amministrativa, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA
Che copia della presente Determinazione viene pubblicata all'albo deli’Ente per 15 giorni
consecutivi dal al , al registro pubblicazioni n. del su attestazione dell' ufficio
competente;
Valfabbrica

IL. RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
BACOCCOLI Enrico
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