ALLEGATO “A”

ALLEGATO 1 alla determinazione del Responsabile del Servizio r.g. n. 218 del 06.12.2018

COMUNE DI VALLO DI NERA
Provincia di Perugia

Avviso di selezione ai fini della progressione economica
all'interno delle categorie.
Anno 2018

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI - ANNO 2018 - Categorie B e D

Visti:

° I'art. 5 del C.C.N.L. Comparto Regioni - Autonomie Locali stipulato in data
31.03.1999 recante “progressione economica all’'interno della categoria ”;

° gli artt. 19 e 34 del C.C.N.L. del Comparto Regioni - Autonomie Locali stipulato in data

22/01/2004, riguardanti rispettivamente la partecipazione del personale comandato o
distaccato alle progressioni orizzontali e verticali ed il finanziamento delle progressioni
orizzontali;

° I'articolo 9 del C.C.N.L. Comparto Regioni Autonomie Locali, stipulato in data
11/04/2008, che stabilisce un periodo minimo di permanenza di ventiquattro mesi nella
posizione economica in godimento, per poter accedere alla progressione economica
orizzontale;

Richiamato I’art.16 del CCNL sottoscritto in data 21 maggio 2018 relativo al periodo 2016-
2018;

Visto il verbale di contrattazione decentrata in data 06.12.2018, di approvazione del contratto
decentrato definitivo, in cui sono stati definiti i criteri per l'attribuzione delle P.E.O. -
Progressioni Economiche Orizzontali e definite le modalita di riparto del Fondo delle risorse
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita - anno 2018,
determinando di attivare n. 2 progressioni orizzontali;

SIRENDE NOTO
Che é indetta una selezione pubblica per lattribuzione di progressioni economiche
orizzontali, con decorrenza dal primo del mese successivo alla approvazione delle

graduatorie, destinate al personale in servizio nelle Categorie B e D.

1. Requisiti di ammissione e numero di posizioni messe a bando



Alla procedura di selezione possono partecipare tutti i dipendenti inquadrati nelle Categorie
B, D e in servizio alla data del 01/01/2017 che:

e Ai sensi dell’art. 9 del CCNL 11.4.2008, per la progressione economica orizzontale il
lavoratore deve essere in possesso del requisito di un periodo minimo delle
permanenza nella posizione economica in godimento pari a 24 mesi. Il requisito deve
essere maturato nel Comune di Vallo di Nera. i i X

e Si stabilisce I'ulteriore requisito minimo di accesso alla procedura la non esistenza di
procedimenti disciplinari ,di qualsiasi genere, a carico sia nell’anno di riferimento che
nel biennio precedente

Per ciascuna categoria e relativamente ai servizi sono messe a bando il seguente numero di
posizioni:

CATEGORIE |PER N°
PASSAGGI

Categoria daD2aD3n.1

/ID//

Categoria daB6aB7n.1

IIBII

2. Procedura di selezione
I criteri di valutazione e i relativi punteggi sono quelli previsti all'art. 3 del Regolamento delle
procedure e criteri per le progressioni economiche orizzontali approvato da questo ente;

I dipendenti interessati alla progressione orizzontale presenteranno la “scheda per
progressione orizzontale anno 2018” che si allega in calce al presente avviso (Allegato B).

3. Modalita e termini di presentazione delle domande

Al fine di partecipare alla progressione i dipendenti interessati compileranno la “scheda per
progressione orizzontale”, redatta sull’apposito modello, sottoscritta con firma autografa, e la
consegneranno a mano presso 1'Ufficio Protocollo 0 a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento (A/R.) entro il termine perentorio di giorni 7 (sette) dall'affissione del
presente avviso all'Albo pretorio del Comune, a pena di esclusione del candidato dalla
selezione. Per le domande di partecipazione a mezzo raccomandata fa comunque fede la data
di ricezione presso il protocollo del Comune e non la data di accettazione/spedizione
dell'Ufficio Postale.

Si precisa che i corsi di formazione ed aggiornamento frequentati nell’ultimo quinquennio
andranno indicati nella scheda per progressione orizzontale .

4. Formazione, validita ed utilizzazione della graduatoria.

Scaduti i termini di presentazione delle schede verra formulata una graduatoria per ogni
singola categoria di tutti i dipendenti partecipanti alla selezione sulla base di quanto stabilito
dal Regolamento all’art. 4. '

Per quanto non previsto dal presente avviso, si rinvia al contratto collettive decentrato
integrativo 2018.

Vallo di Nera, 06 dicembre 2018
L’ufficio personale
f.to Marika Aielli



COMUNE DI VALLO DI NERA

- ALLEGATO B) Scheda per progressione orizzontale anno 2018.-

SCHEDA PER PROGRESSIONE ORIZZONTALE
Anno 2018

Settore:

Dipendente (cognome e nome)

Data di nascita:

Data di assunzione:

Profilo personale:

Responsabile di settore:

Categoria Giuridica di primo inquadramento:
Progressioni economiche maturate e data decorrenza:

Categoria Giuridica di appartenenza e data di acquisizione:
Categoria Economica di appartenenza e data di acquisizione:

Corsi di formazione e di aggiornamento
frequentati nell’'ultimo quinquennio:

= (Corsi inferiori alla giornata:

= (Corsi pari o superiori alla giornata:
* n.ATTESTAZIONI E DATA RILASCIO:

Giudizio complessivo schede di valutazione dei tre anni precedenti a quello corrente:

= Anno
= Anno
= Anno

Data, ................. Il dipendente




