Allegato “B” Dups 2020-2022

PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE (P.T.F.P.) 2020 -2022
Tenuto conto delle disposizioni vigenti, delle indicazioni date dal Dipartimento della Funzione Pubblica, dell’entità di questo Ente, del numero di dipendenti in servizio, delle professionalità e competenze di cui si dispone, si redige il presente documento di analisi e di rilevazione del fabbisogno di risorse umane.
L’organizzazione interna è suddivisa in quattro aree: amministrativa, tecnica, vigilanza e finanziaria.
Allo stato attuale alle aree di vigilanza e finanziaria sono preposte a ciascuna una unità di personale di livello apicale (Cat. D), a cui è affidata la responsabilità della gestione. All’area tecnica è preposta una unità di personale inquadrata in Cat. D part time a 18 ore con contratto art.110 del TUEL a cui è attribuita la responsabilità, un’unità di personale di cat. C full time,  istruttore tecnico mentre per quanto riguarda l’area amministrativa la responsabilità è affidata al Segretario Comunale.
Personale in servizio al 31.12.2018
	Categoria
	Numero
	Tempo indeterminato
	Altre tipologie

	Segretario Comunale Cat. C
	
	
	0,33

	Posizione economica D3 categoria di accesso D1
	1
	1
	

	Posizione economica D2 categoria di accesso D1
	1
	1
	

	Cat.D1 part time 110 tuel
	1
	
	0,50

	Cat D1
	4
	
	4

	Cat.C1
	1
	1
	

	Posizione economica B7 categoria di accesso B3
	2
	2
	

	TOTALE 
	10
	5
	4,83
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[bookmark: _Hlk536705099]L’ente essendo un comune sotto i 1000 abitanti, deve rispettare il limite di spesa del personale del 2008 (articolo 1, comma 562, legge n. 296/2006 e smi). che nel caso specifico è pari ad € 405.760,00.
Nell’anno 2018(ultimo anno con consuntivo approvato) la spesa sostenuta per il personale ai fini dei limiti normativi di cui sopra è stata di € 232.476,19. 
Questo ente tra l’anno 2017 e l’anno 2018 ha assunto n. 4 unità di cat. D1 a tempo determinato, sopra individuate tra altre tipologie, ai sensi dell’art. 50 bis della L. 229, del 15.12.2016 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto legge 17 ottobre 2016, n. 189, recante interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dal sisma del 24 agosto 2016” che prevede la possibilità per i comuni colpiti dal sisma del 2016 di “… assumere con contratti di lavoro a tempo determinato, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa del personale di cui all’art. 9, comma 28, del decreto legge 31.05.2010, n. 78, convertito con modificazioni, e di cui all’art. 1, commi 557 e 562, della L. 296/2006 (…)ulteriori unità di personale …” . I suddetti rapporti a tempo determinato sono stati prorogati sino al 31.12.2020, così come previsto dalla L. 145/2018.

Previsione di spesa al 31.12.2019 personale in servizio
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[bookmark: _GoBack]
[bookmark: _Hlk27217885]Andamento della spesa di personale nell’ultimo triennio
Spese di personale come da piano indicatori sintetici dei consuntivi:

	[bookmark: _Hlk27217860]
	
	2018
	2017
	2016

	1 Incidenza della spesa di personale sulla spesa corrente

	4.Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente" + pdc1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV personale in uscita 1.1 – FPV personale in entrata concernente il Macroaggregato 1.1) / (Impegni Spesa corrente –FCDE corrente + FPV concernente il Macroaggregato 1.1 – FPV di entrataconcernente il Macroaggregato 1.1)

	50,93
	55,04
	55,29










Cessazioni ed assunzioni a partire dagli ultimi dieci anni
Nell’arco di 10 anni le assunzioni a tempo indeterminato sono state di 1 unità e le cessazioni di 4 unità. Nell’anno 2018 si è verificata una cessazione dal servizio per mobilità la quale non può essere computata quale risparmio utile per definire la disponibilità finanziaria da destinare alle assunzioni in relazione ai limiti normativi definiti per il turn over. 
	 
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	tot

	assunzioni
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	cessazioni
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	1
	0
	4



Le cessazioni avvenute sono relative a 3 posizioni di categoria B e 1 di categoria D.
L’assunzione effettuata è di 1 unità di categoria C
Ai fini di razionalizzare le spese del personale non è stata utilizzata la capacità assunzionale prevista per i comuni sotto ai mille abitanti che è pari al 100% delle cessazioni dell’anno precedente cumulabili dal 2007.
Rapporto popolazione/dipendenti al 31.12.2018
[bookmark: _Hlk536705249]Il Comune registra un rapporto popolazione/dipendenti inferiore rispetto al parametro indicato dal D.M. 10 aprile 2017 per gli enti in condizione di dissesto, per il triennio 2017/2019, essendo pari a 1/72 (popolazione residente al 31.12.18 (360)- dipendente in servizio a tempo indeterminato al 31.12.17 (cinque)), inferiore al rapporto medio previsto per la classe demografica di appartenenza(1/59). 
PREVISIONE FABBISOGNO PERSONALE 2020-2022
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	Programmazione triennale del fabbisogno di personale




ANNO 2020

[bookmark: _Hlk26175419]Copertura posto vacante categoria B3 part-time al 50% ( assunzione già prevista per l’anno 2019 non effettuata per motivi organizzativi)
Previsione di spesa per trattamento fondamentale:
2020
	CAT.GIUR.
	PROFILO PROFESSIONALE
	COSTO ANNUO COMPLESSIVO

	B3 
	Operaio specializzato part-time 50%
	15.030,20



Rinnovo contratto istruttore direttivo tecnico D1 part-time ex art. 110 TUEL

ANNO 2021

[bookmark: _Hlk519682428]Qualora consentito dalle disposizioni normative in favore delle popolazioni colpite dal sisma, è prevista la possibilità di prorogare o rinnovare i contratti in essere nell’anno 2019 -2020, in deroga ai vincoli di contenimento  della  spesa di personale di cui all'articolo 9, comma 28,  del  decreto-legge  31 maggio 2010, n. 78, convertito, con  modificazioni,  dalla  legge  30 luglio  2010,  n.  122,  e  successive  modificazioni,   e   di   cui all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge  27  dicembre  2006,  n. 296, secondo le modalità stabilite dal D. L. 189/216 e succ. mod. Le risorse necessarie per far fronte al pagamento delle prestazioni delle suddette unità di personale dovranno essere attinte dai fondi stanziati con la normativa speciale per il sisma 2016, per tale scopo.

Copertura categoria B e D al 100% condizionata da posti resisi vacanti a seguito di dimissioni volontarie per collocamento a riposo del personale attualmente in servizio di pari categoria. 

ANNO 2022

Qualora consentito dalle disposizioni normative in favore delle popolazioni colpite dal sisma, è prevista la possibilità di prorogare o rinnovare i contratti in essere nell’anno 2021 o eventualmente assumere altrettante unità di personale, della medesima categoria D, con contratto a tempo determinato, in deroga ai vincoli di contenimento della  spesa di personale di cui all'articolo 9, comma 28,  del  decreto-legge  31 maggio 2010, n. 78, convertito, con  modificazioni,  dalla  legge  30 luglio  2010,  n.  122,  e  successive  modificazioni,   e   di   cui all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge  27  dicembre  2006,  n. 296, secondo le modalità stabilite dal D. L. 189/216 e succ. mod. Le risorse necessarie per far fronte al pagamento delle prestazioni delle suddette unità di personale dovranno essere attinte dai fondi stanziati con la normativa speciale per il sisma 2016, per tale scopo.

Non sono previste assunzioni ad eccezione della copertura dei posti che si renderanno vacanti per dimissioni, mobilità esterne e collocamento a riposo con diritto a pensione.
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Profilo Cognome Nome Categoria Tipo assuzione Sesso % Part-Time Note

Istuttore direttivo contabile Aielli  Marika D2 Ruolo F

Istuttore direttivo contabile Mazzoccanti  Andrea D1 Non ruolo M Personale sisma

Profilo Cognome Nome Categoria Tipo assuzione Sesso % Part-Time Note

Istruttore direttivo tecnico Gentili Giorgio D1 Non ruolo M 50,00%

Istruttore tecnico Restani Andrea C1 Ruolo M

Istruttore direttivo tecnico D1 Non ruolo F Personale sisma

Operaio specializzato Giovannini Roberto B6 Ruolo M

Profilo Cognome Nome Categoria Tipo assuzione Sesso % Part-Time Note

Istruttore direttivo amm.vo Luparini Laura D1 Non ruolo F

Personale sisma

Istruttore direttivo amm.vo Bellini Ilaria D1 Non ruolo F

Personale sisma

Profilo Cognome Nome Categoria Tipo assuzione Sesso % Part-Time Note

Agente Polizia Locale Quarantini Giampiero D2 Ruolo M

VIGILANZA

AREAFINANZIARIA

AREATECNICA

Area Amministrativa

AREA


image2.emf
405.760,00

Costi Oneri Totale

Personale previsto in dotazione organica

206.905,02 €         

206.905,02 €         

Fondo risorse decentrate

24.364,97 €            7.869,89 €              32.234,86 €           

Posizioni organizzative

-  €                       -  €                      

Spesa personale a tempo determinato

145.978,42 €          145.978,42 €         

Altre voci (comandi, straordinario, buoni pasto)

-  €                       -  €                      

rimborsi per convenzioni 

21.000,00 € -           21.000,00 € -          

rimborsi per convenzioni art 14

24.500,00 €            24.500,00 €           

rimborsi tempo determinato 145.978,42 € -        

145.978,42 € -        

242.639,88 €         

VERIFICA LIMITI

COSTI PERSONALE PRESUNTI AL 31/12/19

Limiti di spesa ex art. 1 
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Profilo Categoria Tipo assuzione% Part-Time Note

Istuttore direttivo contabile D2 Ruolo

Istuttore direttivo contabile D1 Non ruolo Personale sisma

Profilo Categoria Tipo assuzione% Part-Time Note

Istruttore direttivo tecnico D1 Non ruolo 50,00%

Istruttore tecnico C1 Ruolo

Istruttore direttivo tecnico D1 Non ruolo Personale sisma

Operaio specializzato B7 Ruolo

Operaio specializzato B3 Ruolo 50,00% Vacante

Profilo Categoria Tipo assuzione% Part-Time Note

Istruttore direttivo amm.vo D1 Non ruolo

Personale sisma

Istruttore direttivo amm.vo D1 Non ruolo

Personale sisma

Istruttore direttivo amm.vo D1

Vacante - Assegnato al Segretario comunale la responsabilità dell'Area

Profilo Categoria Tipo assuzione% Part-Time Note

Agente Polizia Locale D3 Ruolo

AREATECNICA

Area Amministrativa

AREAVIGILANZA

AREAFINANZIARIA


