COMUNE DI MONTEPRANDONE Asseo g Tamoro

Prov. Ascoli Piceno

1 Z”)’({’

Attivita Produttive
Tutela Ambientale

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E DETERMINATO
(DURATA 36 MESI) DI UN POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO, CAT. C, POS. ECONOMICA Cl1, PRESSO IL 4% SETTORE ASSETTO DEL TERRITORIO -

ATTIVITA PRODUTTIVE - TUTELA AMBIENTALE.

11 Responsabile del 4° Settore Assetto del Territonio — Atuvita Produtuve — Tutela Ambicntale, in esecuzione
della Delibera di G.C. n. 203 dell’11 10 2012 ¢ della conseguente determinazione n. 409 R.G. del 15.10.2012.
RENDE NOTO
E mdetta una selenone pubblica per titoli ed esanu per 'assunzione a tempo pieno ¢ determinato di un
Istruttore Tecnico — Cat. C, Pos. Econ. C1, presso il 4 settore Assctto del territorio - Atuvita produttive —

Tutela ambientale.
11 rapporto di lavoro subordinato. a tempo pieno e determinato. avra la durata di trentasei (36) mesi e si

Non ¢ ammessa la detenzone di telefom portatili. per cui. chu ne fosse provvisto. dovra consegnare
I'apparecchio alla Commissione giudicatrice. La prova orale si svolgera in aula aperta al pubblico.

MATERIE DELLE PROVE D'ESAME
Legislazi ionale ¢ regionale in materia di Edilizia, abusivismo ¢ condoni, bartiere architettoniche,
consumi encrgetici; Legisl nazionale e regionale in materia di urbanistica con particolare riferimento al
DP.R. 38022001 ¢ s.m.i. ed alle leggi regionali n. 34/1992 e s.mi. e n. 22/2009 e sm.i; Legislazione

nsolvera. automaticamente. senza diritto al preavviso, alla scadenza del termine indicato nel

individuale.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Alla figura professionale in oggetto ¢ attribuita la retribuzione annua iniziale della categoria C posizione

economica C1 prevista dal CCNL per il comparto Regioni ed Autonomie Locali. Sono attribuite, inoltre, la

13° mensilita ed ogm altra indenmita o assegno previsti ¢ spettanti ai sensi della vigente normativa, con le
relative ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali.
NORMATIVA DELLA PROCEDURA DELLA SELEZIONE

La modalita della selezione ed 1 criten di valutazione della prova sono quelli fissati dal presente bando ¢ dal
L Ci le per la disciplina delle procedure concorsuali approvato con DGC n. 242/2011. 1l

presente bando viene emanato nel rispetto delle leggi n. 68/1999 ¢ n. 198/2006.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per partecipare al concorso & richiesto il possesso. alla data di scadenza del termune stabilito nel presente

bando per la pr: ione della d da di issi dei seguenti requisiti:

1. etd non inferiore a1 18 anni;

2. diploma di geometra o equipollente o diploma di laurea assorbente le competenze tecniche del diploma

di (laurea in i i hi ecc) Peri didati che hanno conseguito il titolo in altro

paese dell'Unione Europea. la verifica dell equipollenza del titolo di studio posseduto avra luogo ai

senst dell’art 38 ¢ 3 del D.Lgs 30/3/2001 n 165 I titoli di studio dovranno essere accompagnats da una

traduzione in lingua italiana effe da un trad bblico in del necessario titolo di

abilitazione;

cittadinanza italiana Tale requisito non ¢ richiesto per gli aspiranti appartenent: alla Unione Europea,

fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, e s.m.i.;

godimento dei diritti civili e politici;

non aver subito condanne per uno dei reati contro la Pubblica Amministrazione;

di essere inregola con gli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile);

di non essere stato destituito o dispensato dall impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero

non essere stato dichiarati-decaduto da un impiego statale. ai sensi dell'art. 127. comma 1. lett d). del

D.PR.3/1957 esm.i;

8. iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza;

9. idonaita fisica all'impiego. L' Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo 1
vincitori di concorso. E’ fatta salva la tutela per i portatori di handicap di cui alla Legge 104/1992. Ai
senst dell’art. 1 della Legge 28 marzo 1991, 0120, si stabilisce, ai fini del presentc avviso, che la
condizione di non vedente, per le relative implicazioni ionali ituisce causa di inidoneita

COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al Concorso deve cssere redatta, in carta semplice ed in lingua italiana,

esclusivamente secondo lo schema riportato nell Allegato A al presente Bando di Concorso e posto in

distribuzione presso la sede comunale e reso disponibile sul sito Internet. www.comunc.monteprandone.ap.it

Il concorrente potra. altresi. dichiarare il possesso di titoli che diano diritto ad eventuali preferenze, ai sensi

dell'art. 5 DP.R N° 487/1954 ¢ s.m.i.. | portatori di handicap potranno dichiarare questo loro stato ed

i

N s

indicare gli 1 i ¢/o i tempi aggiuntivi per poter le prove.

Lad da deve essere debi sottoscritta a pena di esclusione dal Concorso; {a firma in originale
apposta in calce alla domanda ha validita anche come izi di tutte le i ioni ¢
dichiarazioni sostitutive in essa contenute.

Qualora le dichiarazioni nella d risultino non veritiere, il dichi. verra

escluso e si procedera. inoltre. a d 1 il dichi: ai sensi degli artt. 496 ¢ 640 del Codice
Penale ¢ dell"art. 76 Testo Unico in materia di documentazione amministrativa D.P.R N° 445/2000

Qualora le dichi nella d da risultino i o imregolani ¢ il concorrente non
provveda al o alla regolari i entro i termini che gli saranno assegnati. si provvedera
all'esclusione dal concorso ovvero dai bencfici derivanti da tali dichiarazioni. Nel caso in cui, alla data della
prima prova, I'amministrazione non abbia ultimato la verifica del possesso dei requisiti 0 non abbia dato
avvio alla richiesta di regolarizzazioni, queste potranno avvenire anche successivamente ¢ comunque non
oltre la data di effettuazionc della prova orale.

Alla domanda dovranno esserc allegati:

» la ricevuta comprovante il versamento della tassa di concorso di €. 10,00 da effcttuarsi mediante
versamento su ¢.c p .n 14077630 intestato al Comunc di Monteprandone servizio Tesoreria, o direttamente
in tesoreria Comunale c/o Banca Picena Truentina Credito Cooperativo, con la seguente causale “Tassa per
concorso Istruttore Tecmico™ ;

* copia leggibile fotostatica non autenticata di un documento di identita personale in corso di validita.

I concorrente ha facolta inoltre di allegare il curriculum professionale. datato e firmato 1n calce, ai fini della

valutazione di ulteriori titoli.

Sul retro della busta il mittente deve indicare il proprio cognome, nome ¢ indirizzo ¢ la dizione “*Selezione

pubblica per titoli ed esami per 'assunzione a tempo pieno ¢ determinato di n. 1 Istruttore Tecnico presso il

4~ settore Assetto del teritorio — Attivita produttive — Tutela ambientale ™

Sono comunque consentite la rettifica e/o I'mtegrazione della domanda purché effettuate entro il termune utle

di presentazione della stessa.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazionc al concorso deve essere indirizzata al Comune di Monteprandone Piazza
dell’Aquilan 1 - 63076 Monteprandone (AP), con riportati sul retro della busta il nome, cognome ¢ indirizzo
del concorrente oltre che I'indicazione della selezione. ¢ dovra pervenire entro le ore 13.00 del giorno 19
novembre 2012, secondo una delle seguent: modalita (a scelta)
"  amezzo servizio postale con raccomandata A.R.
" dircttamente mediante consegna a mano presso | 'ufficio protocollo dcl Comunc di Montcprandone cntro
le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando osservando I orario al pubblico ¢ precisamente dal lunedi
al venerdi dalle ore 9,00 alle 13,00.
* a mezzo PEC (Posta El ica  Certificata)  al indirizzo email:
comune monteprandone(a-emarche.it
Per le domande inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento fara fede il umbro a data
dell"Ufficio Postale accettante. per le domande inviate a2 mezzo PEC fara fede la data di accettazione ed mnvio
della PEC.

L'A non assume f bilid per eventali disgwidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
PROVA PRESELETTIVA

DA EFFETTUARSI ESCLUSIVAMENTE NEL CASO DI UN NUMERO DI DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE SUPERIORE A 50
La prova consistera in un elenco di trenta domande a risposta multipla vertenti sulle materie oggetto
delle prove di esame. Verranno ammessi a sostencre le prove d’esame i concorrenti che avranno
ottenuto un punteggio minimo di 21/30 (ventunotrentesimi)

PROVE D’ESAME

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in una,prova orale, dal seguente contenuto:
PRIMA PROVA SCRITTA: consistente nello svolgimento di un tema o di quiz a risposta sintctica
concementi le materic d'esame;
SECONDA PROVA SCRITTA; consistente nella stesura di un atto o di un provvedimento inerente gli
argoment: delic materic d'esame;

. PROVA ORALE: vertente sulle materic delle prove d'esame.
I vou sono espress: in trentesumi. Tutte le prove si intenderanno superate se 1l candidato avra raggiunto in
ciascuna di essc una votazione minima di 21/30 ( imi) . Saranno i alla prova orale, i
candidati che avranno riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 (ventunotrentesimi}.
Durante le prove scntte. ¢ consentita la consultazione solo del dizionario della lingua italiana. La
Commssione potra autorizzare. a suo insindacabile giudizio, la consultazione di testi di leggi non commentati

le e regi in materia ambicntale, bellezze ¢ beni cultural (D.Lgs. 152/2006 e s.m.i., D.Lgs.

42/2004 ¢ s.m.i,, LL.R.R 7/2004°¢c 6/2007); legislazione in tema di espropniazioni D.P.R. 327/2001 e s.m.i.;
Attivita produttive DP R 447/1998, D.Lgs. 112/98 ¢ DP.R. 160/2010; Legislazione amministrativa
concernente l'atuvita degh enti locali. con particolare riferimento al D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., al D.P.R. n.
445/2000 e alla Legge n. 241/1990 ¢ s.m.i.; applicazione dell'ordinamento dei contratti pubblici in campo
edilizio-urbanistico D lgs, 163 del 12 Aprile 2006 ¢ s.m.i., ordinamento degli Enti Locali, nozioni di diritto

ituzionale ed ini 1vo, nozioni in materia di pubblico impicgo, con particolare riguardo al D.lgs
30/3/2001 n. 165, il codice di comportamento dei dipendenti pubblici; conoscenze informatiche di base.

DIARIO DELLE PROVE D'ESAME

Prova Preselcttiva: 29 novembre 2012 con inizio alle ore 10.00
Prima Prova Scritta: 6 dicembre 2012 con jnizio alle ore 9.00

Scconda Prova Scritta:7 diccmbre 2012 con inizio alle ore 9.00

Prova Orale:18 dicembre 2012, con inizio alle ore 9.00
COMUNICAZIONE Al CANDIDATL

11 presente bando di concorso costituisce convocazione alle prove d’esame:
pertanto non si procedera, in merito, ad ulteriori comunicazioni,

Gli aspiranti che non avessero ricevuto comunicazione di esclusione dal concorso, dovranno presentarsi
all'orario e nella sede prestabilita, per sostenere le prove, muniti di un valido documento di
riconoscimento. L’elenco dei didati i verra pubbli sul sito Internet del Comune ed
all’Albo Pretorio, entro il 28 novembre 2012

Le comunicazioni relative all’indicazione del luogo di svolgimento delle prove ¢
all’esito_delle prove saranno formite a mezzo del sito Internet del Comune di
Monteprandone www.comune.monteprandone.ap.it e pubblicate all’Albe Pretorio

del Comune entro la data del 28 novembre 2012.
La comunicazione relativa allesito delle prove scritte e aila conseguente ammissione alla prova orale
sara pubblicata su detto sito Internet ed all’ Albo Pretorio, entro il 17 dicembre 2012.

Le comunicazioni pubblicate sul sito Internet ed all’ Albo Pretorio hanno valore di

notifica a tutti gli effetti. Sara pertanto cura dei candidati verificare 'ammissione
al Concorso ed alla prova orale, nonché I’esito delle prove medesime.
La mancata presentazione ad una delle prove verra considerata come rinuncia alla selezone anche se la stessa
fosse dipendente da causa di forza maggiore. 1l Comune non assume alcuna responsabilita in ordine alla
dispersione della comunicazionc o di eventuali disguidi derivanti da forza maggiore.

COMMISSIONE DI ESAME E VALUTAZIONE TITOLI
La commussione giudicatrice sari formata da due espert ¢ dal Presidente. individuati ¢ nominati ai sensi

dell’art. 22 del Regol C le per la disciplina delle procedy li app: con DGC n.
242/2011..
La issi dispone iessi di 110 punt cosi npartiu

30 punt per la 1° prova scnitta
30 punt per la 2° prova scritta
30 punti per la prova orale

e 20 punts per i titoli cosi suddivisi

. Titoli di studio punti 6
. Titoli di servizio punti 10
3 Titoli vari punti 3
. Curriculum professionale  punti 1

La valutazione der titoh da parte della previa individ dei criten. avverra dopo
I'espletamento delle prove scritte ¢ prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

I punteggi da attribuire alle singole categorie dei fitoli sono quelli previsti alla tabella 2, allegata al
Regol le sulle p dure concorsuali approvato con delibera di Giunta Municipale n. 242/2011
Soltanto per quanto attiene al punteggio det titol di studio s precisa che 1" eventuale laurea, considerata come
utolo assorbente di accesso. verrd considcrata alla stregua del diploma di geometra o equipollente

I titoli di servizio, sono esclusivamentc riferiti ai servizi a tempo indeterminato e/o determinato, a tempo
pieno ¢/o parziale prestati presso pubbliche amministrazioni, risultanti da certificazioni rilasciate dalle stesse
P A o da autocernficazione del concorrente. con I'esatta indicazone del periodo di servizio prestato e
prodotte dal concorrente medesimo a corredo della domanda.

Non si dara luogo alla valutazione dei titoh per coloro che non otterranno il punteggio minimo di 21/30 in
ogni prova.

GRADUATORIA DI MERITO
La graduatoria di merito de: candidati ¢ formata secondo l'ordine del punteggio finale nportato da ciascun
candidato con l'osservanza, a panta di punti. de: titoli di preferenza.
Dalla data della pubblicazione della graduatoria decorrera il termine per eventual; impugnative
I candidati hanno facoltd di esercitare il duritto d'accesso agli atti del procedimento concorsuale con le
modalita previste dalla vigente normativa dopo l'adozione della delibera di app: ione degli atti li
¢ della graduatoria di merito.
La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dalla data di 100€ € pud essere
nei limiti di quanto previsto dal menzionato art. 36 det D.Lgs. 165/2001, per qualsiasi aitra tipologia di
assunzione a tempo determinato di istruttore tecnico categ. C.
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
As senst dell’articolo 13. comma 1. del Decreto legislativo 30 gagno 2003 n 196. “Codice in materia di
protezione dei dati personali”. 1 dati personali forniti dai candidati saranno raccolt presso 11 Comune di
Monteprandone Settore 1° - Servizio Personale Gundico ¢ Settore 3° - Servizio Gestione Economica del
Personale e trattati esclusivamente per le finalita inerenti la gestione della selezione nonché per I'eventuale
successiva instaurazione del rapporto di lavoro subordinato.
L'mnteressato gode de1 dintt di cu all‘articolo 7 del eitato decreto legislauvo. I dati che vemanno raccolti
pomranno essere comunicati in basc a norme di legge e di regolaments . comunque. quando ci6 risuln
necessario, per il solo svolgi di funzioni istituzionali dell’ A aone C 1
DISPOSIZIONI FINALI
E’ fatta salva. ove ricorrano motiv1 di pubblico interesse. la facolta per I Ammunistrazione Comunale di

bhl

prorogare i termini di scad perla i delle d de di alla sel e di naprirli
quando siano gia chiusi ¢ non sia stata ancora diata la Ci E 1ce e/0 di procederc alla
revoca della selezione ove ne ricorrano i presupposti.

Copia del bando ¢ del facsimile della d da sono disponibili nel sito internet

www.comune.monteprandone.ap.it in formato RTF ibile con Isiast pr di videoscrittura
© possono essere reperiti direttamente presso gli uffici comunali.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, o diversamente previsto, trovano applicazione, per quanto
compatibili, il vigente regol per la disciplina delle p d li e la normativa vigente in
matenia di concorsi per 1" accesso al pubblico impi ego. *

Dalla Residenza Municipale. li 30 ottobre 2012
Il Responsabile del 4° Settore
Assetto del Territorio
Attivita Produttive — Tutela Ambi
Giuseppe Morclii




