
Allegato “2” 
 

PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2022/2023/2024 

 

 
ANNO 2022 – PIANO ASSUNZIONI 

 
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO – COPERTURA POSTI VACANTI: 
E’ prevista l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 operaio cat. B3 
CESSAZIONI: 
E’ previsto il pensionamento di un istruttore direttivo tecnico cat.D7 
TRASFORMAZIONI DEL RAPPORTO DI LAVORO: 
Allo stato attuale non sono previste trasformazioni ma l’ente si riserva di modificare il piano qualora le 
stabilizzazioni previste dal DL 104/2020 art. 57 c. 3 venissero posticipate al 2022; 
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO: 
Non sono previste assunzioni a tempo determinato.  
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO (DECRETO SISMA): 

E’ prevista la proroga dei contratti a tempo determinato in essere nel caso in cui la stabilizzazione prevista 
104/2020 non si concludesse nel 2021;  

 
 

ANNO 2023 – PIANO ASSUNZIONI 

 
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO – COPERTURA POSTI VACANTI: 
Non sono previste assunzioni  
CESSAZIONI: 
Non sono previste cessazioni 
TRASFORMAZIONI DEL RAPPORTO DI LAVORO: 
Non previste 

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO: 
Non sono previste assunzioni a tempo determinato.  
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO (DECRETO SISMA): 
E’ prevista la copertura dei posti vacanti a seguito di eventuali cessazioni. 

 
ANNO 2024 – PIANO ASSUNZIONI 

 
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO – COPERTURA POSTI VACANTI: 
Non sono previste assunzioni  
CESSAZIONI: 
Non sono previste cessazioni 
TRASFORMAZIONI DEL RAPPORTO DI LAVORO: 
Non sono previste trasformazioni 
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO: 
Non sono previste assunzioni a tempo determinato.  
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO (DECRETO SISMA): 
E’ prevista la copertura dei posti vacanti a seguito di eventuali cessazioni. 

 


