COMUNE DI ROCCAFLUVIONE

Provincia di Ascoli Piceno

CONTRATTAZIONE DECENTRATA
ANNO 2020




VERBALE DI CONTRATTAZIONE

In data 20 ottobre 2020 alle ore 15:30, in modalita telematica come previsto dal DPCM 18 ottobre 2020, si
sono incontrate le delegazioni di parte Pubblica e di parte Sindacale:

1. per la parte Pubblica come da art. 48 del Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici
e dei servizi:
Ercoli Pasquale Segretario comunale Responsabile del Servizio Finanziario e Tributario

Trobbiani Carlo Responsabile del Servizio OO.PP. e Patrimonio

2. per la parte sindacale:

Cipollini Giorgio Rappresentante Segr.Territoriale F.P. C.1.S.L.
Rappresentante Segr.Territoriale F.P. U.I.L.

Calvaresi Maria Rappresentante Segr.Territoriale F.P. C.G.I.L.

Manni Arduino Rappresentante Sindacale Unitario

per la contrattazione decentrata, risorse per I'anno 2020.

Premesso:

Che il Comune di Roccafluvione, si sviluppa su di una superficie territoriale di 60,81 Kmgq ed &, in tali termini:
6°, in graduatoria, dei 33 comuni della Provincia di Ascoli Piceno; e 46°, in graduatoria, dei 238 comuni della
Regione Marche:

- Che su detta “importante superficie territoriale”, sono dislocate, oltre al capoluogo Marsia ben altre 59
frazioni, pill 0 meno abitate;

- Che il collegamento dal capoluogo a dette frazioni e tra le frazioni stesse € garantito da un rete viaria
(comunale e vicinale) di circa 250 km;

- Che lilluminazione pubblica del capoluogo e delle frazioni & garantita da n.62 impianti, composti da n.864
punti luce, collegati da circa 25 Km di cavi;

- Che su detta “importante superficie territoriale”, sono altresi posti, oltre a quello del capoluogo, ben altri 8
(otto) cimiteri;

- Che detto Comune, dispone oltre alla sede comunale di un vasto ed importante patrimonio immobiliare,
quale: gli edifici scolastici per scuola infanzia, primaria e secondaria di primo grado; asilo nido; ex edificio per
scuola infanzia in Via U Foscolo etc.; di impianti sportivi campo di calcio, palestra polifunzionale,
bacciodromo coperto, campi da tennis e calcetto ed inoltre di circa mq.16.000 di aree verdi:

- Che con D.G.C. n.113 del 15.11.2012, esecutiva ai sensi di legge, veniva disposto di prendere atto della
domanda di pensione presentata dal dipendente Alesiani Nazzareno (Collaboratore professionale - Cat.B3 -
Operaio altamente specializzato - Elettricista) e conseguentemente di collocare lo stesso a riposo con
decorrenza 01.01.2013 (dando atto che il rapporto di lavoro cessera il 31.12.2012);

- Che con D.G.C. n.69 del 12.06.2014 si prendeva atto della domanda di collocamento a riposto del
dipendente Giuliani Salvatore con decorrenza 01.10.2014;

- Che in conseguenza a quanto sopra, la cura e manutenzione ordinaria ed in parte straordinaria, con
decorrenza 01.01.2016, viene garantita ed organizzata dal Servizio Vigilanza-Polizia Municipale e
Manutenzione tramite n.1 (UNO) dipendente Esecutore tecnico, Cat. Bigiuridico - B4 economico - Conduttore
macchine operatrici — Cantoniere;

- Che con delibera di Giunta n. 63/2019, con decorrenza 07/11/2019 (primo giorno di non lavoro) si & preso
atto del collocamento a riposo per limiti d'eta della dipendente Mercuri Dora (cat. D1 posizione economica
D4);

- Che con D.G.C. n. 108/2019, con decorrenza 31/12/2019 (primo giorno di non lavoro) si & preso atto del
collocamento a riposo per limiti d’eta del dipendente Paoletti Mario (Cat. D3 posizione economica D6);

- Che dalla data del 01/05/2020 (primo giorno di non lavoro) il dipendente Giuliani Marco (Cat. B1 posizione
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- Che con determina del Responsabile Servizio amministrativo n. 23 del 27/05/2020 si preso atto del
collocamento a riposo, per dimissioni volontarie, della dipendente Petracci Luigina dal giomo 01/08/2020
(primo giomo di non lavoro) (Cat. A1- posizione economica Ad)

Tenuto conto:

-che questo Comune, unitamente ai comuni delle provincie di Ascoli Piceno, Fermo, Macerata, Teramo,
I'Aquila, Rieti e Perugia, & stato interessato pesantemente ed in modo continuativo, a partire dal mese df
agosto 2016, dai seguenti devastanti “eventi” sismici:

01)-sisma del giorno 24 agosto 2016 (ore 3:36 d magnitudo 6.0 scala Richter), con epicentro nei pressi del
Comune di Accumuli (RI), con molte ‘repliche” e “scosse di assestamento”:

-il Consiglio dei Ministri nella riunione del 25.08.2016 deliberava, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.5, commi
1e 1-bis della L. 24.02.1992, n.225 ¢ s.m.i, fino al 21.02.2017, lo stato di emergenza per i territori coinvolti dal
terremoto di eccezionale intensita (magnitudo 6.0 scala Richter) delle ore 03:36 del giorno 24 agosto 2016 e
successivi;

(omissis)

-con D.L. 17.10.2016, n.189 (G.U. n.244 del 18.10.2016) ad oggetto: Interventi urgenti in favore delle
popolazioni colpite dal sisma del 24 agosto 2016", all'art.1 comma 1, veniva disposto:

“I.Le disposizioni del presente decreto sono volte a disciplinare gli interventi per la riparazione, la
ricostruzione, l'assistenza alla popolazione e la ripresa economica nei territori delle Regioni Abruzzo, Lazio,
Marche e Umbria, interessati dagli eventi sismici del 24 agosto 2016, ricompresi nei Comuni indicati
nell'allegato 1."

-che nel suddetto “Allegato 1” riportante I' “Flenco dei comuni colpiti dal sisma del 24 agosto 2016”, per la
Regione Marche - Sub ambito territoriale Ascoli Piceno-Fermo, al n.”31” & inserito il Comune di
“Roccafluvione AP”:

02)-sisma del giorno 26 ottobre 2016 (n. 2 scosse magnitudo 5.4< ore 19:10> e 5.9<ore 21:18> scala
Richter), con epicentro nel maceratese (Comuni di Ussita e Visso) con molte ‘repliche” e “"scosse di
assestamento”;

-il_Consiglio _dei Ministri nella riunione del 27.10.2016 provvedeva ad estendere, in conseguenza
dell'eccezionale nuovo evento sismico, gli effetti dello stato di emergenza dichiarato con la citata delibera del
Consiglio dei Ministri del 25.08.2016;

03)-sisma del giorno 30 ottobre 2016 (magnitudo 6.5<ore 07:40> scala Richter), con epicentro in Provincia
di Perugia (Comuni di Castelsantangelo sul Nera, Norcia e Precilcon molte ‘repliche” e “scosse di
assestamento”;

-il Consiglio dei Ministri nella riunione del 31.10.2016 provvedeva ulteriormente ad estendere, in conseguenza
dell'eccezionale nuovo evento sismico, gli effetti dello stato di emergenza dichiarato con la citata delibera del
Consiglio dei Ministri del 25.08.2016;

04)-sisma del giorno 17 gennaio 2017 (n.4 scosse magnitudo: 5.1<ore 10:25>, 55<ore 11:14>, 5.4<ore
11:25> e 5.0<ore 14:33>scala Richter), con epicentro in Provincia dell’Aquila (Comuni di Capitignano,
Montereale e Campotosto)con molte ‘repliche” e “scosse di assestamento™

-il_Consiglio dei Ministri nella_riunione del 20.01.2017 provvedeva ancora una volta ad estendere, in
conseguenza dell'eccezionale nuovo evento sismico, gli effetti dello stato di emergenza dichiarato con la citata
delibera del Consiglio dei Ministri del 25.08.2016:

Considerato:

-che l'art.16-sexies (Disposizioni urgenti per il proseguimento delle attivita emergenziali nelle aree del centro
ltalia colpite dal sisma e per l'efficacia delle attivita di protezione civile) del D.L. 20.06.2017, n.91 convertito
con modificazioni il L. 03.08.2017, n.123 dispone la proroga dello stato di emergenza, dichiarato con
deliberazione del Consiglio dei Ministri de 25,08.2016, fino al 28.02.2018;

-che, con Delibera del Consiglio dei Ministri in data 22.02.2018 (G.U. del 03.03018) al comma 1, veniva
disposto:

"1. In considerazione di quanto esposto in premessa, ai sensi e per gli effetti dall'art. 16-sexies, comma 2, del
decreto-legge 20 giugno 2017, n. 91, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 agosto

2017, n. 123, ¢' prg P%.cenfoftanta giorni, o stato di emergenza in conseguenza degli eccezionali
eventi sismici che nﬁ%%&vlpr@{l territgrio delle Regioni Lazio, Marche, Umbria e Abruzzo
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il 24 agosto 2016, il 26 e il 30 ottobre 2016, il 18 gennaio 2017, nonche' degli eccezionali fenomeni
meteorologici che hanno interessato i territori delle medesime Regioni a partire dalla seconda decade
del mese di gennaio 2017."

pertanto sino al 27 agosto 2018;

Considerato altresi:

-che l'art.1 (Ambito di applicazione e organi direttivi) comma 4-bis del D.L.17.10.2016, n.189, convertito in
L.15.12.2016, n.229, modificato dal D.L. 09.02.2017, n.8 convertito in L.07.04.2017, n.45, modificato dal D.L.
24.04.2017, n.50, convertito L.21.06.2017, n.96, modificato dal D.L. 20.06.2017, n.91 convertito in
L.03.08.2017, n.123, modificato dal D.L.16.10.2017, n.148 convertito in L. 04.12.2017, n.172,modificato dal
D.L. 29.05.2018, n.55, convertito con modificazioni, dalla L. 24.07.2018, n.89, modificato dal D.L. 25.07.2018,
n.91 convertito in L. 21.09.2018, n.108, modificato dal D.L 28.09.2018, n.109 convertito in L. 16.11.2018,
n.130, testualmente dispone:

“Lo stato di emergenza (...) é prorogato fino al 31 dicembre 2018 (...)"

Considerato inoltre:

-che allart.1, comma 4-ter (inserito dall'art.1 comma 988 della L.30.12.2018, n.145 “Legge di bilancio 2019")
del D.L. 17.10.2016, n.189, convertito in L. 15.12.2016, n.229 e s.m.i., viene disposta la “proroga dello
stato di emergenza fino al 31.12.2019";

Considerato infine:

-che I'art.1 del decreto-legge 24 ottobre 2019, n. 123 dispone che:

‘allarticolo 1 del decreto-legge 17 oftobre 2016, n. 189, convertito, con modificazioni, dalla legge 15
dicembre 2016, n. 229, dopo il comma 4-ter e' inserisce il sequente:

«4-quater. Lo stato di emergenza di cui al comma 4-bis e’ prorogato fino al 31 dicembre 2020. Con
delibere del Consiglio dei ministri adottate ai sensi dell‘articolo 24 del decreto legislativo 2 gennaio 2018, n.
1, si provvede allassegnazione delle risorse per le conseguenti attivita, nei limiti delle disponibilita, del Fondo
per le emergenze nazionali di cui all'articolo 44 del medesimo decreto legislativo n. 1 del 2018.».

-che l'art. 1 def decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104 dispone che:

‘Alfarticolo 1 de! decreto-legge 17 otfobre 2016, n. 189, convertito, con modificazioni, dalla legge 15
dicembre 2016, n. 229, dopo il comma 4-quater e' inserifo il seguente: «4-quinquies. Lo stato di
emergenza di cui al comma 4-bis €' prorogato fino al 31 dicembre 2021; a tale fine il Fondo per le
emergenze nazionali previsto dallarticolo 44 del codice della protezione civile, di cui al decreto legislativo 2
gennaio 2018, n. 1, e"incrementato di 300 milioni di euro per I'anno 2021.». Al relativo onere si prowede ai
sensi deff'articolo 114",

Tenuto conto:

-che con D.G.C. n.162 del 29.11.2018, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dellart.134 co.4 del
D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i., veniva disposta la “Costituzione delegazione trattante di parte pubblica ai sensi
dell'art.8 CCNL 25.05.2018",

Tenuto conto inoltre:

-che in data 23.10.2019 veniva sottoscritto il Contratto Collettivo Integrativo (C.C.1.), del personale in servizio
presso il Comune di Roccafluvione, fondamentale strumento di valorizzazione delle novita introdotte dal nuovo
CCNL personale degli Enti locali firmato in ARAN in via definitiva il 21/05/2018:

Visto in particolare:
-il Titolo Il - Risorse decentrate - articoli 4 e seguenti del C.C.I.;
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La delegazione di parte pubblica apre ufficialmente la trattativa sulla contrattazione decentrata per I'anno
2020, prendendo atto della delibera di giunta nr. 121/2020, con cui 'amministrazione comunale fissa gli
indirizzi per la delegazione trattante, sia della determinazione di costituzione del fondo risorse decentrate per
l'anno 2020 quantificato dal Responsabile dell'area Finanziaria con determinazione 20/2020, successivamente
rettificata con determinazione 37/2020.

Cio premesso le risorse decentrate per 'anno 2020 sono cosi determinate:
- PARTE STABILE € 25.945 66

- PARTE VARIABILE
a)(Art.15 C.2) C.C.N.L. 01/04/99

- 1.2 % monte salari € 1.495,51
b)- Recupero (PEQ) per servizio comando del dipendente Rossi Aldo €4.561,97
c)- frazioni RIA personale cessato (art. 67 ¢. 32 lett, D) €63,71
TOTALE PARTE VARIABILE €6.121.19
Cio premesso, le parti concordano di utilizzare come appresso, le risorse sopra indicate:
A)-Disponibilita finanziaria “PARTE STABILE”.......c.oovovooooo €25.945,66
al-Indennita di coMParto..............cccoovrvemreoeooe oo € 2.894,33
a2- Costo per progr. orizz. Maturate ..........ooooovvvveeoooooeeoooooooeoo €15.858,20

(al netto della dichiarazione congiunta n. 414 del CCNL 2004/2006- maggior costo progressioni orizzontali
dovute agli incrementi contrattuali)

B)r(ATH2) ...t e € 18.752,53
O Avanzo C= AB € 7.193,13

Le delegazioni, preso atto dellapprezzabile disponibilita del fondo parte stabile e, tenuto conto che nel
Comune di Roccafluvione é stato assegnato nel tempo un modesto numero di progressioni orizzontali
assolutamente insufficienti a riconoscere le singole professionalita, convengono, sulla base della vigente
normativa, di contemplare le seguenti progressioni orizzontali nella misura del 50% del personale in servizio
presso l'ente al 01.01.2020. A tal fine le parti stanziano una somma pari ad € 3.660,00.
A seguito di quanto sopra convenuto la disponibilita residua del fondo parte stabile ammonta ad € 3.533,13.
Tali risorse vengono cosi impegnate:

a) Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis CCNL 2016-2018) ..........cvoevvoveeer) €222,00

b) Indennita specifiche responsabilita per ufficiale di stato civile

(art. 70-quinquies, €. 2 CCNL 2016 = 2018) ....oco.vevvoreseoeeee oo € 350,00
¢) Indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies CCNL 2016 — K15 ] | €448,00

RESIDUO FONDO PARTE STABILE anno 2020 [ 3.533,13 — ( a 222,00 + b 350,00 + ¢ 448,00)] = € 2513,15

FONDO PARTE VARIABILE

€ 6.121,19




ad € 2.513,15 + € 6.121,19) per un totale di € 8.634,34 sara utilizzata per finanziare il sistema delle
performance e sara attribuito ai dipendenti, non destinatari di P.O., in relazione al piano delle performance
adottato con delibera di Giunta nr. 152 del 27.10.2010.

Le delegazioni avviano inoltre un confronto sui criteri di selezione per I'attribuzione delle progressioni
orizzontali,

| rappresentanti dell'Ente,
considerata la vigenza del CCDI valido per il triennio 2019 - 2021 approvato con DGC 180 del 05.11.2019;

tenuto conto che 'Ente ha approvato con DGC nr. 151/2010 il sistema di valutazione delle performance dei
titolari di posizione organizzativa;

ravvisata la necessita di declinare in maniera puntuale i criteri di accesso alle selezioni di merito per
I'attribuzione di progressioni orizzontali sanciti nellart. 7, e tabella A del CCI del Comune di Roccafluvione, le
parti convengono per ['attribuzione dei seguenti requisiti e criteri:

1) REQUISITI DI ACCESSO
Sono ammessi alla selezione per |'attribuzione delle p.e.o. i dipendenti del comune di Roccafluvione in servizio
a tempo indeterminato pieno o parziale:

a) che abbiano maturato almeno 2 anni di servizio nellEnte a tempo indeterminato;

b) che abbiano maturato almeno 2 anni dall'ultima progressione orizzontale acquisita;

¢) che non abbiano riportato nel biennio sanzioni disciplinari superiori alla censura

2) CRITERI DI VALUTAZIONE
TOTALE PUNTI 100 cosi suddivisi:

a) 60 punti - valutazione ottenuta in sede di valutazione delle performance:
Per le posizioni organizzative si fa riferimento al Decreto del Sindaco
- Per i dipendenti non titolari di posizioni organizzative si fa riferimento alla valutazione di
cui alla D.G.C. n. 152 del 27/10/2010;
b) 30 punti — esperienza maturata nella medesima categoria economica (punti 2 per ciascun anno
calcolando le frazioni di mesi tre con eventuale arrotondamento matematico del punteggio);
¢) 10 punti - titoli di studio come di seguito indicato:
- possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso dall'esterno punti 5,
- possesso del titolo di studio superiore a quello richiesto per I'accesso dall'esterno punti
10;

Il presente CCl sara rimesso alla Giunta Comunale per la valutazione e conseguente autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva da parte della Delegazione Pubblica.

Le parti inoltre, considerato che:

o presso il Comune di Roccafluvione, nell'anno 2019, hanno prestato attivita lavorativa con rapporto di
lavoro a tempo determinato per gli adempimenti connessi con I'emergenza sisma 20186, nr. 2 tecnici
inquadrati in categoria D nonché un'impiegata amministrativa inquadrata in categoria C. Il rapporto di
dipendenza si e protratto anche per I'anno 2020, quantomeno fino a data odierna;

e che nel presente esercizio ha prestato altresi attivita lavorativa a tempo determinato altri due tecnici
inquadrati in categoria D, uno per il periodo 01.02.2020 - 31.05.2020 e l'altra per il periodo
18.06.2020 - 18-08-2020;

o che il Comune di Roccafluvione, per quanto concerne i tecnici, hanno adottato un provvedimento con
cui, in base alla vigente normativa contrattuale, li ha individuati come destinatari di specifica
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o che relativamente alla dipendente con funzioni amministrative, pur priva di analogo provvedimento,
sono state parimenti attribuite funzioni che possono esser contrattualmente ricondotte alle specifiche
responsabilita;

e che i dipendenti in parola, in base alla vigente normativa contrattuale, non possono essere discriminati
rispetto al personale in servizio a tempo indeterminato del comune di Roccafluvione;

e considerato altresi che tutto il salario accessorio sara rimborsato dalla Regione Marche;

CONCORDANO

che agli stessi venga attribuita l'ndennita contrattuale delle specifiche responsabilita in base alle
funzioni specificatamente attribuite per il periodo e nell'entita sotto specificate:

tecnici (istruttori direttivi) periodo 01.01.2019 - 31.12.2019 Euro 3.000 cad.in relazione
ai periodi di effettivo servizio

tecnici (istruttori direttivi) periodo 01.01.2020 - 31.12.2020 Euro 3.000 cad. in relazione
ai periodi di effettivo servizio

impiegata amministrativa periodo 01.01.2019 - 31.12.2019 Euro 2.000 in relazione
ai periodi di effettivo servizio

impiegata amministrativa periodo 01.01.2020 - 31.12.2020 Euro 2.000 in relazione
ai periodi di effettivo servizio
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