COMUNE DI ROCCAFLUVIONE

Provincia di Ascoli Piceno

Protocollo n. 7756

Oggetto: Avviso di reclutamento riservato agli aventi diritto di cui all’articolo 20, comma 2, del
d.lgs. 75/2017, per la copertura del posto vacante di Collaboratore Amministrativo — Addetto
ai Servizi demografici- Categoria B- Posizione Economica B1.

IL SEGRETARIO COMUNALE

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 106 del 02/07/2019, con la quale ¢ stato
approvato il Piano per le Azioni Positive in materia di pari opportunita del triennio 2019/2021, ai
sensi dell’articolo 48, comma, 1 del d.lgs. 11 aprile 2006 n. 198;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 107 del 02/07/2019, contenente la modifica
al programma del fabbisogno del personale per il periodo 2019/2021 e il piano delle assunzioni 2019,
con quale ¢ stata fra I’altro prevista la copertura del posto vacante di Collaboratore Amministrativo —
Addetto ai Servizi Demografici — Categoria B- Posizione Economica B1, tramite procedura di
stabilizzazione ai sensi dell’articolo 20, comma 2, del d.lgs. 75 del 2017, contenente disposizioni per
il superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni;

VISTO il decreto del Sindaco n. 8/2019 del 10/08/2019 — protocollo n. 7118/2019, con il quale
sono state conferite al sottoscritto Segretario Comunale tutte le funzioni gestionali, nessuna esclusa,
afferenti la piena attuazione di quanto disposto con la deliberazione Giunta Comunale n. 107 del 2

settembre 2019, sopra richiamata, ai sensi dell’articolo 97, comma 4, lettera d), del d.lgs. 18 agosto
2000, n. 267;

VISTE Ie Circolari del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 3/2017
e 1/2018;

VISTO il d.1gs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;
VISTO il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali 21 maggio 2018:
VISTO il d.1gs. 18 agosto 2000, n. 267, e successive modificazioni;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni;

VISTO lo Statuto Comunale, approvato con deliberazione Consiglio Comunale n. 28 del 28
settembre 2006;

VISTO il Regolamento Comunale sulle modalita di assunzione agli impieghi, sui requisiti di
accesso e sulle procedure concorsuali, approvato con deliberazione Giunta Comunale n. 166 in data
16 ottobre 2000, e successive modifiche;

IN ESECUZIONE della propria determinazione n. 7 del 12 agosto 2019, con la quale ¢ stato
approvato il presente 1’avviso di selezione;

RENDE NOTO

CHE in applicazione dell’articolo 20, comma 2, del d.gs. 75 del 2017, ¢ indetto avviso di
reclutamento riservato per la copertura a tempo pieno e indeterminato del posto vacante di
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Collaboratore Amministrativo — Addetto ai Servizi demografici — Categoria B — Posizione Economica
BI.

La selezione sara regolata dalle seguenti disposizioni

ARTICOLO 1
REQUISITI DI GENERALI

Requisiti generali di ammissione alla selezione sono i seguenti:
1. possesso del titolo di studio della scuola dell’obbligo;
2. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
3. idoneita fisica all’impiego senza prescrizioni alle mansioni proprie del posto da ricoprire
(I"accertamento dell’idoneita fisica all’impiego del candidato stabilizzabile sara effettuato da parte
del datore di lavoro individuato dall’Amministrazione Comunale, con 1’osservanza delle norme in
materia di sicurezza di cui al d.Igs. n. 81/2008, al momento dell’immissione in servizio);
4. possesso della patente di guida della Categoria B;
5. godimento dei diritti civili e politici;
6. non essere incorsi nella destituzione o licenziamento per motivi disciplinari, ovvero nella
decadenza da precedente rapporto di pubblico impiego a seguito dell’accertamento che 1’impiego
medesimo ¢ stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile;
7. non aver riportato condanne penali, anche in caso di amnistia, indulto, perdono giudiziale o non
menzione, ¢ non avere carichi pendenti, procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per il
giudizio, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro
con la Pubblica Amministrazione.

ARTICOLO 2

REQUISITI SPECIALI PER LA STABILIZZAZIONE
Ai sensi dell’articolo 20, comma 2 del d.lgs. 75 del 25/05/2017, per partecipare alla selezione
I"aspirante candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:
a) essere titolare, successivamente alla data del 28 agosto 2015 (data di entrata in vigore della legge
n. 124 del 2015), di un rapporto di lavoro flessibile nel Comune di Roccafluvione o riconosciuto tale
dal Comune medesimo, per il profilo professionale oggetto della presente procedura;
b) aver maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di servizio, anche non continuativo,
negli ultimi otto anni, nel Comune di Roccafluvione nel profilo professionale oggetto della presente
procedura. Ai fini del requisito dell’anzianita di servizio ¢ possibile sommare i periodi relativi a
contratti diversi anche come tipologia di rapporto, prestati direttamente con il Comune, riferititi alla
medesima attivita (devono riguardare attivita svolte o riconducibili alla medesima area o categoria
professionale del posto da ricoprire, come prevede la Circolare n. 3/2017 del Ministero per la
semplificazione della pubblica amministrazione.)

ARTICOLO 3
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di stabilizzazione, redatta secondo lo schema allegato al presente avviso, dovranno
pervenire entro il termine perentorio ed essenziale delle ore 13.00 del Giorno 25 settembre 2919,
mediante:

a) consegna a mano direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Roccafluvione, in busta
chiusa recante all’esterno la dicitura: “Domanda di stabilizzazione — Adesione ad avviso
pubblico per il profilo Collaboratore Amministrativo — Addetto ai servizi demografici”’;

b) per mezzo di posta elettronica certificata — PEC — entro i termini di scadenza del bando, in un
unico file in formato pdf o p7m, se firmato digitalmente, con allegato valido documento di
identita personale;

¢) per mezzo del servizio postale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente
indirizzo: Comune di Roccafluvione — Piazza Aldo Moro 4 — 63093 Roccafluvione (AP). La
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busta dovra riportare all’esterno la dicitura “Domanda di stabilizzazione — Adesione ad avviso
pubblico per il profilo Collaboratore Amministrativo — Addetto ai servizi demografici.”
Le domande dovranno essere firmate in calce e contenere in allegato fotocopia di un documento di
identita valido.
L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito o dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o a forza maggiore.

ARTICOLO 4

AMMISSIBILITA E VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
L’ Amministrazione procedente valutera le domande presentate.
Laddove, in esito all’istruttoria vi sono omissioni o imperfezioni, il concorrente viene invitato, con
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, o altro strumento informatico ritenuto idoneo, a
regolarizzare le domande stesse nel termine massimo prestabilito a pena di esclusione dalla
procedura.
Sono sanabili le seguenti irregolarita ed omissioni:
a) I'omissione od imperfezione, per incompletezza o irregolarita di formulazione, di una o piu
dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relativamente ai requisiti prescritti dal bando tranne
I"omissione o I'incompletezza relativa al cognome e nome, data di nascita, domicilio o recapito se
tali requisiti non possono essere acquisiti neppure d’ufficio;
b) la mancata dichiarazione dei requisiti necessari per I’ammissione alla selezione.
Il perfezionamento deve essere effettuato mediante acquisizione d’ufficio dei documenti o con atti
integrativi e complementari, che I'interessato deve trasmettere all’ufficio preposto con le stesse
modalita previste per la presentazione delle domande.
Il mancato o I'inesatto perfezionamento delle regolarizzazioni richieste nel termine perentorio
accordato comportano 1’esclusione dalla procedura di stabilizzazione.
L’ammissibilita delle domande regolari e regolarizzate ¢ formalizzata con apposita determinazione,
come I’esclusione del concorrente la cui domanda ¢ ritenuta irregolare e non regolarizzabile.
La non ammissione o esclusione sara comunicata al concorrente con 1’indicazione espressa della
motivazione.
Non saranno considerate le domande pervenute anteriormente alla pubblicazione del presente avviso.

ARTICOLO 5

COMMISSIONE ESAMINATRICE. PROVE D’ESAME
La Commissione esaminatrice, composta di tre componenti, sara nominata con determinazione del
Responsabile del procedimento dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande.
L’esame consistera nella sola prova orale di colloquio diretta ad accertare il livello di preparazione e
di approfondimento del candidato sulle problematiche inerenti il profilo da ricoprire.
Il colloquio riguardera le materie di Anagrafe, Stato Civile ed Elettorale.
Ai sensi dell’articolo 31 del Regolamento sulle modalita di assunzione agli impieghi, sui requisiti di
accesso e sulle procedure concorsuali, adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 166/2000,
per la valutazione della prova di colloquio la Commissione avra a disposizione trenta punti.
Il candidato che riportera nella prova il punteggio inferiore a 21/30 non sara considerato idoneo.

ARTICOLO 6
LUOGO E DATA DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA
Il colloquio si svolgera presso la Sede Comunale — Aula del Consiglio - il Giorno 10 ottobre 2019-
alle ore 10:00. La mancata presentazione nel giorno stabilito, senza giustificato motivo, sara
considerata come rinuncia.
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Ultimata la procedura selettiva, la Commissione Giudicatrice formula la graduatoria di merito
risultante dal colloquio orale.

ARTICOLO 7

ADEMPIMENTI SUCCESSIVI
La costituzione del rapporto a tempo indeterminato avverra con la stipulazione del contratto
individuale di lavoro, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.
L’Ente procedera ai controlli di veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese €, in caso di dichiarazioni
false o non veritiere, il concorrente decadra dal beneficio dell’assunzione, fatte salve le conseguenze
penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 445 del 2000.
Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimento del periodo di prova di due mesi, ai sensi
dell’articolo 20 del CCNL 21 maggio 2018.

ARTICOLO 8
TRATTAMENTO ECONOMICO
Al dipendente sara riconosciuto il trattamento economico previsto dal vigente CCNL per il personale
non dirigente del comparto Funzioni Locali per la Categoria B1. La retribuzione annua ¢ rapportata
a trentasei ore settimanali. Spettano al dipendente 1’indennita di comparto, la tredicesima mensilita,
I"assegno per il nucleo familiare se e in quanto dovuto, e le indennita previste dal CCNL vigente.

ARTICOLO 9
RESPONSABILE DEI PROCEDIMENTO.
At sensi degli articoli 7 ¢ 8 della legge 7 agosto 1990, n. 241, si rende noto che il Responsabile del
procedimento amministrativo ¢ il sottoscritto Segretario Comunale.

ARTICOLO 10

PUBBLICITA
Il presente avviso sara pubblicato all’Albo Pretorio On line di questo Ente per la durata di quindici
giorni e nel Sito Web di questo Comune.
Le informazioni relative alla procedura selettiva saranno pubblicate nel Sito dell’Ente. Per
informazioni ¢ possibile rivolgersi all’Ufficio Segreteria del Comune.

ARTICOLO 11
DISPOSIZIONI FINALI

L’ Amministrazione Comunale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di sospendere,
prorogare o revocare il presente bando di selezione. Si riserva altresi di adottare provvedimenti di
rettifica che si rendessero necessari per errori formali, materiali /o sostanziali presenti entro la data
di scadenza.

Le informazioni relative alla sospensione, proroga, revoca o rettifica del bando saranno rese note
tramite pubblicazione tempestiva nel Sito dell’Ente.

ARTICOLO 12
DISPOSIZIONI DI RINVIO
Per quanto non previsto nel presente avviso speciale, si fa espresso riferimento al CCNL Funzioni
locali vigente, alle norme di legge e di Regolamento vigente.

Roccafluvione, 1i 7 settembre 2019

I Segretario Comunale

Pasquale Er%j@k/\
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