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1. PREMESSA

Il presente “Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze (DUVRI)” € stato redatto in
conformita all’art. 26 del Decreto Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008, che pone in capo al Datore di
Lavoro/Committente I'obbligo nei confronti delle proprie imprese appaltatrici di fornire “dettagliate
informazioni sui rischi specifici esistenti nel’ambiente in cui sono destinati ad operare e sulle
misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivita®.

Pertanto, lo

scopo del presente documento € quello di:

e promuovere la cooperazione ed il coordinamento tra Committente ed Impresa Appaltatrice
attraverso I'elaborazione del Documento Unico di Valutazione dei Rischi indicando le misure
necessarie per gestire i relativi rischi;

e fornire alle imprese appaltatrici e/o lavoratori autonomi dettagliate informazioni sui rischi
esistenti negli ambienti in cui sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di
emergenza da adottare in relazione alla propria attivita, affinché ne informino adeguatamente i
propri lavoratori;

e indicare i costi relativi alla sicurezza al fine di riportarli sui documenti contrattuali cosi come
stabilito dalla richiamata legge.

Prima dell’affidamento dei lavori si provvedera:

e a verificare l'idoneita tecnico-professionale dell'impresa appaltatrice o del lavoratore autonomo;

¢ fornire in allegato al contratto il documento unico di valutazione dei rischi che sara costituito dal
presente documento.

I DUVRI dovra essere aggiornato al mutare delle situazioni originarie, quali I'intervento di
subappalti, lavoratori autonomi, ulteriori forniture e pose in opera, nonché in caso di modifiche di
tipo tecnico, logistico o organizzativo che si sono rese necessarie nel corso dell’esecuzione delle
attivita previste.
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Riassumendo, quindi, a favore di una migliore comprensione si chiariscono i sotto elencati quesiti:

1) Che cos’é il DUVRI: & uno strumento di relazione tra il Committente e la ditta erogatrice del
servizio, quindi € lo strumento con il quale si trasferiscono informazioni e si definiscono modi
di comportamento nella esecuzione delle attivita.

2) Chi coinvolge il DUVRI: il documento, redatto dal Committente, serve ai Datori di Lavoro
chiamati da questo a prestare opere e servizi all’interno dei luoghi di lavoro del Committente. Il
DUVRI & uno strumento dinamico, quindi costantemente modificabile, e pertanto alla sua
costruzione devono partecipare tutti coloro che ne sono coinvolti ed interessati.

3) A cosa serve il DUVRI (informare): il documento serve ad informare le Ditte chiamate a
svolgere attivita in un ambito lavorativo a loro sconosciuto dei rischi specifici esistenti in
questo nuovo ambito di lavoro. Quindi, allinterno del DUVRI si troveranno tutte quelle
informazioni necessarie a conoscere i luoghi di lavoro ed i loro potenziali rischi. Sara cura dei
Datori di Lavoro provvedere di conseguenza all'aggiornamento dei propri Piani Operativi di
Sicurezza o alla propria valutazione dei rischi introducendo anche questi rischi originariamente
sconosciuti.

4) A cosa serve il DUVRI (coordinare): necessariamente poi, in caso di prevedibile presenza
di piu attivita nello stesso luogo di lavoro, o di interferenza con le attivita del Committente
stesso, il DUVRI deve provvedere a coordinare tutie queste azioni in maniera che non siano di
intralcio tra di loro definendo i tempi di intervenio e le regole per sopperire a interferenze
pericolose.

5) A cosa serve il DUVRI (coordinare le emergenze): & evidente che in caso di presenza sul
luogo di lavoro del Committente di un sistema organizzato della gestione delle emergenze, il
DUVRI prevede quale debbano essere i comportamenti da porre in essere anche da parte dei
lavoratori delle Ditte prestatrici delle diverse attivita.

6) A cosa serve il DUVR! (cooperare): infine il documento provvedera alla reciproca
informazione ftra ditte diverse su quelli che eventualmente possono essere dei rischi indotti tra
le diverse attivita.

7) Come di usa il DUVRI: il documento € redatto dal Committente appaltatore della attivita in
una prima versione (abbiamo detto che questo non & un documento statico ma dinamico), che
sara distribuita alle diverse ditte chiamate a svolgere attivita nell’ambito di quel luogo di lavoro.
I Datori di Lavoro delle ditte che opereranno attivita dovranno leggere con attenzione la parte
che fornisce informazioni sul luogo di lavoro ed aggiornare il proprio strumento di valutazione
dei rischi in relazione alle informazioni assunte. Conseguentemente, i Datori di Lavoro
dovranno chiedere e proporre aggiornamenti al DUVRI in relazione alla necessita di
aggiornamento per quanto attiene alle proprie attivita (questo soprattutto nei casi in cui sia
impossibile per il Datore di Lavoro adeguarsi alle esigenze del Committente e sia necessario
introdurre nuovi sistemi di abbattimento del livello di rischio). | Datori di Lavoro dovranno poi
prendere conoscenza dei coordinamenti previsti dal DUVRI ed adeguarsi alle disposizioni
impartite.
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8) Cosa sono i Costi della Sicurezza: il Legislatore ha posto I'obbligo in capo al Commitiente
di provvedere ad evidenziare quelli che sono i costi della sicurezza interferenziale che i Datori
di Lavoro esercenti le diverse attivita dovranno subire in relazione alla necessita di operare in
un determinato luogo di lavoro del Committente, con la eventuale presenza sia delle attivita
del Committente che di altre facenti capo a diversi Datori di Lavoro chiamati ad operare in
interferenza con le attivita del primo. Quindi, & evidente che i costi espressi nel DUVRI non
attengo a quelli necessari ai diversi Datori di Lavoro per eseguire le proprie atiivita, ma,
diversamente, a quelli a loro sconosciuti e dipendenti dalla volonta del Commitiente.

9) Quando non viene redatto il DUVRI: in base al comma 3-bis dell’articolo 26 del D.Lgs
81/08, per i seguenti casi non & obbligatoria la predisposizione del DUVRI e la conseguente
stima dei costi della sicurezza:

a) servizi di natura intellettuale;

b) mere forniture di materiali o attrezzature;

c) lavori o servizi la cui durata non sia superiore a cinque uomini-giorno, sempre che essi
non comportino rischi derivanti dal rischio di incendio di livello elevato o dallo
svolgimento di attivita in ambienti confinati o dalla presenza di agenti cancerogeni,
mutageni o biologici, di amianto o di atmosfere esplosive o dalla presenza dei rischi
particolari di cui allallegato XI del D.Lgs 81/08. Per uomini-giorno si intende I'entita
presunta dei lavori, servizi e forniture rappresentata daila somma delle giornate di lavoro
necessarie all’effettuazione dei lavori, servizi o forniture considerata con riferimento
all’arco temporale di un anno dall’inizio dei lavori.

Sospensione dei Lavori

In caso di inosservanza di norme in materia di sicurezza o in caso di pericolo imminente per i
lavoratori, il Responsabile dei Lavori ovvero il Committente, potra ordinare la sospensione dei
lavori, disponendone la ripresa solo quando sia di nuovo assicurato il rispetto della normativa
vigente e siano ripristinate le condizioni di sicurezza e igiene del lavoro.

Per sospensioni dovuie a pericolo grave ed imminente il Committente non riconoscera alcun
compenso o indennizzo all'Appaltatore.

Stima dei costi della sicurezza
Secondo lart. 26, comma 5 del D.Lgs. 81/08: “Nei singoli contratti di subappalto, di appalto e di
somministrazione, anche qualora in essere al momento della data di entrata in vigore del presente
decreto, di cui agli articoli 1559, ad esclusione dei contratti di somministrazione di beni e servizi
essenziali, 1655, 1656 e 1677 del codice civile, devono essere specificamente indicati a pena di
nullita ai sensi dellarticolo 1418 del codice civile i costi relativi alla sicurezza del lavoro con
particolare riferimento a quelli propri connessi allo specifico appalto”.
Tali costi, finalizzati al rispetto delle norme di sicurezza e salute dei lavoratori per tutta la durata
delle lavorazioni previste nell’appalto, saranno riferiti rispettivamente ai costi previsti per:
» garantire la sicurezza del personale dell'appaltatore mediante la formazione, la sorveglianza
sanitaria, gli apprestamenti (D.P.l.) in riferimento ai lavori appaltati;
e garantire la sicurezza rispetto ai rischi interferenziali che durante lo svolgimento dei lavori
potrebbero originarsi all’interno dei locali;
e le procedure previste per specifici motivi di sicurezza.
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2. RIFERIMENTI NORMATIVI

Decreto Legislativo n. 81 del 09/04/2008
(Gazzetta Ufficiale n. 101 del 30 aprile 2008 - Supplemento Ordinario n.108)

TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
«Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123,
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.»

modificato ed integrato dal D.Lgs. 3 Agosto 2009, n° 106

“Disposizioni integrative e correttive del Decreto Legisiativo 9 aprile 2008 n. 81
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro®.

Articolo 26 - Obblighi connessi ai contratti d’appalto o d’opera o di somministrazione

1. Il datore di lavoro, in caso di affidamento di lavori, servizi e forniture all'impresa appaltatrice o a
lavoratori autonomi all’interno della propria azienda, o di una singola unita produttiva della stessa,
nonché nellambito dell’intero ciclo produttivo deli’azienda medesima, sempre che abbia la
disponibilita giuridica dei luoghi in cui si svolge I'appalto o la prestazione di lavoro autonomo:

a) verifica, con le modalita previste dal decreto di cui all’articolo 6, comma 8, lettera g),
l'idoneita tecnico professionale delle imprese appaltatrici o dei lavoratori autonomi in
relazione ai lavori , ai servizi e alle forniture da affidare in appalto o mediante contratto
d’'opera o di somministrazione. Fino alla data di entrata in vigore del decreto di cui al
periodo che precede, la verifica &€ eseguita attraverso le seguenti modalita:

1) acquisizione del certificato di iscrizione alla camera di commercio, industria e
artigianato;

2) acquisizione dell'autocertificazione dellimpresa appaltatrice o dei lavoratori autonomi
del possesso dei requisiti di idoneita tecnico professionale, ai sensi dell’articolo 47 del
Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa, di cui al decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000,
n. 445;

b) fornisce agli stessi soggetti dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti
nell’ambiente in cui sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza
adottate in relazione alla propria attivita.

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1, i datori di lavoro, ivi compresi i subappaltatori:
a) cooperano all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro
incidenti sull’attivita lavorativa oggetto dell’appalto;
b) coordinano gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori,
informandosi reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle interferenze tra i
lavori delle diverse imprese coinvolte nell’esecuzione dell’opera complessiva.
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3. Il datore di lavoro committente promuove la cooperazione e il coordinamento di cui al comma 2,
elaborando un unico documento di valutazione dei rischi che indichi le misure adottate per
eliminare o, ove cid non & possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze ovvero individuando,
limitatamente ai settori di attivita a basso rischio di infortuni e malattie professionali di cui
all'articolo 29, comma 6-ter, con riferimento sia all’attivita del datore di lavoro committente sia alle
attivita dell'impresa appaltatrice e dei lavoratori autonomi, un proprio incaricato, in possesso di
formazione, esperienza e competenza professionali, adeguate e specifiche in relazione all'incarico
conferito, nonché di periodico aggiornamento e di conoscenza diretta dell’ambiente di lavoro, per
sovrintendere a tali cooperazione e coordinamento. In caso di redazione del documento esso &
allegato al contratto di appalto o di opera e deve essere adeguato in funzione dell’evcluzione dei
lavori, servizi e forniture. A tali dati accedono il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e gli
organismi locali delle organizzazioni sindacali dei lavoratori comparativamente piti rappresentative
a livello nazionale. Dell’'individuazione dell'incaricato di cui al primo periodo o della sua sostituzione
deve essere data immediata evidenza nel contratto di appalio o di opera. Le disposizioni del
presente comma non si applicano ai rischi specifici propri dell’attivitad delle imprese appaltatrici o
dei singoli lavoratori autonomi. Nell’ambito di applicazione del codice di cui al decreto legislativo 12
aprile 2006, n. 163, tale documento € redatto, ai fini del’affidamento del contratto, dal soggetto
titolare del potere decisionale e di spesa relativo alla gestione dello specifico appalto.24

3-bis. Ferme restando le disposizioni di cui ai commi 1 e 2, 'obbligo di cui al comma 3 non si
applica ai servizi di natura intellettuale, alle mere forniture di materiali o attrezzature, ai lavori o
servizi la cui durata non & superiore a cinque uomini-giorno, sempre che essi non comportino rischi
derivanti dal rischio di incendio di livello elevato, ai sensi del decreto del Ministro dell’interno 10
marzo 1998, pubblicato nel supplemento ordinario n. 64 alla Gazzetta Ufficiale n. 81 del 7 aprile
1998, o dallo svolgimento di attivita in ambienti confinati, di cui al regolamento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 14 settembre 2011, n. 177, o dalla presenza di agenti cancerogeni,
mutageni o biologici, di amianto o di atmosfere esplosive o dalla presenza dei rischi particolari di
cui all’allegato Xl del presente decreto. Ai fini del presente comma, per uomini-giorno si intende
I'entita presunta dei lavori, servizi e forniture rappresentata dalla somma delle giornate di lavoro
necessarie all’effettuazione dei lavori, servizi o forniture considerata con riferimento all’arco
temporale di un anno dall'inizio dei lavori.25

3-ter. Nei casi in cui il contrattc sia affidato dai soggetti di cui all’articolo 3, comma 34, del decreto
legislativo 12 aprile 2006, n. 163, o in tutti i casi in cui il datore di lavoro non coincide con il
committente, il soggetto che affida il contratto redige il documento di valutazione dei rischi da
interferenze recante una valutazione ricognitiva dei rischi standard relativi alla tipologia della
prestazione che potrebbero potenzialmente derivare dall’esecuzione del contratto. Il soggetto
presso il quale deve essere eseguito il contratto, prima dell’inizio dell’esecuzione, integra il
predetio documento riferendolo ai rischi specifici da interferenza presenti nei luoghi in cui verra
espletato l'appalto; lintegrazione, sottoscritta per accettazione dall’esecutore, integra gli atti
contrattuali.
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4. Ferme restando le disposizioni di legge vigenti in materia di responsabilita solidale per il
mancato pagamento delle retribuzioni e dei contributi previdenziali e assicurativi, 'imprenditore
committente risponde in solido con [l'appaltatore, nonché con ciascuno degli eventuali
subappaltatori, per tutti i danni per i quali il lavoratore, dipendente dall’'appaltatore o dal
subappaltatore, non risulti indennizzato ad opera dell’lstituto nazionale per I'assicurazione contro
gli infortuni sul lavoro (INAIL) o dell'lstituto di previdenza per il settore marittimo (IPSEMA). Le
disposizioni del presente comma non si applicano ai danni conseguenza dei rischi specifici propri
dell’attivita delle imprese appaltatrici o subappaltatrici.

5. Nei singoli contratti di subappalto, di appalto e di somministrazione, anche qualora in essere al
momento della data di entrata in vigore del presente decreto, di cui agli articoli 1559, ad esclusione
dei contratti di somministrazione di beni e servizi essenziali, 1655, 1656 e 1677 del Codice civile,
devono essere specificamente indicati a pena di nullita ai sensi dell’articolo 1418 del Codice civile i
costi delle misure adottate per eliminare o, ove cid non sia possibile, ridurre al minimo i rischi in
materia di salute e sicurezza sul lavoro derivanti dalle interferenze delle lavorazioni. | costi di cui al
primo periodo non sono soggetti a ribasso. Con riferimento ai contratti di cui al precedente periodo
stipulati prima del 25 agosto 2007 i costi della sicurezza del lavoro devono essere indicati entro il
31 dicembre 2008, qualora gli stessi contratti siano ancora in corso a tale data. A tali dati possono
accedere, su richiesta, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e gli organismi locali delle
organizzazioni sindacali dei lavoratori comparativamente piu rappresentative a livello nazionale.

6. Nella predisposizione delle gare di appalto e nella valutazione dellanomalia delle offerte nelle
procedure di affidamento di appalti di laveri pubblici, di servizi e di forniture, gli enti aggiudicatori
sono tenuti a valutare che il valore economico sia adeguato e sufficiente rispetto al costo del lavoro
e al costo relativo alla sicurezza, il quale deve essere specificamente indicato e risultare congruo
rispetto all’entita e alle caratteristiche dei lavori, dei servizi o delle forniture. Ai fini del presente
comma il costo del lavoro &€ determinato periodicamente, in apposite tabelle, dal Ministro del
lavoro, della salute e delle politiche sociali, sulla base dei valori economici previsti dalla
contrattazione colletiiva stipulata dai sindacati comparativamente piu rappresentativi, delle norme
in materia previdenziale ed assistenziale, dei diversi settori merceologici e delle differenti aree
territoriali. In mancanza di contratio collettivo applicabile, il costo del lavoro & determinato in
relazione al contratto collettivo del settore merceologico piu vicino a quello preso in
considerazione.

7. Per quanto non diversamente disposto dal decreto legislativo 12 aprile 2006 n. 163, come da
ultimo modificate dall’articolo 8, comma 1, della Legge 3 agosto 2007, n. 123, trovano applicazione
in materia di appalti pubblici le disposizione del presente decreto.

8. Nell'ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto o subappalto, il personale occupato
dallimpresa appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera di
riconoscimento corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e l'indicazione del
datore di lavoro.
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3. DESCRIZIONE DELL’APPALTO

L’appalto ha per oggetto la fornitura degli alimenti, la preparazione e somministrazione dei pasti
agli alunni delle scuole dell'infanzia e primaria di Roccafluvione presso I'edificio scolastico sito in

Via Giacomo Leopardi n. 5, compresa la pulizia di tutti i locali adibiti a detto servizio.

Durata del servizio

L’appalto avra la durata di 3 anni scolastici (2021/2022, 2022/2023 e 2023/2024) con decorrenza

dal 1 ottobre al 30 giugno successivo.

Attivita lavorative e interferenze

Le attivita che saranno svolte dalllmpresa appaliatrice, come previsto nell’'art. 3 del Capitolato

d’appalto, consistono in:

acquisto, trasporto e conservazione delle derrate alimentari;

e preparazione, cottura di tutte le derraie alimentari e fornitura dei prodotti occorrenti per

'espletamento del servizio, garantendo l'alta qualitd degli stessi, tenuto conto degli utenti
destinatari del servizio;

fornitura di pasti nel rispetto delle disposizioni del Ministero della salute (Linee di indirizzo
nazionale per la ristorazione scolastica — 2010);

la somministrazione presso il refettorio secondo gli orari e i turni stabiliti, i quali potranno anche
subire variazioni nel corso del periodo contrattuale. In tal caso I'impresa dovra provvedere alla
produzione e alla somministrazione dei pasti secondo gli orari ed i turni che verranno indicati
dal Comune;

il porzionamento e la distribuzione con scodellamento dei pasti agli utenti;

corretta conservazione delle materie prime alimentari e dei prodotti di consumo utilizzati per la
produzione dei pasti;

acquisto dei prodotti e materiali ai fini della somministrazione del cibo, della pulizia e della
disinfezione dei locali (detersivo e detergenti, sacchi, strofinacci, tovaglie, tovaglioli di carta,
guanti, camici, copricapo, etc.);

fornitura di stoviglie usa e getta in materiale biodegradabile e compostabile in conformita alla
normativa UNI EN 13432:2002, da utilizzarsi presso il refettorio;

fornitura di bottiglie di acqua minerale in caso di interruzione temporanea del servizio idrico di
rete;

fornitura di materiali ed attrezzature per la pulizia e la sanificazione degli ambienti di servizio;
fornitura di asciugamani/scottex e carta igienica per i servizi igienici del personale, del
personale docente ed ATA e degli alunni;

esecuzione di interventi di pulizia, sanificazione della cucina, del refettorio e delle relative zone
di pertinenza (dispensa, spogliatoio, servizi igienici riservati al personale, agli alunni ed ai
docenti e personale ATA);

STUDIO PIERMARINI — SERVIZI SULLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
Via Piceno Aprutina n. 47, Ascoli Piceno — Tel./Fax 0736.254724 — Cell. 327.4994835 — commerciale@piermarinistudio.it



Codice
DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE

COMUNE DI (Articolo 26 del D.Lgs. 81/2008) Revisione Data
ROCCAFLUVIONE N.00 | 25/08/2021
(AP) Appalto: Servizio di ristorazione scolastica delle scuole
dell'infanzia e primaria di Roccafluvione Pagina 10

Anni Scolastici 2021/2022 — 2022/2023 — 2023/2024

e esecuzione di interventi di sostituzione e/o integrazione del materiale di consumo (piatti,
bicchieri, tovaglioli monouso, posate, tovaglie ecc.);

e esecuzione delle manutenzioni ordinarie del centro cottura, atte a mantenere i requisiti igienico
sanitari previsti dalle normative vigenti;

e esecuzione delle attivita relative alla raccolta, alla rimozione e allo smaltimento di tutti i rifiuti
prodotti presso il centro di cottura.

In base allart. 6 del Capitolato d’appalto, I'lmpresa appaltatrice dovra provvedere alla
preparazione e somministrazione dei pasti presso l'edificio adibito a “mensa scolastica”, sito in
Roccafluvione, Via Giacomo Leopardi n. 5, utilizzando le attrezzature esistenti nella stessa.

I Comune mette a disposizione dell'lmpresa appaltatrice il locale cucina ed il refettorio siti presso
la Scuola dell'infanzia di Roccafluvione. Sono a carico dell’lmpresa appaltairice la manutenzione
ordinaria delle attrezzature consegnate, nonché le spese di riparazione causate da incuria e/o dolo
dell’appaltatore stesso.

Le interferenze presenti nei luoghi di lavoro sono ftra i lavoratori dell’impresa appaltatrice ed |l
personale scolastico e gli alunni durante l'attivita di distribuzione dei pasti all'interno del refettorio,
mentre nella cucina sono presenti solo i lavoratori dell'impresa appaliatrice.

Altresi, vi sono interferenze nelle zone di passaggio comuni (ingresso, corridoi aree esterne), in
qguanto vi transitano anche studenti, personale, fornitori e avventori dell’Istituto Scolastico.

Le restanti attivita nel refettorio (preparazione tavoli, pulizie, ecc.) sono svolte solamente
dall'lmpresa appaltatrice, quando non scno presenti altre persone (personale scolastico o alunni).

Considerato quanto sopra esposto, si & proceduto alla valutazione del rischio di interferenze, ai
sensi di quanto previsto dallart. 26 comma 3 del D.Lgs. 81/2008 ed alla predisposizione delle
conseguenti misure di prevenzione e protezione per eliminare o ridurre i rischi da interferenze,
come riportato nell’allegato “Valutazione dei rischi nel luogo di lavoro — Misure per cooperazione e
coordinamento e interferenze” al presente DUVRI.
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4. IDENTIFICAZIONE DELLA COMMITTENZA

Denominazione Comune di Roccafluvione (AP)
Datori di Lavoro Trobbiani Carlo

Indirizzo Piazza Aldo Moro n. 4

CAP 63049

Citta Roccafluvione (AP)

Telefono 0736/365131

Fax 0736/365202

E-mail comune.roccafiuvione@emarche.it

5. IDENTIFICAZIONE DELL’'IMPRESA APPALTATRICE

Denominazione

Datore di Lavoro

Indirizzo

CAP

Citta

Telefono

Fax

E-mail

Partita IVA

Posizione CCIAA

Posizione INAIL

Posizione INPS

Posizione Cassa Edile
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10.

11.

12.

6. MISURE GENERALI DI PREVENZIONE E DI EMERGENZA
PRESCRITTE DALLA COMMITTENZA

| lavoratori, prima del loro impiego nel’ambiente di lavoro, dovranno essere informati dalla
Committenza sul contenuto della presente documentazione e, della informazione ricevuta,
dovra essere redatto apposito verbale sottoscritto da tutte le parti interessate (vedere
verbale di informazione allegato).

| lavoratori, prima del loro impiego nell’ambiente di lavoro, dovranno essere informati dalla
Committenza sulle misure da adottarsi in caso di eventuale emergenza e/o evacuazione.

| lavoratori, prima del loro impiego nell’ambiente di lavorc, dovranno essere informati dalla
Committenza sulla posizione di estintori, interruttori e/o valvole di intercettazione di gas,
gasolio, corrente elettrica, acqua, da azionare in caso di emergenza, tramite I'allegato “Piano
delle emergenze”.

| lavoratori non dovranno accedere ad altri luoghi di lavoro oltre a quelli per i quali sono stati
espressamente autorizzati dalla Committenza.

L'eventuale individuazione di situazioni di rischio nel’ambiente di lavoro dovra determinare
immediata interruzione della relativa iavorazione a rischio e la tempestiva segnalazione del
problema alla Committenza.

Non dovra essere modificata e/o integrata e/o alterata la condizione attuale del’ambiente di
lavoro cosi come predisposta dalla Committenza.

Le attrezzature di lavoro dovranno essere utilizzate e manutenzionate dai lavoratori solo ed
esclusivamente nel rispetto del libretto di manutenzione ed uso a corredo delle medesime.

ambiente di lavoro dovra essere sempre e perfettamente mantenuto dai lavoratori in ottime
condizioni igienico-sanitarie.

Nellambiente di lavoro non potranno essere tassativamente introdotti dai lavoratori prodotti
tossico nocivi e/o sostanze infiammabili, se non preventivamente ed espressamente
autorizzati daila Committenza.

Nellambiente di lavoro potra accedere solo il personale espressamente autorizzato dalla
Committenza.

NEI LUOGHI DI LAVORO E’ VIETATO FUMARE.

E’ VIETATO ASSUMERE ALCOOL O SOSTANZE PSICOTROPE.
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7. MISURE GENERALI DI PREVENZIONE E DI EMERGENZA
ADOTTATE DALL’'IMPRESA APPALTATRICE

1. Saranno preventivamente designati i lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave
e immediato, di salvataggio, di pronto soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza.

2. Saranno aggiornate, ove I'appalto affidato lo comporti, le misure di prevenzione aziendali in
relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che hanno rilevanza ai fini della salute e della
sicurezza del lavoro, ovvero in relazione al grado di evoluzione della tecnica della
prevenzione e della protezione.

3. Nell'affidare i compiti ai lavoratori si terra conto delle capacita e delle condizioni degli stessi in
rapporto alla loro salute e alla sicurezza.

4. Saranno forniti ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale, sentito il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione.

5. Saranno adottate le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori autorizzati e che abbiano
ricevuto adeguate istruzioni possano accedere alle zone che li espongono ad un rischio grave
e specifico.

6. Sara richiesta l'osservanza, da parte dei singoli lavoratori, delle norme vigenti nonché delle
disposizioni aziendali in materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e individuali.

7. Sara richiesta l'osservanza da parte del medico competente degli obblighi previsti dal D.Lgs.
81/2008, informandolo sui processi e sui rischi connessi all'attivita produttiva in esame.

8. Saranno adottate le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e
saranno fornite istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed
inevitabile, abbandoiino il posto di lavoro o la zona pericolosa.

9. | lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato saranno informati circa il rischio
stesso e per le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione.

10. Ci si asterra, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la
loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave e immediato.

11. Sara permesso ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, l'applicazione delle misure di sicurezza e di protezione della salute e sara
consentito al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di accedere alle informazioni ed
alla documentazione aziendale di cui all'art. 50, comma 1, lettera e) del D.Lgs. 81/2008.
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12. Saranno assunti appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate
possano causare rischi per la salute della popolazione o deteriorare I'ambiente esternc.

13. Sara tenuto un registro nel quale saranno annotati cronologicamente gli infortuni sul lavero
che comportano un'assenza dal lavoro di almeno un giorno.

14. Sara consultato il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nei casi previsti dall'art. 50,
comma 1, lettere b), c) e d) del D.Lgs. 81/2008.

15. Saranno adottate le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e dell'evacuazione dei
lavoratori, nonché per il caso di pericolo grave e immediato. Tali misure saranno adeguate alla
natura dell'attivita, alle dimensioni dell'azienda, ovvero dell'unitd produttiva, ed al numero
delle persone presenti.

16. Saranno impiegati lavoratori idonei alla mansione assegnata, informati ai sensi dell’art. 36 del
D.Lgs. 81/2008 e formati ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 81/2008.

17. Saranno utilizzate dai lavoratori solo attrezzature € macchinari conformi alla normativa sulla
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro corredate di libretti di manutenzione e d’uso.

18. | lavoratori osserveranno le disposizioni e le istruzioni impartite dal loro datore di lavoro,
dirigente e/o preposto, ai fini delia protezione coliettiva ed individuale.

19. | lavoratori utilizzeranno correttamente i macchinari, le apparecchiature, gli utensili, le
sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di tfrasporto e le altre attrezzature di lavoro, nonché i
dispositivi di sicurezza.

20. | lavoratori utilizzeranno in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro
disposizione.

21. | lavoratori segnaleranno immediatamente al loro datore di lavoro, dirigente e/o preposto, le
deficienze dei mezzi e dispositivi di cui alle lettere c) e d) del comma 2 dell’art. 20 del D.Lgs.
81/2008, nonché le altre eventuali condizioni di pericolo di cui dovessero venire a
conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nelllambito delle loro
competenze e possibilita, per eliminare o ridurre tali deficienze o pericoli, dandone notizia al
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

22. | lavoratori non rimuoveranno o modificheranno senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza
o di segnalazione o di controllo.

23. | lavoratori non compiranno di propria iniziativa operazioni 0 manovre che non sono di loro
competenza ovvero che possano compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori.

24. |lavoratori si sottoporranno ai controlli sanitari previsti nei loro confronti.
25. | lavoratori contribuiranno, insieme al loro datore di lavoro, dirigente e/o preposto,
all'adempimento di tutti gli obblighi imposti dall'autorita competente o comunque necessari per

tutelare la sicurezza e la salute dei lavoratori durante il lavoro.

26. | lavoratori indosseranno le tessere di riconoscimento, a loro fornite.
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ALLEGATO 1

ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA DELLA
COMMITTENZA, DELL’ IMPRESA APPALTATRICE
E DELLE ALTRE ATTIVITA’ PRESENTI
NEL LUOGO DI LAVORO
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DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE | Codice
(Articolo 26 del D.Lgs. 81/2008)

COMUNE DI Revisione Data
ROCCAFLUVIONE ALLEGATO 2 N.00 | 25/08/2021
(AP) Appalto: Servizio di ristorazione scolastica delle scuole

dell'infanzia e primaria di Roccafluvione
Anni Scolastici 2021/2022 — 2022/2023 — 2023/2024

ALLEGATO 2

VERIFICA REQUISITI TECNICO-PROFESSIONALI
IMPRESA APPALTATRICE
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DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE | Codice

(Articolo 26 del D.Lgs. 81/2008)
COMUNE DI Revisione Data

ROCCAFLUVIONE ALLEGATO 2 N.00 | 25/08/2021

(AP) Appalto: Servizio di ristorazione scolastica delle scuole
dell'infanzia e primaria di Roccafluvione
Anni Scolastici 2021/2022 — 2022/2023 — 2023/2024

La Committenza, ai sensi del comma 1 lett. a) dell’art. 26 del D.Lgs. 81/2008, verifica I'idoneita
tecnico-professionale dell'impresa in relazione all'affidamento del Servizio di ristorazione
scolastica delle scuole dell’infanzia e primaria di Roccafluvione (Anni Scolastici 2021/2022 —
2022/2023 - 2023/2024) tramite richiesta allimpresa, ove e se ricorrente, deila seguente

documentazione:

0) contratto di affidamento del servizio

1)  certificato di iscrizione alla CCIAA rilasciato non piu tardi di sei mesi dalla data odierna

2)  autocertificazione dell’azienda del possesso dei requisiti di idoneita tecnico professionale, ai sensi
dell'articolo 47 del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa, di cui al decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445

3) dichiarazione relativa al contratto collettivo stipulato dalle organizzazioni sindacali comparativamente piu
rappresentative applicato ai lavoratori dipendenti

4)  documento unico di regolarita contributiva (DURC) in corso di validita

5) dichiarazione indicante l'organico medio annuo, distinto per qualifica, corredata dagli estremi delle
posizioni INPS, INAIL ed eventuale Cassa Edile

6) tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e l'indicazione
del datore di lavoro

7)  documento di valutazione dei rischi (DVR) aziendale (non anteriore a tre anni)

8) documento di valutazione dei rischi-sicurezza esecuzione (DVR-SE) x attivita affidata contenente elenco
dei lavoratori impiegati nel luogo di lavoro con indicazione mansione svolta ed elenco delle macchine e
attrezzature utilizzate durante il servizio

9) nomina medico competente nei casi previsti dall'art.41 (Art.18, c.1 lett.a - D.Lgs. 81/08)

10) elezione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (Art. 47 del D.Lgs. 81/08)

11) informazione dei lavoratori (Art. 36 del D.Lgs. 81/08)

12) formazione generale dei lavoratori (Art. 37 del D.Lgs. 81/08)

13) formazione particolare dei lavoratori (Art. 37 del D.Lgs. 81/08)

a) D.M. 10/03/98 - Formazione degli addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione
dell’emergenza

b) D.M. 388/03 - Formazione degli addetti allattivita di salvataggio, di primo soccorso e gestione
dell’emergenza
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DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE | Codice

(Articolo 26 del D.Lgs. 81/2008)
COMUNE DI Revisione Data
ROCCAFLUVIONE ALLEGATO 2 N.00 | 25/08/2021

(AP) Appalto: Servizio di ristorazione scolastica delle scuole
dell'infanzia e primaria di Roccafluvione
Anni Scolastici 2021/2022 — 2022/2023 — 2023/2024

14) addestramento dei lavoratori alla conduzione dei mezzi di cui all'accordo Stato Regioni del 22/02/12 elo
altri addestramenti specifici

15) designazione preventiva dei lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e
lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di
salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dellemergenza (Art. 18, comma 1 lett. b del
D.Lgs. 81/08)

16) dichiarazione idoneita alla mansione dei lavoratori impiegati nel luogo di lavoro

17) misure di tipo tecnico ed organizzativo programmate ed elenco delle attrezzature ed impianti antincendio
impiegati sul luogo di lavoro (Art.li 43-44-46 del D.Lgs. 81/08) — Piano delle Emergenze — Piano delle
Evacuazioni

18) misure di tipo tecnico ed organizzativo programmate ed elenco delle attrezzature per gii interventi di
pronto soccorso impiegati sul luogo di lavoro (Artt. 43-44-45 del D.Lgs. 81/08) - Piano delle Emergenze
— Piano delle Evacuazioni

19) consegna ai lavoratori di necessari ed idonei DPI (Art. 18, c. 1 lett. d del D.Lgs. 81/08)

20) valutazione rischio movimentazione manuale dei carichi (Titolo VI del D.Lgs. 81/08)

21) valutazione rischio rumore durante il lavoro (Titolo VI, Capo Il del D.Lgs. 81/08)

22) valutazione rischio vibrazioni durante il lavoro (Titolo VIII, Capo Il del D.Lgs. 81/08)

23) valutazione rischio chimico, con elenco dei preparati pericolosi e delle sostanze tossico nocive impiegati
sul luogo di lavoro + schede di sicurezza (Titolo IX del D.Lgs. 81/08)

24) valutazione rischio biologico (Titolo X del D.Lgs. 81/08)

25) numero e tipologia degli infortuni occorsi negli ultimi 3 anni

26) elenco di massima dei lavori svolti negli ultimi 5 anni (cliente, oggetto ecc.)

27) copertura assicurativa RCT e RCO

28) protocollo anticontagio; designazione referente COVID-19, addetti GV pulizia, disinfezione e
sanificazione, misurazione temperatura, info/formazione, consegna DPI, verifica Green Pass; registri di
pulizia, disinfezione e sanificazione periodica e controllo della temperatura corporea

N.B.:

- Relativamente ai punti 6, 10, 11, 12, 13a, 13b, 14, 15, 16 e 19, la copia dei documenti dovra
riguardare i soli lavoratori impiegati nel servizio affidato.
- Relativamente ai punti 20, 21, 22, 23 e 24 produrre dichiarazione in caso di inesistenza del rischio.
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DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE | Codice
(Articolo 26 del D.Lgs. 81/2008)

COMUNE DI Revisione Data
ROCCAFLUVIONE ALLEGATO 3 N.00 | 25/08/2021
(AP) Appalto: Servizio di ristorazione scolastica delle scuole

dell'infanzia e primaria di Roccafluvione
Anni Scolastici 2021/2022 — 2022/2023 — 2023/2024

ALLEGATO 3

PLANIMETRIA DEL LUOGO DI LAVORO

STUDIO PIERMARINI — SERVIZI SULLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
Via Piceno Aprutina n. 47, Ascoli Piceno — Tel./Fax 0736.254724 — Cell. 327.4994835 — commerciale@piermarinistudio.it




roIpMISIULEULBIA®BIENIBWWIOD — GE8LE6Y"LZE “IIPD — bT/ST 9ELO Xed/ P — OUBDId 1100SY ‘/t *U eunnidy ouadid eIA
OYOAV1 Id IHO0NT IIN VZZIUNDIIS I ILNTVS VIINS IZIAYIS — INTIVWHIId OIANLS

s A% AN
LOMLIOY IAlRIB) & adle)edde
enlp g Jed OLORS)Sl ® BUIIND

OHOAVT 1A 090NT 13A FTVHIANGO VId13NINVd

¥20¢2/€20Z — €202/220¢ — ¢202/12¢0¢ 1P11s.|odg luuy
BUOIAN|IE000Y Ip elewld 8 eizuejul ||ap
8|0N0S 8|[ap BOIISE|00S SUOIZRIO)SH IP 0IZIAISS :0}jeddy

1.202¢/80/G¢
eled

00 'N
auQIsiney

90Ip0D

€ OLv9O3aT1Vv

(8002/18 "sB71'a 19p 92 0j0211Y)
JZNIFYIJHALNI VA IHOSIY 13A INOIZVLNTVA Id OOJINN OLNINNDOA

(dv)
ANOIANT4VII0Y
Ia INNINOD




roIpMISIULEULBIA®BIENIBWWIOD — GE8LE6Y"LZE “IIPD — bT/ST 9ELO Xed/ P — OUBDId 1100SY ‘/t *U eunnidy ouadid eIA
OYOAV1 Id IHO0NT IIN VZZIUNDIIS I ILNTVS VIINS IZIAYIS — INTIVWHIId OIANLS

N0

et ]

ONIVE

ONIVE

ONOvE

ONOYE

HEASHI|

PDMLYLIVLdY vSIddNILTIEa
ONDSINOHEd OSN av 1ZvdS

DMLV L TVddY ¥SIHdNIL T30
OAISMTIDST OSI1 AY iZvdS

._ ONTYE

WNIDND.

YNIZND
. 1DQdS

\\ /

Ol40LL343d

iy

!--
4 ([T

OWIdd ONVId

O¥OAVTIAd 090NT13d OI'19V113d Id VIILININVd

OSSIHONI

¥20¢2/€20Z — €202/220¢ — ¢202/12¢0¢ 1P11s.|odg luuy
BUOIAN|JE000Y Ip elewld 8 elzuejul |jop

2|0NdS 9||op BONSE|0dS SUOIZBIO)SI Ip 01ZIASS :ojeddy (dv)
120¢/80/S¢ 00N e 0OLVY9OIT11V IANOIANTAVIIOON
ejeqg BUQISIASY 1d ANNINOD

90Ip0D

(8002/18 "sb71°a I19p 92 0j|0o1Y)

JZNIFYIJHALNI VA IHOSIY 13A INOIZVLNTVA Id OOJINN OLNINNDOA




DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE | Codice

(Articolo 26 del D.Lgs. 81/2008)
COMUNE DI Revisione Data
ROCCAFLUVIONE ALLEGATO 4 N.00 | 25/08/2021

(AP) Appalto: Servizio di ristorazione scolastica delle scuole
dell'infanzia e primaria di Roccafluvione
Anni Scolastici 2021/2022 — 2022/2023 — 2023/2024

ALLEGATO 4

VALUTAZIONE DEI RISCHI
NEL LUOGO DI LAVORO

MISURE PER COOPERAZIONE E COORDINAMENTO
E INTERFERENZE
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DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE | Codice

(Articolo 26 del D.Lgs. 81/2008)
COMUNE DI Revisione Data
ROCCAFLUVIONE ALLEGATO 4 N.00 | 25/08/2021

(AP) Appalto: Servizio di ristorazione scolastica delle scuole
dell'infanzia e primaria di Roccafluvione
Anni Scolastici 2021/2022 — 2022/2023 — 2023/2024

VALUTAZIONE DEI RISCHI NEL LUOGO DI LAVORO

La Committenza ha gia redatto, per tutti i propri ambienti di lavoro, un Documento di valutazione
dei rischi, ai sensi dell’art. 28, comma 2, del D.Lgs. 81/2008, contenente la valutazione dei rischi
per la salute e la sicurezza con lindividuazione delle conseguenti misure di prevenzione e
protezione.

Medesima attivita & stata svolta dal Datore di Lavoro, dell’Istituto Scolastico, per il plesso nel quale
sono inglobati i locali cucina e refettorio interessati dal presente DUVRI.

L’'Impresa appaltatrice € obbligata, tramite il preposto per la promozione e per la cooperazione
incaricato dalla Committenza per il presente DUVRI, a prendere visione delle valutazioni dei rischi
relativi ai luoghi di lavoro in cui andranno ad operare i propri dipendenti e quelli dei propri fornitori

Dalla suddetta valutazione sono esclusi, cosi come previsto dal comma 3 dell’art. 26 del D.Lgs.
81/2008, i rischi specifici propri dell'attivita che I'lmpresa appaltatrice svolgera nei luoghi di lavoro
oggetto dell’appalto e che la medesima ha gia valutato in un piano di sicurezza aziendale.
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DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE | Codice
(Articolo 26 del D.Lgs. 81/2008)

COMUNE DI Revisione Data
ROCCAFLUVIONE ALLEGATO 4 N.00 | 25/08/2021
(AP) Appalto: Servizio di ristorazione scolastica delle scuole

dell'infanzia e primaria di Roccafluvione
Anni Scolastici 2021/2022 — 2022/2023 — 2023/2024

MISURE PER COOPERAZIONE E COORDINAMENTO

Per la promozione, per la cooperazione all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai
rischi sul lavoro incidenti sull'attivita lavorativa oggetto dell’appalto, nonché per il coordinamento
degli interventi di protezione e prevenzione dei rischi cui sono esposti i lavoratori, realizzatc tramite
informazione reciproca, volta ad eliminare i rischi dovuti all'interferenza tra i lavoratori delle diverse
imprese coinvolte nellesecuzione dei suddetti lavori & stato designato [lincaricato della
promozione, cooperazione e coordinamento del presente servizio.

La Committenza fornisce all'lmpresa appaltatrice, per I'opportuno coordinamento, qui di seguito,
ogni notizia in merito ad eventuali rischi aggiuntivi a quelli previsti per l'atlivita oggetto dell’appalto,
in quanto connessi ad interferenze tra lavori di diverse imprese appaltatrici operanti nel luogo di
lavoro oggetto dell’appalto.

L’'lmpresa appaltatrice & tenuta ad informare la Committenza sugli eventuali ulteriori rischi e/o
pericoli che, a suo giudizio, potrebbero determinarsi a carico dei lavoratori dipendenti della
Committenza medesima o di terzi, durante I'esecuzione dei lavori appaltati. La committenza si
riserva, di conseguenza, il diritto di stabilire tempi € modalita di esecuzione dei lavori appaltati, in
modo da impedire il determinarsi di danni e/o molestie a danno dei propri lavoratori o terzi.
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DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE | Codice

(Articolo 26 del D.Lgs. 81/2008)

COMUNE DI Revisione Data
ROCCAFLUVIONE ALLEGATO 4 N.00 | 25/08/2021
(AP) Appalto: Servizio di ristorazione scolastica delle scuole

dell'infanzia e primaria di Roccafluvione
Anni Scolastici 2021/2022 — 2022/2023 — 2023/2024

INTERFERENZE

| rischi interferenti afferiscono, non sempre in modo univoco, a quattro differenti tipologie:

1) rischi da sovrapposizione di piu attivita, svolte dagli operatori dell'impresa appaltatrice, con
riferimento anche all’eventuale presenza di pubblico;

2) rischi immessi dalle attivita dell'impresa appaltatrice nei luoghi di lavorc del committente;

3) rischi specifici del luogo di lavoro del committente, ove & previsto che debba operare
impresa appaltatrice, ulteriori rispetto a quelli specifici della propria attivita;

4) rischi da esecuzioni particolari, per servizi che esulano dalle normaii attivita dell'impresa
appaltatrice.

METODOLOGIA ADOTTATA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

La quantificazione e relativa classificazione dei rischi deriva dalla stima dell’entita dell’esposizione
e dalla gravita degli effetti.

Per quanto riguarda la probabilita di accadimento si definisce una scala delle Probabilita,
riferendosi ad una correlazione piu o meno diretta tra la carenza riscontrata e la probabilita che si
verifichi l'evento indesiderato, tenendo conto della frequenza e della durata delle
operazioni/lavorazioni che potrebbero comportare rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori.

Di seguito € riportata la Scala delle Probabilita:

Livello Valori Criteri
L’anomalia da eliminare potrebbe provocare un danno
IMPROBABILE 1 solo in concomitanza con eventi poco probabili ed
indipendenti.
POSSIBILE 2 L’anomalia da eliminare potrebbe provocare un danno
(ma non molto probabile) solo in circostanze sfortunate di eventi.
PROBABILE 3 L anomallg da eliminare potrebpe provocare un danno
anche se in modo non automatico e/o diretto.
INEVITABILE 4 Esiste una correlazione diretta tra 'anomalia da
(nel tempo) eliminare ed il verificarsi del danno ipotizzato.
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DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE | Codice
(Articolo 26 del D.Lgs. 81/2008)

COMUNE DI Revisione Data
ROCCAFLUVIONE ALLEGATO 4 N.00 | 25/08/2021
(AP) Appalto: Servizio di ristorazione scolastica delle scuole

dell'infanzia e primaria di Roccafluvione
Anni Scolastici 2021/2022 — 2022/2023 — 2023/2024

Per quanto concerne I'Entita dei Danni, si fa riferimento alla reversibilita o meno del danno.

Di seguito € riportata la Scala dell’Entita del Danno:

Livello Valori Criteri

Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita
LIEVE 1 temporanea breve e rapidamente reversibiie.
Esposizione cronica con effetti rapidamente reversibili.

Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita
MODESTO 2 temporanea anche lunga ma reversibile.
Esposizione cronica con effetii reversibili.

Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti di
GRAVE 3 |nvaI|d_|tg perman_ente parzuale: _ .
Esposizione cronica con effetti irreversibili e/o
parzialmente invalidanti.

Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti

GRAVISSIMO E/O 4 letali o di invalidita totale.
MORTALE Esposizione cronica con effetti letali e/o totalmente
invalidanti.

Il valore normale del rischio & stato ottenuto moltiplicando il valore della Probabilita (P) per il valore
dell’Entita del danno (D):

R=PxD

utilizzando la seguente matrice a sedici cifre:

Valori normali del rischio
> 4 8 12 16
> 3 6 9 12
P
> 2 4 6 8
> 1 2 3 4
A A A A

D
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COMUNE DI

ROCCAFLUVIONE

(AP)

ALLEGATO 4

DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE | Codice
(Articolo 26 del D.Lgs. 81/2008)

Revisione Data
N. 00 25/08/2021

Appalto: Servizio di ristorazione scolastica delle scuole
dell'infanzia e primaria di Roccafluvione
Anni Scolastici 2021/2022 — 2022/2023 — 2023/2024

Il peso del rischio reale & stato determinato assegnando ad ogni posizione della matrice un
moltiplicatore, compreso tra 0,1 ed 1 per diversificare un medesimo risultato del valore del rischio

normale in funzione del variare del peso della probabilita e del danno.

Si vuole cioé dire che un peso del rischio pari ad 8 pud essere generato sia dal prodotio della
probabilita (P) 2 x il danno (D) 4 che dal prodotto della probabilita (P) 4 x il danno (D) 2, con
risultato, evidentemente, di un diverso peso reale di rischio, come illustrato nel seguente schema

esplicativo:

Moltiplicatori

del rischio
2| 02]106|10] 1.0
2| 02)]|]06]|08]| 1.0
i 2| 02]104]08]1.0
2| 01]04]|08]|1.0
A ~» A~ A

D

A

Valori normali
del rischio (R)

4 | 8 [12]16

316 ] 9|12

2| 4|6 |8

112]3]| 4

* A2 2 A
D

2 AN

Valori pesati
del rischio (Rp)

0.8 |48 |12.0]16.0

06 |36]72]12.0

04|16 ]|48] 8.0

01]108]24]40

A 2 A~ A
D
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DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE | Codice
(Articolo 26 del D.Lgs. 81/2008)

COMUNE DI Revisione Data
ROCCAFLUVIONE ALLEGATO 4 N.00 | 25/08/2021
(AP) Appalto: Servizio di ristorazione scolastica delle scuole

dell'infanzia e primaria di Roccafluvione
Anni Scolastici 2021/2022 — 2022/2023 — 2023/2024

1) RISCHI DA SOVRAPPOSIZIONE DI ATTIVITA’

Sono connessi alle interferenze tra:

— i lavoratori dellimpresa appaltatrice ed il personale scolastico e gli alunni, durante I'attivita di
distribuzione dei pasti all’'interno del refettorio.

MISURE DI PREVENZIONE E

SORGENTE DI RISCHIO P | D| R |Rp PROTEZIONE/PROCEDURE
Abrasioni, colpi, Rischio dovuto a 2 2 4 | 1,6 | Non lasciare mai incustoditi o in posizione
scottature, distrazioni durante instabile oggetti con parti taglienti o
scivolamenti e le attivita di attrezzature bollenti.
cadute in piano preparazione dei Non lasciare mai incustodite le

pasti e attrezzature in funzione.

I'allestimento del Non ingombrare i passaggi della cucina e

refettorio del refettorio con carrelli porta vivande,
attrezzi per la pulizia o altro materiale che
possano provocare la caduta di altri
lavoratori.
In caso di caduta accidentalmente a terra
di alimenti durante la preparazione dei
pasti in cucina, si dovra provvedere
immediatamente alla loro rimozione ed alla
pulizia del pavimento.
Durante la predisposizione del refettorio, &
vietato I'accesso al personale scolastico
ed agli alunni.

Caduta in piano Rischio dovuto 2 2 4 11,6 | In caso di caduta accidentalmente a terra
allo scivolamento di alimenti durante il trasporto e la
su pavimenti distribuzione dei pasti, sia allinterno del
bagnati refettorio sia nelle zone di passaggio

comuni (dove vi transitano anche il
personale scolastico e gli alunni) si dovra
provvedere immediatamente alla loro
rimozione ed alla pulizia del pavimento,
collocando, intorno allarea da pulire,
apposita segnaletica di delimitazione e
pericolo, al fine di evitare scivolamenti sul
pavimento bagnato.

Il personale scolastico dovra sempre
rispettare e far rispettare agli alunni le
limitazioni predisposte per tale area ed
attenersi alle indicazioni fornite. Non
dovranno rimuovere le delimitazioni o la
segnaletica di sicurezza poste in essere.
La pulizia del refettorio deve essere
effettuata in assenza del personale
scolastico e degli alunni.
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SORGENTE DI RISCHIO

Rp

MISURE DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE/PROCEDURE

Scottature

Rischio dovuto al
rovesciamento di
alimenti caldi

1,6

Durante la distribuzione dei pasti nel
refettorio, gli addetti dovranno prestare la
massima attenzione, mentre il personaie
scolastico non dovra interferire con la loro
attivita e dovra controllare che gli alunni
restino sempre seduti.

Urti, colpi, impatti,
compressioni

Rischio dovuto
all'ingresso in
locali riservati al
solo personale
autorizzato

1,6

E’ vietato a tutio il personale scolastico
entrare nella cucina e nei locali riservati ai
lavoratori dell'impresa appaltatrice.

Il personale della cucina potra accedere
solo ai locali adibiti alla propria attivita
(cucina e refettorio) ed ai locali di servizio
(spogliatoi, bagno, ecc.).

Dovra essere predisposto un cartello, da
apporre sulla porta della cucina e del
refettorio, riportante il divieto di accesso
alle persone non autorizzate.

Investimento

Rischio dovuto al
transito con mezzi
in aree affollate o
per errata
manovra o scarsa
visibilita

48

Durante il transito con mezzi nelle aree
esterne, in particolare per le manovre di
retromarcia ed in caso di scarsa visibilita, i
lavoratori e/o i fornitori dellimpresa
appaltatrice dovranno prestare prudenza e
mantenere una velocita ridotta del mezzo,
porre attenzione ad eventuali ostacoli fissi
ed agli altri mezzi contemporaneamente
circolanti.

Contagio da COVID-
19

Rischio dovuto
all'inalazione o
cornitatto con
droplets,
nell’interferenza
con altri lavoratori.

4,8

E’ obbligatorio indossare DPI per le vie
respiratorie  (mascherine FFP2 senza
valvola) e utilizzare gel igienizzante per le
mani ogni qualvolta vengano toccate
attrezzature o materiali da lavoro. Laddove
possibile, mantenere comunque la misura
preventiva del distanziamento dalle altre
persone presenti. In linea generale, va
sempre osservato tutto quanto previsto
dalla normativa vigente sull’argomento.
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2) RISCHI IMMESSI DALL’ATTIVITA’ DELLA DITTA AGGIUDICATARIA

MISURE DI PREVENZIONE E

SORGENTE DI RISCHIO Rp PROTEZIONE/PROCEDURE
Inalazione/contatto | Rischio derivante 4,8 | | prodotti dovranno essere depositati in un
con sostanze dalla presenza di apposito locale, separatamente da altri
chimiche prodotti per la materiali (carta, tessuti, ecc.) ed in quantita

pulizia depositati non eccessiva.
nell’edificio
Incendio Rischio derivante, 4,8 | | lavoratori dovranno assicurarsi di
da acqua, energia azionare, al termine di ogni giornata
elettricae gas e lavorativa,  gli  interruttori/valvole  di
dalla presenza di chiusura di acqua, energia elettrica e gas
prodotti per la nei locali loro assegnati. | lavoratori non
pulizia vicino a dovranno in alcun modo lasciare prodotti
fonti di innesco chimici e loro contenitori, anche se vuoti,
incendio incustoditi o in prossimita di fonti di
innesco incendio. | contenitori, esaurite le
quantita contenute, dovranno essere
smaltiti secondo le norme vigenti.
3) RISCHI SPECIFICI DEL LUOGO DI LAVORO
MISURE DI PREVENZIONE E
SORGENTE DI RISCHi} R PROTEZIONE/PROCEDURE
Caduta dall’alto Rischio derivante 4,8 | Per la pulizia della cucina, in particolare
dall'utilizzo della della cappa, i lavoratori dovranno adottare
scala ogni accortezza al fine di evitare il rischio
di caduta dall’alto, anche in relazione ai
modi e termini indicati per I'esecuzione
della lavorazione nel piano di sicurezza
dell'lmpresa appaltatrice.
Emergenze Mancata 4,8 | | lavoratori delllmpresa appaltatrice

conoscenza del
piano di emergenza
e delle relative
procedure da parte
del personale di
imprese esterne

dovranno essere informati sulle procedure
da seguire in caso di evacuazione, in
modo da evitare comportamenti ed azioni
pericolose sia per sé stessi che per le altre
persone presenti nell’edificio. Inoltre,
dovranno partecipare alle prove di
evacuazione della scuola.

4) RISCHI DA ESECUZIONI PARTICOLARI

Nel caso in cui si rendesse necessario richiedere ai lavoratori dellimpresa appaltatrice dei servizi
che esulano dalle normali attivita dei medesimi, dovra essere informato il Datore di lavoro, che,
insieme ai componenti del Sistema di sicurezza, provvedera a valutarne i rischi.
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Informazioni di dettaqglio

Le presenti informazioni dovranno essere trasmesse ai lavoratori dell’Impresa appaltatrice.

a) Luoghi di lavoro:

- l'area di lavoro assegnata all'lmpresa appaltatrice consiste nella cucina e nel refettorio
dell’edificio scolastico, oltre alle zone di passaggio interne ed esterne in comune con il
personale scolastico e gli alunni (vedere planimetria allegata);

- sono a disposizione dei lavoratori spogliatoi e servizi igienici a loro riservati.

b) Accessi e riconoscimento:

- i lavoratori dell'impresa appaltatrice e dei relativi fornitori accedono ai luoghi di lavoro solo
attraverso percorso e ingresso indicati nella planimetria allegata al presente DUVRI,;

- gli autoveicoli dellimpresa appaltatrice e dei relativi fornitori sostano in prossimita
dell’ingresso ai locali cucina e refetiorio per il periodo strettamente necessario al carico e
allo scarico di derrate alimentari, rifiuti, macchine e attrezzature;

- eventuale sosta di autoveicoli del’impresa appaltatrice e dei relativi fornitori &€ permessa
solo all’esterno dell’area di pertinenza della scuola;

- negli orari di uscita, ingresso e ricreazione della comunita scolastica, il transito degli
autoveicoli dell'impresa appaltatrice € dei relativi fornitori & tassativamente vietato;

- i lavoratori dellimpresa appaltatrice e dei relativi fornitori indossano sempre il tesserino di
riconoscimento.

¢) Impianti esistenti:
- i lavoratori sonc informati sulle procedure da seguire in caso di evacuazione e partecipano
alle prove di evacuazione della scuola;
- i lavoratori sono informati sulla posizione di estintori, idranti, punti di interruzione del gas,
energia elettrica, acqua dei locali a loro assegnati, da azionare in caso di emergenza.

d) Sostanze e materiali pericolosi:

- 1 lavoratori non lasciano, in alcun modo, prodotti chimici e loro contenitori, anche se vuoti,
incustoditi o in prossimita di fonti di innesco incendio. | contenitori, esaurite le quantita
contenute, sono smaltiti secondo le norme vigenti;

- i prodotti sono depositati in un apposito locale, separatamente da altri materiali (carta,
tessuti, ecc.) ed in quantita non eccessiva.
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e) Prescrizioni specifiche:

durante le attivita di preparazione dei pasti e le pulizie dei locali, non lasciare mai incustoditi
0 in posizione instabile oggetti con parti taglienti o attrezzature bollenti, non lasciare mai
incustodite le attrezzature in funzione, non ingombrare i passaggi della cucina e del
refettorio con carrelli porta vivande, attrezzi per la pulizia o altro materiale che possanc
provocare la caduta di altri lavoratori;

in caso di caduta accidentalmente a terra di alimenti durante la preparazione dei pasti in
cucina, si provvede immediatamente alla loro rimozione ed alla pulizia del pavimento, al
fine di evitare scivolamenti;

per la pulizia della cucina, in particolare della cappa, i lavoratori adottano ogni accortezza al
fine di evitare il rischio di caduta dall’alto, anche in relazione ai modi e termini indicati per
'esecuzione della lavorazione nel piano di sicurezza dell’lmpresa appaltatrice;

in caso di caduta accidentalmente a terra di alimenti durante il trasporto e la distribuzione
dei pasti, sia allinterno del refettorio sia nelle zone di passaggio comuni (dove vi transitano
anche il personale scolastico e gli alunni) si provvede immediatamenie alla loro rimozione
ed alla pulizia del pavimento, collocando, intorno all’area da pulire, apposita segnaletica di
delimitazione e pericolo, al fine di evitare scivolamenti sul pavimento bagnato;

la pulizia del refettorio viene effettuata in assenza del personale scolastico e degli alunni;
durante le pulizie si presta la massima attenzione in prossimita di eventuali apparecchiature
elettriche in funzione;

durante il transito con mezzi nelle aree esterne, in particclare per le manovre di retromarcia
ed in caso di scarsa visibilita, i lavoratori e/o i fornitori dell'impresa appaltatrice prestano
prudenza, mantengono una velocita ridotta del mezzo e pongono attenzione ad eventuali
ostacoli fissi ed agli altri mezzi contemporaneamente circolanti;

ogni Datore di Lavoro & dotato di proprio protocollo di regolamentazione delle misure per il
contrasto e il contenimento della diffusione del virus COVID-19 conforme e coerente con
quello degli altri Datori di Lavoro presenti nel luogo di lavoro;

i lavoratori si atiengono ai rispettivi protocolli di regolamentazione delle misure per il
contrasto e il contenimento della diffusione del virus COVID-19 adottati nel’ambiente di
lavoro;

i lavoratori dell'lmpresa appaltatrice operano senza alterare in alcun modo le caratteristiche
ed ilivelli di sicurezza e di protezione dei luoghi di lavoro;

limpresa appaltatrice trasferisce le informazioni/prescrizioni contenute nel presente DUVRI
al propri fornitori perche questi le rendano note ai propri dipendenti;

i lavoratori dell'lmpresa appaltatrice segnalano tempestivamente al proprio Datore di
Lavoro ed alla Committenza le situazioni di emergenza o le anomalie che dovessero
determinarsi nel corso o a seguito dell’esecuzione dei lavori in appalto, fermo restando
I'obbligo di adoperarsi, nei limiti delle specifiche competenze e dei mezzi a disposizione,
per la prevenzione dei rischi e per la riduzione al minimo dei danni.
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ALLEGATO 6

COSTI PER LA SICUREZZA
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Decreto Legislativo n. 81 del 09/04/2008
(Gazzetta Ufficiale n. 101 del 30 aprile 2008 - Supplemento Ordinario n.108)

Articolo 26 - Obblighi connessi ai contratti d’appalto o d’opera o di somministrazione

--- OMIssSis ---

5. Nei singoli contratti di subappalto, di appalto e di somministrazione, anche qualora in
essere al momento della data di entrata in vigore del presente decreto, di cui agli articoli
1559, ad esclusione dei contratti di somministrazione di beni e servizi essenziali, 1655, 1656
e 1677 del codice civile, devono essere specificamente indicati a pena di nullita ai sensi
dell’articolo 1418 del codice civile i costi delle misure adottate per eliminare o, ove cid nhon
sia possibile, ridurre al minimo i rischi in materia di salute e sicurezza sul lavoro derivanti
dalle interferenze delle lavorazioni. Con riferimento ai contratti di cui al precedente periodo
stipulati prima del 25 agosto 2007 i costi della sicurezza del lavoro devono essere indicati
entro il 31 dicembre 2008, qualora gli stessi contratti siano ancora in corso a tale data. A tali
dati possono accedere, su richiesta, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e gli
organismi locali delle organizzazioni sindacali dei lavoratori comparativamente piu
rappresentative a livello nazionale.

6. Nella predisposizione delle gare di appalto e nella valutazione dell'anomalia delle offerte
nelle procedure di affidamento di appalti di lavori pubblici, di servizi e di forniture, gli enti
aggiudicatori sono tenuti a valutare che il valore economico sia adeguato e sufficiente
rispetto al costo del lavoro e al costo relativo alla sicurezza, il quale deve essere
specificamente indicato € risultare congruo rispetto all'entita e alle caratteristiche dei lavori,
dei_servizi o delle forniture. Ai fini del presente comma il costo del lavoro e' determinato
periodicamente, in apposite tabelle, dal Ministro del lavoro, della salute e delle politiche
sociali, sulla base dei valori economici previsti dalla contrattazione collettiva stipulata dai
sindacati comparativamente piu rappresentativi, delle norme in materia previdenziale ed
assistenziale, dei diversi settori merceologici e delle differenti aree territoriali. In mancanza
di contratto collettivo applicabile, il costo del lavoro e' determinato in relazione al contratto
collettivo del settore merceologico piu vicino a quello preso in considerazione.

--- OMissis ---
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VALUTAZIONE COSTI RELATIVI ALLA SICUREZZA DEL LAVORO

Costi della sicurezza per I'applicazione dell’art. 26 comma 5 a carico dell’appaltatore.

| costi della sicurezza che I'appaltatore affrontera per garantire la sicurezza del proprio personale
e, di riflesso, di quello della committenza e di terzi avventori dai rischi interferenziali derivanti
dall’esecuzione dei lavori all'interno dei luoghi di lavoro della committenza sono cosi di seguito

quantificati:

Prezzo Numero Numero N“r.“e'.m
DESCRIZIONE , .| riunioni e Importo
orario ore lavoratori A
attivita
Incontri iniziali e periodici con i lavoratori per
l'indicazione delle prescrizioni da seguire e per
informazione dei medesimi sui contenuti del| € 30,00 1 5 3 € 450,00
“Documento unico di valutazione dei rischi
interferenziali”.

Attivita di gestione del “Documento unico di
valutazione dei rischi interferenziali” a carico| € 30,00 1 1 24 € 720,00

dell’'appaltatore.

Totale costi sicurezza per I'applicazione dell’art. 26 com. 5 a carico dell’appaltatore |€ 1.170,00

(diconsi euro millecentosettanta/00) oltre IVA a norma di legge
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Costi della sicurezza per I’applicazione dell’art. 26 comma 6 a carico dell’appaltatore.

| costi della sicurezza che I'appaltatore affrontera per garantire la sicurezza del proprio personale
nell’esecuzione del lavoro oggetto dell’appalto (per esempio: l'informazione, la formazione, la
sorveglianza sanitaria, gli apprestamenti di vario tipo, i mezzi di protezione, i DPI ecc., finalizzati a
salvaguardare i lavoratori dell’appaltatore dai rischi specifici della propria attivita) sono cosi di

seguito quantificati:

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (TABELLA 01)

(F)=
u.m. (A) (B) ©) (D) (E) [(AxBxDxE])/12] x C
D.P.I. Durata
Costo N. dei ..~ | Ammor- .
o . .| Quantita Importo in Euro
unitario | lavoratori lavori tamento
(mesi)
Scarpa antiscivolo n° 60,00 5 27 1 100% 675,00
Guanti in nitrile monouso n° 1,00 5 27 30 100% 337,50
Guanti antitaglio n° 15,00 5 27 1 100% 168,76
Guanti anticalore n° 18,00 5 27 1 100% 202,50
Mascherine FFP2 usa e getta e 1,50 5 27 30 100% 506,25
senza valvola
Retina igienica per capelli ° 6,00 ) 27 2 100% 135,00
Tuta n° 60,00 5 27 100% 675,00
Totale costo D.P.I. 2.700,00
CARTELLI SEGNALETICI E SEGNALAZIONI (TABELLA 02)
(E)=
u.m. (A) (B) ©) ®) [(AxCxD]/12] x B
Cartelli e segnalazioni Durata
Costo . o Ammor- .
- lavori Quantita Importo in Euro
unitario . tamento
(mesi)
Divieto n° 20,00 27 2 100% 90,00
Paletto per delimitazioni n° 15,00 27 6 100% 202,50
Catenella per delimitazioni ml. 2,50 27 3 100% 16,88
Totale cartelli segnaletici e
segnalazioni 309,00
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DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE | Codice
(Articolo 26 del D.Lgs. 81/2008)
COMUNE DI Revisione Data
ROCCAFLUVIONE ALLEGATO 6 N.00 | 25/08/2021
(AP) Appalto: Servizio di ristorazione scolastica delle scuole
dell'infanzia e primaria di Roccafluvione
Anni Scolastici 2021/2022 — 2022/2023 — 2023/2024
INFORMAZIONE, FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO (TABELLA 03)
um. | (A (B) © | © (E) (F) =
T [(AxBxDxE]/60] x C
Informazione Formazione Durata
Addestramento Costo N. dei .+ | Ammor- .
o . .| Quantita Importo in Euro
unitario | lavoratori | lavori tamento
(mesi)
Distribuzione materiale informat. n° 20,00 5 27 1 100% 45,00
Riunione di informazione n° 20,00 5 27 1 100% 45,00
Corso di formazione di I° livello n° 100,00 5 27 1 100% 225,00
Corso di aggiornamento n° 50,00 5 27 1 100% 112,50
Riunione di informazione o .
COVID-19 n 30,00 5 27 1 100% 67,50
Corso di formazione COVID-19 n° 100,00 5 27 1 100% 225,00
((jJ'orfo di addgstramento per DPI ne 150,00 5 57 1 100% 337,50
i 3" categoria
Totale costo Informazione,
Formazione e Addestramento 957,00
SORVEGLIANZA SANITARIA (TABELLA 05)
um. | (A) (B) (©) (D) (E) (F)=
T [(AxBxDxE]/12] x C
. ny Durata
Sorveglianza sanitaria Costo N dei | Ammor- .
o . . Quantita Importo in Euro
unitario | lavoratori lavori tamento
(mesi)
Contratto con medico
competente compresi gli
accertamenti preventivi e n° 70,00 5 27 1 100% 787,50
periodici di idoneita e Vvisita
annuale ambienti di lavoro
Totale costo sorveglianza
sanitaria 787,00
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RIEPILOGO COSTI PER LA SICUREZZA

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (TABELLA 01) € 2.700,00
CARTELLI SEGNALETICI E SEGNALAZIONI (TABELLA 02) € 309,00
INFORMAZIONE, FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO (TABELLA 03) € 957,00
SORVEGLIANZA SANITARIA (TABELLA 05) €787,00

IMPORTO PER LA SICUREZZA INCLUSA in c.t.
Totale costi sicurezza per ’applicazione dell’art. 26 com. 6 a carico dell’appaltatore € 4.753,00

IMPORTO PER LA SICUREZZA AGGIUNTIVA
Totale costi sicurezza per ’applicazione dell’art. 26 com. 5 a carico dell’appaltatore €1.170,00

TOTALE COSTI PER LA SICUREZZA € 5.923,00

(diconsi euro cinquemilanovecentoventitre/00) oltre IVA a norma di legge
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ALLEGATO 7

MISURE DI EMERGENZA
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DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE | Codice

(Articolo 26 del D.Lgs. 81/2008)

COMUNE DI Revisione Data
ROCCAFLUVIONE ALLEGATO 7 N.00 | 25/08/2021
(AP) Appalto: Servizio di ristorazione scolastica delle scuole

dell'infanzia e primaria di Roccafluvione
Anni Scolastici 2021/2022 — 2022/2023 — 2023/2024

Premesso che la Ditta affidataria del servizio, per i luoghi di lavoro a questa concessi in
uso, & dotata di un proprio “Piano di Emergenza” e di un proprio “Piano di Evacuazione”
per i propri dipendenti e per i dipendenti dei propri fornitori e che i piani in questione sono
coerenti e conformi con quelli del plesso scolastico, le ulteriori misure di emergenza che
sono osservate nel luogo di lavoro sono le seguenti:

MISURE DI EMERGENZA IN CASO D’INCENDIO

Nel caso in cui si rilevi o sospetti dell’'esistenza di un principio di incendio (presenza di fumo, odore
di bruciato, presenza di fiamme), non lasciarsi prendere dal panico (un principio di incendio si puo
spegnere agevolmente utilizzando un panno o gli estintori disponibili) e provvedere
immediatamente a:
— richiamare [l'attenzione di altro personale presente, richiedendone collaborazione per
I'allontanamento dei presenti;
— valutare se I'entita dell'incendio & tale da poter essere affrontato con un estintore;
— in caso affermativo, intervenire tempestivamente e solo se si sa manovrare ed azionare un
estintore, evitando di esporre a rischio la propria persona;
— non abbandonare il posto finché non si & certi che l'incendio non possa riprendere;
— in caso di incendio non controllabile telefonare immediatamente al 115 (Vigili del Fuoco)
secondo la procedura riportata nei capitoli successivi;
— non prendere iniziative personali e non coordinate dai preposti alla sicurezza.

MISURE DI EMERGENZA IN CASO D’INFORTUNIO

Se si presenta la necessita di prestare soccorso ad una persona infortunata ricordare di:

— agire con prudenza, non impulsivamente, né sconsideratamente;

— valutare immediatamente se la situazione necessita di altro aiuto oltre al proprio;

— se attorno all’infortunato sussistono situazioni di pericolo (rischi elettrici, chimici, ecc.), prima di
intervenire adottare tuite le misure di prevenzione e protezione necessarie;

— eliminare, se possibile, il fatiore che ha causato I'infortunio;

— spostare linfortunato dal luogo dell’'incidente solo se &€ necessario o se sussistono situazioni di
pericolo imminente o continuato ed evitare di esporsi agli stessi rischi che hanno causato
l'incidente;

— accertarsi del danno subito dall’infortunato: tipo di danno (grave, superficiale, ecc.), regione
corporea colpita, probabili conseguenze immediate (svenimento, insufficienza cardio-
respiratoria, ecc.);

— accertarsi delle cause: causa singola o multipla (caduta, folgorazione e caduta, ecc.), agente
fisico o chimico (scheggia, intossicazione, ecc.);

— collocare l'infortunato nella posizione piu opportuna (di sopravvivenza) ed apprestare le prime
cure;

— rassicurare l'infortunato e spiegargli cosa sta succedendo cercando di instaurare un clima di
reciproca fiducia;

— conservare stabilita emotiva per superare gli aspetti spiacevoli della situazione di urgenza e
controllare le sensazioni di sconforto e/o disagio che possono derivarne;
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(Articolo 26 del D.Lgs. 81/2008)
COMUNE DI Revisione Data
ROCCAFLUVIONE ALLEGATO 7 N.00 | 25/08/2021

(AP) Appalto: Servizio di ristorazione scolastica delle scuole
dell'infanzia e primaria di Roccafluvione
Anni Scolastici 2021/2022 — 2022/2023 — 2023/2024

— non sottoporre I'infortunato a movimenti inutili;

— non muovere assolutamente i traumatizzati al cranio o alla colonna vertebrale ed i sospetti di
frattura;

— non premere e/o0 massaggiare quando l'infortunio puo avere causato lesioni profonde;

— non somministrare bevande o altre sostanze;

— slacciare gli indumenti che possono costituire ostacolo alla respirazione;

— se linfortunato non respira, chi & in grado puo effettuare la respirazione artificiale;

— attivarsi ai fini dell'intervento di persone e/o mezzi per le prestazioni piu urgenti e per il
trasporto dell'infortunato al piu vicino posto di pronto soccorso.

SCHEMA DI CHIAMATA DEI SOCCORSI

Per un rapido ed efficace intervento dei Vigili del Fuoco o del Pronto Soccerso, occorre fornire
precise informazioni sul’emergenza in corso, secondo le istruzioni di seguito riportate.

Richiesta di intervento dei Viqili del Fuoco (115)

DURANTE LA TELEFONATA E' IMPORTANTE MANTENERE LA CALMA E NON
INTERROMPERE LA COMUNICAZIONE.

Il telefonista dei Vigili del Fuoco fara delle domande per raccogliere tutte le informazioni
necessarie:

COSA SUCCEDE? Incendio, incidente stradale, soccorso di persone o animali, ecc.

GRAVITA' DELL'EMERGENZA Cosa é coinvolto nell'incendio? Quanto & vasto?

Quante vetture coinvolte nell'incidente? La macchina che brucia

Cl SONO PERSONE IN PERICOLO? .
ha l'impianto a gas? ecc.

Il paese, la frazione, via e numero civico, ulteriori indicazioni per
DOVE? raggiungere il posto, si pud raggiungere con dei camion? In caso
di incendio dove si € sviluppato? ecc.

COGNOME, NOME E NUMERO DI TELEFONO: questi dati
permettono di poter ottenere ulteriori ed eventuali informazioni o
verificare la veridicita della chiamata. Purtroppo, alcune volte,
| DATI DI CHI CHIAMA giungono richieste di soccorso false e questo comporta uno
spiegamento di uomini e mezzi senza che ci sia una reale
necessita. Dare dei dati chiari e precisi permette di evitare |l
verificarsi di questi incresciosi avvenimenti.

Raccolte queste brevi, ma essenziali, informazioni il telefonista attiva i segnali di allerta, all'autista
viene consegnato un foglio con il nome e l'indirizzo; la squadra entro brevissimo tempo € gia per
strada e ricevera ulteriori informazioni via radio.

ATTENDERE L'ARRIVO DEI VIGILI DEL FUOCO: quando si vedono i soccorsi arrivare, farsi
riconoscere con un cenno della mano per consentire un intervento ancora piu sollecito.
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Richiesta di intervento del Soccorso per Emergenza Sanitaria (118)

DURANTE LA TELEFONATA E' IMPORTANTE MANTENERE LA CALMA E NON
INTERROMPERE LA COMUNICAZIONE.

Dare informazioni sul tipo di infortunio (caduta, schiacciamento,

COSA SUCCEDE? , C .
intossicazione, ustione, malore, ecc.).

Comunicare il numero degli infortunati.

Fornire informazioni sulle condizioni dellinfortunato (coscienza,
GRAVITA' DELL'EMERGENZA respiro, polso, ferite, ecc.) e sul tipo di soccorso praticato o
ancora in corso (compressione della ferita, respirazione bocca a
bocca, massaggio cardiaco, ecc.).

CI SONO PERSONE IN PERICOLO? | Comunicare se sussiste ancora il rischio per altre persone.

Fornire indicazioni precise per il raggiungimento del luogo
dell'infortunio. Concordare il percorso con la centrale operativa
118. Se il luogo e difficile da raggiungere fare in modo che
qualcuno accolga 'ambulanza.

DOVE?

COGNOME, NOME E NUMERO DI TELEFONO: questi dati

| DATI DI CHI CHIAMA permettono di poter ottenere ulteriori ed eventuali informazioni.

RISPONDERE ALLE DOMANDE E NON RIAGGANCIARE SINO A CHE SONO STATE
IMPARTITE DISPOSIZIONL!.

NUMERI TELEFONICI UTILI

EVENTO CHI CHIAMARE TELEFONO
Emergenza incendio Vigili del Fuoco 115
Emergenza sanitaria Pronto Soccorso 118

Carabinieri 112
Forze dell’ordine
Polizia 113
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ALLEGATO 8

ELENCO LAVORATORI

ORARIO DI LAVORO
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ELENCO DEI LAVORATORI
Lavoratori della Committenza:
Cognome e nome Luogo di nascita Data di nascita Mansione
Non sono presenti dipendenti della
Committenza.
Sono presenti studenti, personale, fornitori e
avventori del plesso scolastico
I l |
Lavoratori dell'lmpresa appaltatrice:
Cognome e nome Luogo di nascita Data di nascita Mansione
ORARIO DI LAVORO
Plesso scolastico Lavoratori dell'Impresa appaltatrice

intervallo

Primaria

personale ATA dal lunedi al venerdi, 7:40 — 17:50

— orario Scuola Primaria dalla classe II* alla IVN e
Secondaria di I° grado dalle 8:00 alle 13:00 con

— orario Scuola dell'Infanzia e I classe Scuola

per lInfanzia ed alle 13:00 per la Primaria
(quest'ultima ha l'intervallo alle 9:55 come gli altri).

dalle 9:55 alle 10:05;

dalle 8:00 alle 16:00 con pranzo alle 12:00

dal lunedi al venerdi, 9:00 — 14:30
0 comunque orario da concordare con la ditta stessa
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ROCCAFLUVIONE ALLEGATO 9 N.00 | 25/08/2021
(AP) Appalto: Servizio di ristorazione scolastica delle scuole

dell'infanzia e primaria di Roccafluvione
Anni Scolastici 2021/2022 — 2022/2023 — 2023/2024

ALLEGATO 9

ELENCO MACCHINE ED ATTREZZATURE
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COMUNE DI Revisione Data
ROCCAFLUVIONE ALLEGATO 9 N.00 | 25/08/2021
(AP) Appalto: Servizio di ristorazione scolastica delle scuole

dell'infanzia e primaria di Roccafluvione
Anni Scolastici 2021/2022 — 2022/2023 — 2023/2024

ELENCO DELLE MACCHINE ED ATTREZZATURE

Macchine/attrezzature del Committente:

MACCHINA/ DI A
ATTREZZATURA PROPRIETA'’ NOLO NOTE
(marca — modello — targa)
MOBILE IN ACCIAIO DUE ANTE X | .
SCORREVOLI presso la cucina
PORTAPANE IN LEGNO X “
LAVANDINO IN ACCIAIO UNA X 7
VASCHE CON ANTA
LAVANDINO A MURO X “
LAVASTOVIGLIE CANDY FUTURA X “
FRIGORIFERO TECNO EW974 X “
CESTINO GETTARIFIUTI IN X “
PLASTICA CON PEDALE
MOBILE IN ACCIAIO DUE ANTE X “
SCORREVOLI
FORNO DE LONGHI X “
SFORNATUTTO
PIASTRA AD INDUZIONE X “
INDUCTION
PIASTRA AD INDUZIONE X “
INDUCTION
CAPPA SPIRATORE X “
MOBILE IN ACCIAIO DUE ANTE X “
SCORREVOL|
SCAFFALE IN ALLUMINIO DUE X “
MODULI ETRE RIPIANI
PORTAVIVANDE IN LEGNO 4 X “
RIPIANI
VASCA IN ACCIAIO PER BAGNO X “
MARIA
SPREMIAGRUMI DCG X “
ELETTRICO
BILANCIA PHILIPS X “
ARMADIETTO SPOGLIATOIO IN . .
METALLO DUE ANTE X presso il bagno cucina
SPECCHIO RETTANGOLARE X “
CORNICE LEGNO
APPENDIABITI A MURO 2 POSTI X “
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Codice

COMUNE DI Revisione Data
ROCCAFLUVIONE ALLEGATO 9 N.00 | 25/08/2021
(AP) Appalto: Servizio di ristorazione scolastica delle scuole

dell'infanzia e primaria di Roccafluvione
Anni Scolastici 2021/2022 — 2022/2023 — 2023/2024

Macchine/attrezzature dell’Impresa appaltatrice:

MACCHINA/
ATTREZZATURA
(marca — modello — targa)

DI
PROPRIETA’

NOLO

NOTE
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ALLEGATO 10

VERBALE DI INFORMAZIONE DEI LAVORATORI
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VERBALE DI INFORMAZIONE DEI LAVORATORI

in data

LOCALITA’ PRESSO

OGGETTO:  APPALTO/SERVIZIO ... e e e e e e s e s e s e r e e et e s ene e e e nans
Misure di prevenzione e rischi nel luogo di lavoro — Misure adottate per eliminare le
interferenze — Misure di emergenza e di evacuazione.

Il giorno I'anno alle ore __: sono presenti i seguenti lavoratori per ricevere
I'informazione sui contenuti del “DUVRI” afferente I’affidamento del servizio di cui all’oggetto.

LAVORATORI
N. COGNOME E NOME Ditta di appartenenza FIRMA

Durante il momento informativo é ritualmente approfondito ogni aspetto contenuto nel “Documento
Unico di Valutazione dei Rischi Interferenziali” (DUVRI) afferente I'affidamento del servizio in
questione ed é data risposta ad ogni quesito posto dai presenti.

Non avendo null’altro da trattare, la riunione termina alle ore __: e della stessa é redatto il presente
verbale.

INCARICATO
alla promozione, alla cooperazione e all'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul
lavoro incidenti sull’attivita lavorativa oggetto dell’appalto, nonché al coordinamento degli interventi di
protezione e prevenzione dei rischi cui sono esposti i lavoratori, realizzato tramite informazione reciproca,
volta ad eliminare i rischi dovuti all'interferenza tra i lavoratori delle diverse imprese coinvolte nell’esecuzione
dei suddetti lavori/servizi.

INCARICATO INCARICATO INCARICATO
DEL COMMITTENTE* DELL’ISTITUTO SCOLASTICO* DELLA DITTA AFFIDATARIA*

* in caso di assenza dell’incaricato titolare & possibile farsi rappresentare attraverso apposita delega, munita di documento di
identita del delegante e del delegato, da allegare al presente verbale.

L’originale del presente verbale, una volta completato e allegato al DUVRI, dovra essere conservato agli atti
della Committenza e consegnato in copia alla ditta affidataria/subaffidataria del servizio.
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COMUNE DI ROCCAFLUVIONE (AP)

DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE
DEI RISCHI DA INTERFERENZE

redatto in conformita e per gli scopi di cui all’art. 26 del D.Lgs. n. 81 del 09/04/2008

APPALTO:
Servizio di ristorazione scolastica delle scuole

dell’infanzia e primaria di Reccafluvione
Anni Scolastici 2021/2022 - 2922/2023 - 2023/2024

SOTTOSCRIZIONE DEL DUVR! ED ALLEGATI

rt. 26 81/08

MODIFICATO ED INTEGRATO DAL D.LGS. 106/09

Codice

commessa:

Codice

elaborato:
Rev. Data Descrizione Redatto Data Verificato Data Validato Data
N. da da da
00 25/08/21 S.P. 25/08/21 | M. Damiani 25/08/21 | R. Piermarini 25/08/21

L'aggiornamento sara effettuato ogni qualvolta verranno programmate nuove attivita lavorative, utilizzati nuovi macchinari o modificati
7 livelli di esposizione ai rischi dei lavoratori. Modifiche comportanti aggiornamento dovranno essere tempestivamente comunicate dal
Datore di lavoro al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ed al Medico Competente per lawvio delle conseguenti attivita
di competenza. L'aggiornamento sara effettuato dal RSPP e dal MC, secondo competenza, anche in occasione dellavvento di nuova
normativa sulla tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro o di modiifica €/o integrazione di quella esistente.
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SOTTOSCRIZIONE DEL DUVRI ED ALLEGATI

SISTEMA DI SICUREZZA DEL COMMITTENTE

Il presente elaborato, da intendersi come parte integrante dell’intero “Compendio documentale” (Nomine —
Designazioni — Procedure di controllo — Valutazioni correlate — ecc.) posto in essere dal Datore di lavoro per
garantire la salute e sicurezza sul luogo di lavoro, viene letto, accettato e sottoscritto dai seguenti
componenti del Sistema di Sicurezza Aziendale:

COGNOME E NOME

RUOLO . ; FIRMA
(scrivere in stampatello)
DATORE DI LAVORO (DL) Trobbiani Carlo
RESPONSABILE SISTEMA SICUREZZA Trobbiani Carlo
PER SETTORE DI COMPETENZA (RSS)
Collegio Provinciale
Geometri e Geometri Laureati
di Ascoli Piceno .
RESPONSABILE SERVIZIO . . . Iserizions Albo
PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) | T iermarini Roberto 3 V1)
gggemhl;aie«marini
g

ADDETTO/I AL SERVIZIO PREVENZIONE
E PROTEZIONE (ASPP)

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI
PER LA SICUREZZA (RLS)

Manni Arduino

INCARICATO DELLA PROMOZIONE,
COOPERAZIONE E COORDINAMENTO

Roncati Sabrina

STUDIO PIERMARINI — SERVIZI SULLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
Via Piceno Aprutina n. 47, Ascoli Piceno — Tel./Fax 0736.254724 — Cell. 329.9698928 — commerciale@piermarinistudio.it
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SISTEMA DI SICUREZZA DELL’ISTITUTO SCOLASTICO

Il Datore di Lavoro dell’lstituto Scolastico, visti ed accettati i contenuti del presente DUVRI, dichiara di
ritenerli sufficienti per eliminare le interferenze elaborate a seguito della presente valutazione dei rischi
e di essere stato correttamente informato circa i rischi specifici introdotti nell'ambiente di lavoro e sulle
misure di prevenzione e di emergenza adottate per I'esecuzione del servizio in questione. Si impegna
inoltre formalmente a contattare il committente qualora si renda necessario, durante I'esecuzione dei
lavori, acquisire ulteriori informazioni, effettuare una nuova valutazione dei rischi o modificare le misure
adottate per eliminare le interferenze. Il presente elaborato viene letto, accetiato e sotioscritto dai
seguenti componenti del Sistema di Sicurezza dell’lstituto:

RUOLO

COGNOME E NOME
(scrivere in stampatello)

FIRMA

DATORE DI LAVORO (DL)

RESPONSABILE SISTEMA SICUREZZA
PER SETTORE DI COMPETENZA (RSS)

RESPONSABILE SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)

ADDETTO/I AL SERVIZIO PREVENZIONE
E PROTEZIONE (ASPP)

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI
PER LA SICUREZZA (RLS)

INCARICATO DELLA PROMOZIONE,
COOPERAZIONE E COORDINAMENTO

STUDIO PIERMARINI — SERVIZI SULLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
Via Piceno Aprutina n. 47, Ascoli Piceno — Tel./Fax 0736.254724 — Cell. 327.4994835 — commerciale@piermarinistudio.it
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SISTEMA DI SICUREZZA DELL’'IMPRESA APPALTATRICE

L’impresa appaltatrice dichiara di ritenere sufficienti le misure adottate per eliminare ie interferenze
elaborate a seguito della presente valutazione dei rischi e di essere stata correttamente informata circa
i rischi specifici esistenti nell'ambiente di lavoro in cui operera e sulle misure di prevenzione e di
emergenza adottate. Si impegna inoltre formalmente a contattare il committente qualora si renda
necessario, durante I'esecuzione dei lavori, acquisire ulteriori informazioni, effettuare una nuova
valutazione dei rischi o modificare le misure adottate per eliminare le interferenze. Il presente elaborato
viene letto, accettato e sottoscritto dai seguenti componenti del Sistema di Sicurezza Aziendale:

RUOLO

COGNOME E NOME
(scrivere in stampatello)

FIRMA

DATORE DI LAVORO (DL)

RESPONSABILE SISTEMA SICUREZZA
PER SETTORE DI COMPETENZA (RSS)

RESPONSABILE SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)

ADDETTO/I AL SERVIZIO PREVENZIONE
E PROTEZIONE (ASPP)

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI
PER LA SICUREZZA (RLS)

INCARICATO DELLA PROMOZIONE,
COOPERAZIONE E COORDINAMENTO

Riproduzione vietata

La riproduzione e l'uso totale o parziale, in qualsiasi forma e/o con qualsiasi mezzo,
del presente elaborato, non € consentita ad alcuno, senza autorizzazione scritta del Datore di lavoro.

STUDIO PIERMARINI — SERVIZI SULLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
Via Piceno Aprutina n. 47, Ascoli Piceno — Tel./Fax 0736.254724 — Cell. 327.4994835 — commerciale@piermarinistudio.it




