COMUNE DI ROCCAFLUVIONE

Provincia di Ascoli Piceno
Ufficio del Sindaco

Prot. n. 306 F
DECRETO N.4 /2020 Roccafluvione, 8 aprile 2020

OGGETTO : Retribuzione di risultato ai titolari di Posizione Organizzativa-
Anno 2019- ai sensi dell’articolo 15 del CCNL 21 maggio 2018.

IL SINDACO

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 108 del 31.07.2019, con la
quale e stato approvato il Documento unico di programmazione 2019/2021;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 15.03.2019, con la
quale & stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2019/2021;

VISTA la deliberazione Giunta Comunale n. 151 del 24.09.2019, con la quale &
stato approvato il Piano degli obiettivi 2019;

VISTO la relazione sul Piano Performance anno 2019 rimessa tramite mail dal
Nucleo di Valutazione del Comune di Roccafluvione, in data ©04/04/2020, dal
quale, in relazione ai punteggi attribuiti ai Responsabili delle posizioni
organizzative, sono attribuite le seguenti percentuali di retribuzioni di
risultato:

Posizione Organizzativa Titolare % risultato
Area Finanziaria e Amministrativa Rag. Paoletti Mario 25% retrib. di P.O.
Area Edil. Urbanistica Geom. Manni Arduino 25% retrib. di P.O.
Area L.P. Patrimonio Geom. Trobbiani Carlo 25% retrib. di P.O.
Area Demografica Sig.ra Mercuri Dora 25% retrib. di P.O.

RITENUTO dover prendere atto della valutazione effettuata, e di dover
provvedere conseguentemente alla liquidazione della retribuzione di risultato
per 1’anno 2019, ai Responsabili di posizione organizzativa in servizio presso
1’Ente;

ACCLARATO che ai sensi del vigente sistema di misurazione e valutazione della
performance, il risultato del processo valutativo costituisce la base per il
calcolo della retribuzione di risultato che, le cui schede di valutazione sono
slale Lrasmesse al sottoscritto per 1’attribuzione dell’ 1indennita di
risultato;

TENUTO CONTO della modifica obbligatoria dell’assetto delle PO, contenuta nel
comma 4 dell’articolo 15 del nuovo Ccnl, a mente della quale: “GLi enti
definiscono 1 criteri per Lla determinazione e per L’erogazione annuale della
retribuzione di risultato delle posizioni organizzative, destinando a tale
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particolare voce retributiva una quota non inferiore al 15% delle risorse
complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e
di risultato di tutte Le posizioni organizzative previste dal proprio
ordinamento”, con il conseguente venir meno della previsione che assicurava ai
funzionari di vertice una retribuzione di risultato compresa tra il 10% ed il
25% della retribuzione di posizione;

VISTI gli articoli 15(Retribuzione di posizione) comma 1 e 16 (Valutazione e
retribuzione di risultato) del “Regolamento sugli incarichi di P.0. (...)”
adottato in applicazione dell’art.13 e segg. del CCNL FL del 21 maggio 2018,
con D.G.C. n.129 del 28.08.2019;

VISTO il Decreto sindacale di nomina Responsabili dei servizi n.12/2019 del
07.09.2019, prot. 7753, con il quale veniva altresi disposta 1la nuova
retribuzione di posizione, con decorrenza dal ©1.09.2019;

VISTO 1’art.20(Criteri generali per La determinazione della retribuzione di
risultato dei titolari di P.O.<art.7 comma 4 Lett.v CCNL 2016-2018>)del
Contratto collettivo integrativo sottoscritto in data 23.10.2019 ;

CONSIDERATO che ai sensi dell'articolo 67, comma 7, del ridetto CCNL, il totale
delle risorse destinate a remunerare le indennita, di posizione e risultato,
spettanti ai titolari di posizione organizzativa, devono complessivamente
osservare il limite di finanza pubblica posto dall'articolo 23, comma 2, del
d.lgs. n. 75/2017 (limite della spesa del 2016);

VISTO 1’articolo 11lbis(Misure di semplificazione in materia contabile in favore
degli enti locali), comma 2, del D.L. 14.12.2018, n.135 convertito il L.
11.02.2019, n.12, che testualmente dispone:

2. Fermo restando quanto previsto dai commi 557-quater e 562 dell'articolo 1 della Legge
27 dicembre 2006, n. 296, per 1 comuni privi di posizioni dirigenziali, il Limite previsto
dall'articolo 23,comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non si applica
al trattamento accessorio dei  titolari di posizione organizzativa di cui agli articoli
13 e seguenti del contratto collettivo nazionale di Lavoro (CCNL) relativo al personale
del comparto funzioni Locali - Triennio 2016-2018, Llimitatamente al differenziale tra gli
importi delle retribuzioni di posizione e di risultato gia' attribuiti alla data di entrata in
vigore del predetto CCNL e L'eventuale maggiore valore delle medesime retribuzioni
successivamente stabilito dagli enti ai sensi dell'articolo 15, commi 2 e 3, del medesimo
CCNL, attribuito a valere sui  risparmi conseguenti all'utilizzo parziale delle risorse che
possono essere destinate alle assunzioni di personale a tempo -indeterminato che sono
contestualmente ridotte del corrispondente valore finanziario.

TENUTO CONTO che il valore della spesa sostenuta per il pagamento delle
retribuzioni di posizione e di risultato nell’Anno 2016, & stata di € 33.466,06
(cfr.Decreto Sindacale n.8 del 29.12.2015, prot.9184);

-che i maggiori importi riconosciuti ai titolari di PO con il sopra richiamato
Decreto del Sindaco n.12/2019 del ©07.09.2019, prot. 7753, in applicazione
dell’articolo 15 del CCNL 2016-2018 assommano ad € 10.933,94(cfr.Decreto
Sindacale n.12 del ©/.09.2019, prot.7753);

VISTO il d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;
VISTO il d.1lgs. 3@ marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

VISTO il d.lgs. 27 ottobre 2009, n.150 e s.m.i.;
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VISTO il CCNL FL del 21 maggio 2018;
DECRETA

1.DI ATTRIBUIRE, per 1’ anno 2019, ai titolari di PO le seguenti percentuali di
indennita di risultato:

Titolare % retribuzione di

Posizione Organizzativa
posizione
Area Finanziaria e Amministrativa “Rag. Paoletti ‘Mario 25%
Area Edil. Urbanistica Geom. Manni Arduino 25%
Area L.P. Patrimonio Geom. Trobbiani Carlo 25%
Area Demografica Sig.ra Mercuri Dora 25%

2.DI DEMANDARE al responsabile dell’ Area finanziaria, la relativa procedura
gestionale per la liquidazione e pagamento della retribuzione di risultato,
tenuto conto:

-della decorrenza (01.09.2019) del nuovo Decreto Sindacale n.12/2019 del
07.09.2019, prot. 7753;

-del collocamento in pensione dei titolari delle P.0., inerenti, 1’Area
Finanziaria e 1’ Area Demografica, con le relative decorrenze;

DISPONE

a)-che il presente decreto, a cura dell’ufficio segreteria venga comunicato
agli interessati, pubblicato all'albo comunale on-line, per quindici giorni a
partire dalla data odierna, e sul sito istituzionale e nella sezione
“amministrazione trasparente”.

b)-che copia del presente decreto venga, altresi, trasmessa all'Ufficio di
Ragioneria per il tramite dell'Ufficio di Segreteria, per quanto di competenza.
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