
CITTÀ DI MONTESILVANO
Provincia di Pescara

c.a.p. 65016  -  codice fiscale 00193460680                                                                                                                       0854481382

SETTORE
Servizi Generali  e  Risorse Umane

Prot. n. 65970 del 18/11/2020
Ai Comuni della Regione Abruzzo 

Alle Province de L’Aquila, Pescara, Chieti, Teramo

Alla Regione Abruzzo 

a mezzo pec

OGGETTO:  Richiesta  disponibilità  utilizzo  graduatorie  concorsuali  a  tempo
indeterminato in corso di  validità.  Art.  36 co.  2 del D.lgs 165/01 come modificato
dall’art. 4 del D.L. 101/2003.

Con  riferimento  alla  procedura  in  oggetto,  si  comunica  che  questa
Amministrazione,  in  esecuzione  della  deliberazione  di  C.C.  n.  40  del  15.09.2020  di
approvazione  del  DUP  2020/2022  contenente  anche  il  Programma  Triennale  del
Fabbisogno del Personale 2020-2022, da ultimo modificata con deliberazione di C.C. n.
54 del 29.10.2020 ha necessità di procedere alla copertura dei corrispondenti posti previsti
nei predetti atti di programmazione come descritti nell’allegato prospetto.

All’uopo,  intende  avvalersi  delle  previsioni  di  cui  all’art.  36,  co.  2  del  D.Lgs.
165/01 come introdotte dal D.L. 101/2003 e dettagliate nel Regolamento comunale per lo
scorrimento delle  graduatorie  di  altri  Enti  di  cui  alla  deliberazione  di  G.C. n.  248 del
13.11.2020.

Si chiede, pertanto, in un’ottica di collaborazione tra Enti, di comunicare se siano
disponibili  graduatorie  concorsuali  per  tali  categorie  giuridiche  e  profili  professionali,
tuttora  valide,  alle  quali  questo  Comune  possa  attingere  previa  stipula  di  apposita
convenzione di cui all’art 3, co. 61 della L. 350/2003.

Nel caso di  esistenza di  graduatorie  vigenti,  si  chiede di  manifestare il  proprio
consenso a poterle condividere, comunicando la data di approvazione delle stesse, l’elenco
comprensivo  del  punteggio  finale  dei  vincitori  e  idonei  non assunti  con i  relativi  dati
anagrafici ed i relativi recapiti (indirizzo di residenza, recapito telefonico, posta elettronica
e/o pec), nonché di specificare se siano pendenti o meno ricorsi avverso la procedura di
concorso all’esito della quale è stata approvata la graduatoria di che trattasi. 

Comune di Montesilvano –  Servizi Generali e Risorse Umane
Pagina 1 di 1

C
IT

T
A

' D
I M

O
N

T
E

S
IL

V
A

N
O

 -
 p

ar
te

nz
a 

- 
P

ro
t. 

66
00

1/
P

R
O

T
 d

el
 1

8/
11

/2
02

0 
- 

tit
ol

o 
III

 -
 c

la
ss

e 
02

Comune di Torricella Sicura - Protocollo N. 0008416 del 19-11-2020 arrivo



CITTÀ DI MONTESILVANO
Provincia di Pescara

c.a.p. 65016  -  codice fiscale 00193460680                                                                                                                       0854481382

SETTORE
Servizi Generali  e  Risorse Umane

Si invita, pertanto,  a riscontrare la presente,  entro il  giorno 28 novembre, ore
14:00, all’indirizzo pec: protocollo@comunemontesilvano.legalmail.it

 Il mancato riscontro alla presente nota nel termine suddetto sarà considerato quale
inesistenza di graduatorie e/o mancato assenso all’utilizzo delle stesse. 

Nel ringraziare per la collaborazione, si inviano cordiali saluti. 

f.to   Il Dirigente ad interim 
Settore Servizi Generali e Risorse Umane

dott.ssa Angela Erspamer
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