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CIG. N.




PREMESSO CHE:

con la Deliberazione di Giunta dell’Unione n. 16 del 30/ 12/2016, atto di indirizzo, si dava
mandato al Responsabile del servizio di attivare, con le risorse di cui al redigendo PLNA 2016,
percorsi di assistenza domiciliare anziani e disabili / percorsi di inclusione sociale in favore di
persone in stato di disagio;

che, in seguito a ricognizione finanziaria effettuata a valere sulle risorse di cui al PLNA 2016,
progetto approvato con atto della Conferenza dei Sindaci del 02.02.2017, sono disponibili
complessivi euro 79.698,89, gia rendicontati in sede di Quadro finanziario PLNA 2016, giusto
atto della Conferenza dei Sindaci dell’11.04.2017, trasmesso alla Regione Abruzzo, a mezzo
pec, in data 13.04.2017;

Con la Deliberazione di Giunta dell'Unione n. 10 del 21.04.2017, si stabiliva di utilizzare i
suddetti stanziamenti secondo le modalita espresse in tabella:

STANZIAMENTO DISPONIBILE € 79.698,89
ACCESSO SAD/ADD SOGGETTI IN LISTA DI ATTESA € 39.698,89
BORSE LAVORO € 40.000,00

Con pari atto, si precisava che:

e l'accesso ai servizi SAD e ADD dovra riguardare tutti gli utenti in lista di attesa per il
periodo Maggio — Dicembre 2017;

* Il programma di inclusione sociale mediante erogazione di Borse lavoro in favore di soggetti
in condizione di esclusione dovra afferire, indicativamente, al periodo Maggio —
Dicembre 2017, per un contributo mensile che potra oscillare tra i 300,00 euro mensili e
i 900,00 euro mensili sulla base dell’effettivo impegno richiesto dai singoli Comuni. Il
budget complessivo a disposizione di ciascun comune ¢ il seguente:

COMUNI QUOZIENTE | BUDGET PER COMUNE
CAMPLI 8 € 14.400,00
CORTINO 3 € 5.400,00
ROCCA S. MARIA 2 € 3.600,00
TORRICELLA SICURA 5 € 9.000,00
VALLE CASTELLANA 4 € 7.200,00
22
BUDGET € 39.600,00 | € 39.600,00

Ritenuto necessario dare esecuzione alla citata Deliberazione di Giunta dell'Unione n. 10 del
21.04.2017;

Ritenuto, quindi, dare mandato 1'Ufficio di servizio sociale di ammettere al beneficio dei servizi di
assistenza domiciliare anziani e disabili gli utenti che hanno fatto istanza e che sono in lista di
attesa, in relazione al periodo Maggio - Dicembre 2017;

Acquisito lo schema di Avviso pubblico relativo al 2° Programma di inclusione sociale, allegato al
presente atto unitamente allo schema di domanda, che con il presente atto si approvano e si
pongono in pubblicazione;

Preso atto che la complessiva spesa ammonta ad euro 79.600,00 da imputare sul capitolo 300.0 del
Bilancio di esercizio 2016 (PLNA 2016):
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DETERMINA

1. UTILIZZARE, in esecuzione della Deliberazione di Giunta dell’Unione n. 16 del
30/12/2016 e della Deliberazione di Giunta dell'Unione n. 10 del 21.04.2017, le risorse
residue di cui al PLNA 2016 secondo il seguente riparto:

STANZIAMENTO DISPONIBILE € 79.698,89

ACCESSO SAD/ADD SOGGETTI IN LISTA DI ATTESA € 39.698,89
BORSE LAVORO € 40.000,00

2. DARE ATTO che I’accesso ai servizi SAD e ADD dovra riguardare tutti gli utenti in lista
di attesa per il periodo Maggio — Dicembre 2017;

3. DARE ATTO che I’erogazione di Borse lavoro in favore di soggetti in condizione di
esclusione dovra afferire, indicativamente, al periodo Maggio — Dicembre 2017, per un
contributo mensile variabile, indicativamente che potra oscillare tra i 300,00 euro mensili e i
900,00 euro mensili, sulla base dell’effettivo impegno richiesto dai singoli Comuni. Il
budget complessivo a disposizione di ciascun comune & il seguente:

COMUNI QUOZIENTE [BUDGET PER COMUNE
CAMPLI 8 € 14.400,00
CORTINO 3 € 5.400,00
ROCCA S. MARIA 2 € 3.600,00
TORRICELLA SICURA 5 € 9.000,00
VALLE CASTELLANA 4 € 7.200,00
22
BUDGET €39.600,00 | € 39.600,00

4. APPROVARE ['Avviso pubblico relativo al 2° Programma di inclusione sociale, unitamente allo
schema di domanda, che si allegano al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

DARE ATTO che la complessiva spesa ammonta ad euro 79.600,00 da imputare sul capitolo
3000.0 del Bilancio di esercizio 2016 (PLNA 2016);

TRASMETTERE il presente atto a mezzo PEC ai comuni associati;
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Questo Ente intende attuare, nell’ambito del 2° Programma di inclusione sociale — esercizio 2017
(PERIODO: MAGGIO — DICEMBRE 2017, percorsi di inclusione in favore di soggetti in stato di
disagio sociale. Il budget a disposizione del programma ammonta a complessivi euro 39.600,00,
come di seguito ripartiti tra i comuni associati nell’'Unione:

COMUNI QUOZIENTE | BUDGET PER COMUNE
CAMPLI 8 € 14.400,00
CORTINO 3 € 5.400,00
ROCCA S. MARIA 2 € 3.600,00
TORRICELLA SICURA 5 € 9.000,00
VALLE CASTELLANA 4 € 7.200,00
22
BUDGET € 39.600,00 | € 39.600,00

L’ iniziativa si rivolge a persone che si trovino in situazioni di disagio sociale e che, al momento,
sono n stato di esclusione o rischio di esclusione sociale e lavorativa. Possono presentare domanda
di ammissione alle borse lavoro i soggetti che siano in possesso dei seguenti requisiti:
e cittadinanza italiana;
e cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;
¢ Residenza (da almeno 48 mesi) in uno dei seguenti comuni: Campli, Cortino, Rocca S.
Maria, Torricella Sicura, Valle Castellana;
* Aver compiuto il 25 ° anno di etd e non aver superato il 65° anno di eta;
Cittadinanza extracomunitaria in possesso di regolare permesso di soggiorno e residenti da
almeno 48 mesi nei comuni di ambito;
e Non essere assunti a tempo indeterminato o non essere assunti a tempo determinato con
scadenza oltre il 31.12.2017.
* Non essere percettori di pensioni previdenziali (pensioni da lavoro).

Gli/Le interessati/e devono far pervenire la propria domanda, A PENA DI ESCLUSIONE,
entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 10 MAGGIO 2017 consegnandola a mano ovvero
attraverso il servizio postale, allUNIONE DEI COMUNI MONTANI DELLA LAGA - Via G.
Romani — 64010 Torricella Sicura (TE). La domanda deve essere sottoscritta dal richiedente e
redatta sulla modulistica all'uopo predisposta (allegato A). Alla stessa deve essere allegata, A
PENA DI ESCLUSIONE, copia del documento di identita personale.

L" UCL, per il tramite di commissione di valutazione all'uvopo nominata, sottoporra i cittadini che
hanno fatto istanza e in possesso dei requisiti di ammissibilitd ad un colloquio di valutazione
attitudinale ed orientativo e alla conseguente attribuzione del punteggio. I soggetti istanti verranno
convocati per il colloquio mediante invio di telegramma e con altra forma di comunicazione,
comunque riscontrabile. I colloqui si terranno entro e non oltre 7 giorni dalla ricezione delle
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predette istanze, presso la sede dell’'Unione dei comuni montani della Laga. Nel caso in cui, il
soggetto richiedente non si presenti al colloquio, la relativa istanza verra esclusa dal procedimento.
Le istanze non adeguatamente compilate e prive del documento di riconoscimento in corso di
validitd di chi le presenta, saranno escluse dalla procedura. Ciascun richiedente concorre
esclusivamente all’assegnazione delle borse lavoro da assegnarsi nel rispettivo comune di
residenza. La presente misura e il relativo beneficio non sono cumulabili con_pari
misure di inclusione attive, alla data di approvazione del presente avviso, in favore di

soggetti in stato di disagio. Nel caso presenti istanza un soggetto gia titolare di borsa

lavoro, I’eventuale percorso di inclusione dello stesso soggetto otra essere attivato
dal Comune di residenza, solo a conclusione dello stesso.

La commissione di valutazione delle candidature procedera a redigere una graduatoria per ciascun
comune, ordinata in decrescenza secondo il punteggio attribuito in sede di colloquio.

I comuni, visto il budget a disposizione di ciascun ente associato, potranno attivare percorsi di
inclusione (borse lavoro) variabili sia in termini di durata, sia del relativo contributo economico
appannaggio dei borsisti, sulla base delle effettive esigenze del singolo ente e sulla base delle
caratteristiche del soggetto da includere.

In sede di definizione dei percorsi di inclusione sociale in capo a ciascun utente, i comuni associati
dovranno rispettare I'ordine di inserimento definito dalla graduatoria redatta dalla Commissione di
valutazione dell’'Unione dei comuni. L’inserimento di ciascun utente dovra avvenire con atto
formale a cura del Responsabile di servizio comunale e dovra precisare la durata del percorso, il
contributo mensile attribuito, lo schema di convenzione tra Comune e Borsista, I'intensita oraria
del percorso, le attivita da svolgersi, nonché le esigenze di servizio comunali che giustificano lo
specifico utilizzo del borsista. Dovra, inoltre, essere premura del Comune comunicare all’'Unione
dei comuni I'avvio dei percorsi di inclusione, trasmettendo il relativo atto determinativo, al fine di
consentire allo stesso ente sovracomunale di liquidare i contributi mensili convenuti. Gli oneri
assicurativi (INAIL) delle borse lavoro sono a totale carico dei Comuni che usufruiscono della
attivita dei borsisti.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per le eventuali impugnative. Per
ulteriori informazioni, rivolgersi agli sportelli di servizio sociale dell'UCL, dislocati presso i comuni
di ambito o presso 1'Ufficio di servizio sociale dell’Unione dei comuni montani della Laga.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. Stefano Zanieri
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ALLEGATO “A”
Spett.le UNIONE DEI COMUNI MONTANI DELLA LAGA
Via G. Romani

64010 — TORRICELLA SICURA (TE)

OGGETTO: Domanda per lattribuzione di borsa lavoro — 2° Programma di inserimento
lavorativo — Esercizio 2017 (Periodo MAGGIO - DICEMBRE 2017);

Con la presente, il/la sottoscritto/a ,
nato/a a il

Residente nel Comune di

Via n. civ.

Codice fiscale Telefono

CHIEDE

Di essere beneficiario di borsa lavoro conferita da codesto Ente.
A tal fine, sotto la propria responsabilita, il sottoscritto dichiara quanto segue:

e Di essere cittadino italiano

e Diessere cittadino di uno degli Stati membri dell’U.E. a

* Diessere cittadino residente nel Comune di
e daalmeno 48 mesi a
e Aver compiuto il 25° anno di eta e non aver superato il 65° anno di eta Q
* Diaver cittadinanza extracomunitaria in possesso di regolare
e permesso di soggiorno e di essere residente da almeno 48 mesi
e nel comune di Q
* Non essere assunti a tempo indeterminato o non essere assunti a tempo determinato con

scadenza oltre il 31.12.2017. a
 Dinon essere percettore di pensioni previdenziali (da lavoro) Q

li
(Luogo) (Data)
IN FEDE

(Allegare, a pena di esclusione, copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validit)
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La presente determinazione & firmata in originale, pubblicata all’Albo Pretorio, ed inserita nella raccolta di cui
all'art. 183 c. 9 d.Igs. 18 agosto 2000 n. 267.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Zanieri Stefano

Per la presente determinazione il Responsabile del servizio finanziario certifica la copertura della spesa

IL RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO
Luca Galeotti

PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO
La presente determinazione, ai fini della pubblicazione degli atti e della trasparenza amministrativa, viene

pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal al
Torricella Sicura

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
Zanieri Stefano
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