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Allegati

Oggetto:

Teramo li

1 ¢ GEM, 2016

SPETT.LE

FEDERCASA
ROMA
MAIL: federcasa@federcasa.it

p.C. Enti Associati
(Vedi Elenco)

p.c. Comuni della Provincia di Teramo

{Vedi Elenco)

p.C. Prefettura Teramo

64100 Teramo

PEC: protocollo.prefte@pec.interno.it

PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA £X ART. 30, D.LGS. 165/01 E SS.MM.II. PER LA

COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO CONTABILE (CAT. GIURIDICA A3 CCNL
FEDERCASA) A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO. Determina del Direttore n. 488 del

27/12/2017

In allegato si trasmette, con preghiera di ampia diffusione tra i dipendenti, Awviso di mobilita
volontaria ex art. 30 D.Lgs 165/2001 per la copertura di un posto di FUNZIONARIO CONTABILE e

modulo di domanda.
Distinti saluti.

Pag. 1dil

ATER, Via Homa 49 - 84100 Teramo {TE} Tel. 086143931 Fax 0881211973 e-mail _ater te@aterteramo.it

I pubblico si riceve nei giorni fariali & lunedi, mercoled] & giovedi dafle ©,30 alle 12 20 ¢ dalle 15,30 slle 17,30 del marted! {sabato chiuso)



ATER- TERAMO - partenza - Prot. 150/PROT del 10/01/2018 - titolo | - classe 02 - fascicolo 8

7

OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30, D.LGS. 165/01 E SS.MM.II. PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO CONTABILE (CAT. GIURIDICA A3 CCNL FEDERCASA) A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO. Determina del Direttore n. 488 del 27/12/2017. Elenco indirizzi posta
elettronica di cui alla nota n o

ALBA ADRIATICA info@comune.alba-adriatica.gov.it

ANCARANO comune.ancarano.te@pec.it

CIVITELLA DEL TRONTO segreteria@pec.comunecivitelladeltronto.it
COLONNELLA comune.colonnella@pec.it

CONTROGUERRA uffprotcomunecontroguerra@postecert. it
CORROPOLI protocollo@pec.comunecorropoli.it
MARTINSICURA protocollo.martinsicuro{@pec. it

NERETO protocollo@pec.comune.nereto.te.it

S.EGIDIO V.TA peertificata(@pec.comune.santegidioallavibrata.te.it
S.OMERO protocollo@pec.comune.santomero.te.it
TORANO N. protocollotorano(@postecert.it

TORTORETO comune@tortoretopec.it

ATRI postacert{@pec.comune.atri.te.it

ARSITA protocollo.arsita{@anutel.it

BASCIANO postaceri@pec.comune.basciano.te.it

BELLANTE protocollo@pec.comune.bellante. te.it

BISENTI comunebisenti@pec.it

CAMPLI postacert@pec.comune.campli.te.it

CASTEL CASTAGNA protocollo@pec.comunedicastelcastagna.gov.it
CANZANO protocollo@pec.comune.canzano.te.it
CASTELLALTO castellalto.segreteria@raccomandatacertificata.it
CASTELLI comune.castelli@pec.it

CASTIGLIONE M.R. postacert@pec.comunedicastiglione.gov.it
CASTILENTI protocollo@pec.comunedicastilenti.gov.it
CELLINO A. postacert@pec.comunecellinoattanasio.gov.it
CERMIGNANO postacert@pec.comune.cermignano. te.it
COLLEDARA postacert@pec.comunedicoliedara.gov.it
CORTINO protocollo@pec.comunedicortino.gov.it
CROGNALETO responsabilesegreteriacrognaleto@postecert.it
FANO ADRIANO protocollo@cert.comune.fanoadriano.te.it
GIULIANOVA protocollogenerale(@comunedigiulianova.it
ISOLA G.S. info(@cert.isoladelgransasso.gov.it

MONTEFINO protocollo@pec.comune.montefino.te.it
MONTORIO V. postacert@pec.comune.montorio.te.it
MORRODORO protocollo@pec.comune.morrodoro.te.it
MOSCIANO comune.mosciano.te@legalmail. it

NOTARESCO protocollo@pec.comunedinotaresco.gov.if
PENNA S.A. postacert{@pec.comune.pennasantandrea.te.it
PIETRACAMELA postacert{@pec.comune.pietracamela.te.it
PINETO protocollo@pec.comune.pineto.te.it

ROCCA S.M, roccasm@pec.it

ROSETO AB. protocollogenerale@pec.comune.roseto.te.it N\
SILVI ufficio.protocolio@pec.comune.silvi.te.it \
TERAMO affarigenerali{@comune.teramo.pecpa.it i\
TORRICELLA S. comune.torricellasicura@legalmail.it

TOSSICIA segreteriof@comunetossicia.gov.it
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VALLE CASTELLANA postacert(@pec.comune.vallecastellana.te.it
FEDERCASA federcasa@federcasa.it

ATC ALESSANDRIA atc00(@atcalessandria.legalmail. it
ATC PIEMONTE SUD ASTI sede.asti@pec.atcpiemontesud.if
ATC PIEMONTE SUD CUNEQ sede.cuneo{@pec.atcpiemontesud. it
ATC PIEMONTE NORD protocollo@pec.atcpiemontenord. it
ATC TORINO atc(@pec.atc.torino.it

ARER arervda@pec.unonet.it

ALER BG direzione(@pec.alerbg.it

ALER LECCO aler.lecco@pec.regione.lombardia.it
ALER SO aler.so@pec.retesi.it

ALER BRESCIA CREMONA MANTOVA

alerbem.direzionegenerale@legalmail.it

ALER PAVIA

pavia@pec.alerpavialodi.it

ALER VARESE info@pec.alervarese.it
ALER MILANO protogen@pec.aler.mi.it
ALER MILAMO presidenza@pec.aler.mi.it

MM SPA METROPOLTTANA MILANESE

pres@pec.metropolitanamilanese.it

MM SPA METROPOLITANA MILANESE

dgmm(@pec.metropolitanamilanese.it

EURO, PA

europacst@legalmail. it

BOLZANO info@pec.wobi.bz.it

TRENTO iteaspa@pec.it

ATER BELLUNO ater.belluno@pecmx.it

ATER PADOVA direzione.aterpadova@pecveneto.it
ATER PADOVA generale.aterpadova@pecveneto.it
ATER ROVIGO segreteria(@ater.rovigo.postecert. it
ATER TV ater.tv(@pecveneto.it

ATER VENEZIA protocollo.ater.venezia@pecveneto.it
ATER VICENZA atervicenza(@pec.it

ATER VERONA protocolloatervr@legalmail.it

ATER TOLMEZZO ALTOFIULT ater-altofriuli@certgov.fvg.it

ATER GORIZIA info@cert.atergorizia.it

ATER PORDENONE protocollo@pec.ater.pn.it

ATER TRIESTE posta.certificata@pec.ater.trieste. it
ATER UDINE info(@cert.ater-udine.it

ARTE GENOVA protocollo@pec.arte.ge.it

ARTE IMPERIA arteim{@pec.it

ARTE LA SPEZIA artelaspezia@legalmail.it

ARTE SV posta(@cert.artesv.it

ACER BOLOGNA info@acerbologna@registerpec.it
ACER FERRARA affarigenerali@acerferrara.legalmail.it
AZIENDA CASA protocollo@aziendacasafc.legalmail.it
ACER MODENA acermo(@pec.it

ACER PARMA urp.acerparma{@legalmail.it

ACER PIACENZA protocollo.acerpc@pcert.postecert.it
ACER RAVENNA acerravenna(@legalmail.it

ACER RE protocollo@pec.acer.re.it

ACER RIMINI acer{@pec.acerimini.it

AREZZO CASA segreteria@pec.arezzocasa.net
EMPOLI Pubblica casa publicasaspa@pecsicura.it

CASA SPA segreteria(@pec.casaspa.org
GROSSETO epgspa@legalmail.it

CASA GROSSETO info.casalp(@pec.it
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ERP LUCCA info@pec.erplucca.it

ERP MS erp.ms(@legalmail.it

APES PISA apespisa(@apespisa.it

PISTOIA spesspapt{@peert.postecert.it
EDILIZIA PUBBLICA PRATESE info(@pec.ediliziapubblicapratese.com
SIENA CASA segreteria@pec.sienacasa.it

ATER UMBRIA aterumbria@legalmail.it

ERAP MARCHE erap.marche@emarche.it

ATER CIVITAVECCHIA aterciv@legalmail.it

ATER FROSINONE protocollo@pec.ater.frosinone.it
ATER LATINA servizio@pec.aterlatina.it

ATER RIETI aterrieti@pec.it

ATER ROMA protocollo.ater@cert.aterroma.it
ATER PROVINCIA DI ROMA aterprovinciadiroma(@pec.ancitel.it
ATER VITERBO aterviterbo{@pec.it

IACP CAMPOBASSO iacpcampobasso{@pec.it

IACP ISERNIA iacpis(@pec.iacpisernia.com

ATER L'AQUILA

posta.certificata@aterag.legalmail.it

ATER LANCIANO

amministrazione(@pec.aterlanciano.it

ATER PESCARA

aterpescara@legalmail.it

ACAR PUGLIA

info@pec.arcapugliacentrale.gov.it

IACP BRINDISI

info@pec.iacpbrindisi.it

ARCA CAPITANATA FOGGIA

arcacapitanata{@pec.arcacapitanata.gov.it

ARCA SUD SALENTO info@cert.iacplecce.it

ATER MATERA atermatera(@cert.ruparbasilicata.it
ATER POTENZA info(@pec.aterpotenza.it

ATERP CALABRIA aterpcalabria{@pec.aterpcalabria.it
DISTRETTO COSENZA protocollo@pec.aterpes. it

IACP ACIREALE direzione{@pec.iacpacireale.it
IACP AGRIGENTO info(@cert.iacpag.it

IACP CALTANISSETTA direzione(@pec.iacp.cl.it

IACP CATANIA direzioneiacpct@legalmail.it
IACP ENNA iacpenna@pec.iacpen.it

IACP MESSINA lacpme(@pec.iacpme.it

IACP RAGUSA lacpragusa(@pec.it

IACP SIRACUSA iacpsr(@legalmailpa.it

IACP TRAPANI iacptpamm(@postecert.it
PREFETTURA TERAMO Jprotocollo.prefie@pec.interno.it

ganci
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AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE
TERAMO

LATER di Teramo non procederd comunque alfassunzione, con conseguente scorrimento dell’elenco
degli idonel, qualora la decorrenza def frasferimento non sia compatibile con le proprie esigenze
organizzative.

Prima della stipulazione del contratto di lavore individuale, if candidato dovra dichiarare di non aver —
a decorrere dalla data df assunzione - alfri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompalibilita richiamate dalfart. 53 del D.Lgs 165/2001. Scaduto
inutiimente il termine assegnato al candidato per la produzione di tale dichiarazione 'ATER non dara
fuogo alfa stipulazione del contratto.

Allatto del trasferimento 'ATER di Teramo provvedera ad acquisire dall’Amministrazione/Ente di
provenienza gli atti essenziali contenuti nel fascicolo personale del dipendente.

Ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, i dati forniti dai candidati saranno raccolt presso gli uffici dell’Ente per
le sole finalita di gestione della presente procedura di mobilita e saranno trattati successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti la gestione di tale rapporto, sia
mediante supporto cartaceo sia mediante supporto informatico. 1l titolare del trattamento & 'ATER di
Teramo.

In ogni momento, il soggetto che ha fornito i dati richiesti ai fini dell'ammissione potra esercitare i
dirithi previsti daliart. 7 dei D. Lgs. n.196/2003 e s.m.i..

Ai sensi della Legge 241/90 e s.m.i., si precisa che l'accesso aghi atti € garantito dal Servizio
Amministrativo.

1l presente bando nonché tutta la documentazione di riferimento verra pubblicata sul sito istituzionale
delVEnte e precisamente sull’Albo Pretorio on-line e su Amministrazione Trasparente sezione Bandi di
CONCorso.

Per qualsiasi chiarimento inerente la suddetta procedura tel. 0861/439345 - 0861/43931.

Teramo, fi 27/12/2017

estratto, sul Burat { Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo telematico) n. 2 del 10/01/2018
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AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE
TERAMO
Per ciascuno di tali titoli sara attribuito 1 punto

FORMAZIONE PROFESSIONALE: MAX 5 PUNTI

Sono valutati in questa categoria i corsi di formazione o di aggiornamento professionale di almeno 2
giorni, o di almeno 9 ore attinenti alla professionalita richiesta o di lingua straniera o in materie
informatiche. Per ciascuno di tali corsi saranno attribuiti 0,50 punti fino alla concorrenza massima di 5
punti.

COLLOQUIO

Il colloquio per la cui valutazione la Commissione avra a disposizione un punteggic massimo di 40
punti — & finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per il
posto da ricoprire. La Commissione valuta il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi:

a) preparazione professionale specifica;

b) grado di autenomia nell’esecuzione del lavoro;

c) conoscenza di tecniche di lavoro e procedure predeterminate necessarie all'esecuzione

del lavoro;

d) capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all‘attivita svolta.

La mancata presentazione del candidato nell'ora e luogo stabiliti per i colloguio, comunicati dalla
Commissione mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente - AmministrazioneTrasparente,
nella sezione Bandi di concorso, verra considerata come rinuncia a partecipare alla presente procedura
di mobilita.

GRADUATORIA

Ultimata la procedura selettiva la Commissione formula la graduatoria sommando il punteggio dei titoli
a quelio del colloquio. La graduatoria & valida per 1a sola procedura di mobilit per la quale & stata
formulata. A parita di punteggio precede il candidato pilr giovane. La graduatoria verrad pubblicata sul
sito istituzionale dell'Ente - Amministrazione Trasparente, nella sezione Bandi di concorso.

DISPOSIZIONI FINALI

L'’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, sospendere o
revocare il presente avviso, il diritto di non dar corso alla procedura di mobilita, qualora ritenga che
nessun candidato soddisfi i requisiti richiesti o di non procedere alla copertura del posto anche dopo la
conclusione della selezione, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.
In ogni caso la copertura del posto oggetto della selezione & subordinata all'esito negativo della
procedura di mobilita attivata ai sensi dell‘art. 34 bis del Decreto Legislativo n.165/2001.
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AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE
TERAMO

C) Laurea triennale attinente alla professionalita richiesta:
per CIasCun BEOIO. ..o et s 2 punti

ESPERIENZE LAVORATIVE: MAX 12 PUNTI COMPLESSIVI

A) Esperienze lavorative maturate nel profilo di FUNZIONARIO CONTABILE o eguivalente presso
P.A./Ente Pubblico. Saranno valutate solo quelle attinenti all'ambito professionale ricercato; la
valutazione avverra in base alla durata complessiva emergente dal curriculum secondo la tabella di cui
sotto e riguardera le esperienze professionali con rapporto di lavoro subordinato sia a tempo
determinato che a tempo indeterminato. Nelle ipotesi di moiteplici esperienze lavorative la valutazione
sara operata cumulando {a durata dei vari rapporti di lavoro.

Da 1 anno a 4 annf 2 punti
Da oftre 4 anni a 7 anni 4 punti
Da oltre 7 anni a 10 anni 5 punti
Oltre 10 anni 6 punti

B) Esperienze lavorative maturate in profito impiegatizio di carattere contabile presso strutture private.
Saranno valutate solo quelle attinenti all’'ambito professionale ricercato; la valutazione avverra in base
alla durata complessiva emergente dal curriculum secondo la tabella di cui sotto e riguardera le
esperienze professionali con rapporto di lavoro subordinato sia a tempo determinato che a tempo
indeterminato presso strutture private; nelle ipotesi di molteplici esperienze lavorative 1a valutazione
sara operata cumulando la durata dei vari rapporti di lavoro.

Da I anno a 4 anni 0,75 punti

Da oftre 4 anni a 7 anni 1,50 punti
Da oftre 7 anni a 10 anni 2,25 punti

Oltre 10 anni 3 punti

Le esperienze di cui al punto A svolte per almeno la durata di 4 anni presso Aziende per I'Edilizia
Residenziale pubblica, comunque denominate o IACP saranno valutate con l'ulteriore attribuzione di 3
punti.

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI — MAX 4 PUNTI
Master universitari o dottorati di ricerca attinenti afla professionalita richiesta.
Abilitazione professionale.

Corsi di lingua straniera o in materie informatiche di almeno 60 ore che prevedono il superamento di
una prova finale.
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AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE
TERAMO

- che non abbiano sottoscritto con firma autografa il curriculum ¢ non abbiano allegato la copia del
curriculum;

- che stano privi di uno o pid requisiti di ammissione di cui sopra;
- in caso di mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato.

L'accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per Pammissione alla procedura comporta in
qualunque tempo lesclusione della selezione stessa o la risoluzione del contratto di lavoro. L'ATER di
Teramo provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni contenute nella
domanda ai sensi dell’art. 71, D.P.R. n. 445/2000 ai fini dell'accertamento dei requisiti richiesti e, in
caso di esito negativo, il dichiarante decadra dagli eventuali benefici conseguenti alla dichiarazione
risultata non veritiera, ferme restando le responsabilita penali.

CRITERI DI SCELTA

La Commissione Giudicatrice &€ nominata con apposito provvedimento dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle domande di mobilita. A ciascun Componente esterno spefta un
compenso di € 30,00 per {a partecipazione ad ogni seduta della Commissione sino ad un massimo di €
1.000,00. Ai Dirigenti e ai dipendenti interni che facciano parte della suddetta Commissione in qualita
di Commissari efo segretari non spettano compensi. '

La Commissione Giudicatrice provvedera ad attribuire # punteggio ai candidati per un totale di n. 70
punti complessivi ( n. 30 punti per la valutazione dei curricuta e n. 40 punti per la valutazione del
collcquio).

Nello specifico la valutazione dei curricula — totale massimo di n. 30 punti - sara effettuata secondo i
seguenti criteri:

TITOLI DI STUDIO: MAX 9 PUNTI COMPLESSIVI
A) Diplorma di scuola media superiore

Fino a 90 I punto
Da 21 a 96 2 punti
Da 97 a 100 3 punti

I diplomi diversamente valutati saranno riportati su base 100,

B) Laurea (V.O.) o Laurea Specialistica/Magistrale attinenti alla professionalita richiesta:
per clascun titolo

Fino a 100/110 2 punti
Da 101/110 a 103/110 3 punti
Da 104/110 a 107/110 4 punti
Da 108/110 a 110/110 5 punti
110/110 e lode 6 punti
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AZIEMDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDEMNZIALE
TERAMO

dichiarare di aver superato il periodo di prova presso FAmministrazione di provenienza;

dichiarare di aver svolto per almeno due anni presso Pubbliche Amministrazioni/Enti Pubblici

ruocli coerenti con I'ambito professionale ricercato;

6. dichiarare di essere in possesso dell'idoneitd fisica all'impiego da accertarsi mediante visita

medica preventiva; :

7. dichiarare di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per

reati che impediscano, ai sensi elle vigenti disposizioni in materia, la prosecuzione del rapporto

di impiego con 1a pubblica amministrazione/ente pubblico;

rendere la dichiarazione relativa alle sanzioni disciplinari;

dichiarare di non avere procedimenti disciplinari in corso,

0. dichiarare di avere conoscenze informatiche relative al pacchetto “office” { word, excel, etc.)
nonché 'uso di internet e della posta elettronica;

11. dichiarare di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato tutte le
disposizioni contenute nel presente bando di mobilita;

12. prestare il proprio consensec al trattamento det propri dati personali contenuti nella domanda

per le finalita di cui al presente bando.

iy

e e

Alla domanda dovranno essere allegati:

curriculum formativo-professionale in formato europeo datato e sottoscritto;
copia non autenticata di documento di riconoscimento in corso di validita;

assenso al trasferimento rilasciato dall’Amministrazione/Ente di appartenenza. Qualora non fosse
possibile produrre il nulla osta entro il termine ultimo previsto per la presentazione della domanda,
alla stessa va allegata la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi dell‘art. 47 del
D.P.R. n.445/2000, in ordine alla richiesta di rilascio del nulla osta gia avanzata dal candidato
all'amministrazione di appartenenza. Resta inteso che il nulla osta dovra comunque essere
prodotto entro e non oltre it quindicesimo giorno successivo alla data di scadenza per la
presentazione della domanda di partecipazione, pena 'esclusione dalla procedura.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilita, utiimente pervenute, saranno esaminate al
fine di verificarne la rispondenza ai requisiti di ammissibilita richiesti nel presente bando.
Alla procedura non sono ammessi i candidati:

le cui domande, trasmesse a mezzo posta entro il termine di scadenza prescritto, non siano
comunqgue pervenute al Protocollo delf'Azienda entro il termine sopra stabilito; 1"/Amministrazione
non assume alcuna responsabilitd per eventuali disquidi postali comungue imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore;

che non abbiano sottoscritto con firma autografa la domanda di partecipazione;
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AZTENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE
TERAMO
Le domande di partecipazione devono pervenire entro e non oitre le ore 12:00 del trentesimo giorno
successivo a quello della pubblicazione dell’Awviso, per estratto, sul BURAT (Bollettino Ufficiale
Regione Abruzzo) e possono essere trasmesse con una defle sequenti modalita:

- consegna diretta all'Ufficio Protocolio dell’ATER di Teramo, Via Roma, 49 nei seguenti orari: dal
lunedi al venerdi dalle 8:30 alie 12:00 e martedi dalle 15:00 alle 17:00. In tal caso fa fede il timbro
a data apposto a cura dell'Ufficio Protocolto dell’Ente.

- Raccomandata AR allindirizzo Via Roma, 49 — 64100 Teramo. Sul retro della busta indirizzata
al’ATER di Teramo — Seftore Amministrativo Contabile, il candidato deve apporre il proprio nome,
cognome, indirizzo, nonché l'indicazione della selezione alla quale partecipa. Le domande spedite
entro i termine di scadenza dovranno comungue pervenire all’ATER entro e non oltre i 5 giorni
successivi alla data di scadenza del presente Bando a pena di esclusione. Non si assumono
responsabilita per eventuali ritardi dovuti a disguidi postali 0 comunque imputabifi a terzi, a caso
fortuito o a forza maggiore. Non verranno prese in considerazione le domande presentate o
spedite dopo la scadenza del termine stabilito nel presente Bando. La data di spedizione & stabilita
e comprovata dal timbro e dalla data dell’'Ufficio Postale accettante;

- Posta Elettronica Certificata, proveniente da posta elettronica anch’essa certificata (in conformita
alla Circolare della Presidenza del Consiglic dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, n.
12/2010), all'indirizzo: aterteramo@cert.aterteramo.it trasmettendo scansione della domanda
e degli allegati in formato pdf. In tal caso fa fede la data e V'orario di ricezione rilevati dalla casella
di posta elettronica certificata (PEC) dellATER. La domanda inviata a mezzo PEC & considerata
equivalente a quella sottoscritta con firma autografa ai sensi dell’art. 65, c. 2, D.Lgs. n. 82/2005.

Le istanze di ammissione presentate con modalitd diverse non saranno prese in considerazione. Non
saranno ammesse pertanto le domande pervenute oltre i termini indicati nel presente bando.

Ai sensi del Testo Unico approvato con D.P.R, 28/12/2000 n. 445, cosi come modificato daila Legge
n.183/2011, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di
autocertificazione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali
previste dall‘art. 76 del T.U. n.445/2000. In conformita alla vigente normativa, il candidato dovra
allegare alla domanda fotocopia di un documento di identita valido,

La firma in calce alla domanda di ammissione alla procedura di mobilith non & soggetta ad
autenticazione. la mancata sottoscrizione della domanda comporta l'esclusione automatica dalla
procedura.

Nella domanda di partecipazione, redatta secondo il modello allegato, i candidati sotto la
propria responsabilita ed ai sensi del DPR 445/2000 dovranno:

1. indicare le proprie generalita, stato civile, residenza;

2. indicare di essere dipendente di una pubblica amministrazione/ente pubblico con rapporto di
lavoro a tempo pieno ed indeterminato, nel profilo di funzionario contabile o equivalente
inquadrato nella categoria giuridica Al o equivalente;

3. dichiarare il titolo di studio posseduto: Diploma di scuola secondaria di secondo grado o
Diploma di Laurea;
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AZIEMDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE
TERAMO

Al dipendente trasferito si applica il trattamento economico, compreso quello accessorio, previsto dal
C.C.N.L. per i dipendenti delle aziende, societd ed enti pubblici economici aderenti a Federcasa.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Sono ammessi alla procedura di mobilita i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

- essere dipendente di una Pubblica Amministrazione/Ente Pubblico con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, nel profilo di Funzionario Contabile o equivalente inquadrato nella
categoria giuridica Al o equivalente. Saranno ammessi alla presente procedura anche i dipendenti
a tempo parziale con_rapporto di lavore originariamente instauratosi a_tempo pieno, a condizione
che accetting di respandere a termpo piena, al momento del trasferimento nei ruoli delf ATER di
Teramo, il predefto rapporto di lavoro a tempo parziale;

- aver superato il periodo di prova presso 'Amministrazione di provenienza;

- aver svolto per almeno due anni presso Pubbliche Amministrazioni/Enti Pubblici ruoli coerenti con
'ambito professionale ricercato;

- idoneita fisica allimpiego da accertarsi mediante visita medica preventiva intesa a constatare
l'assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore & destinato al fine di valutare fa sua
idoneita alla mansione specifica;

- non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che
impediscano, ai sensi delfle vigenti disposizioni in materia, la prosecuzione del rapporto di impiego
con la pubblica amministrazione/ente pubblico;

- non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto e assenza di ogni altra sanzione
disciplinare nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso;

- non avere procedimenti disciplinari in corso;

- conoscenze informatiche relative al pacchetto “office” ( word, excel, etc.) nonché l'uso di internet
e della posta elettronica;

I requisiti prescritti per ammissione alla procedura devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione della domanda di partecipazione alla
procedura di mobilita.

L’ATER si riserva, a suo insindacabile giudizio, di richiedere ai candidati di regolarizzare o integrare la
domanda di partecipazione entro un termine assegnato.

Ai fini del presente Bando non verranno prese in considerazione e domande di mobilita pervenute
all’ATER di Teramo in data precedente all'indizione della presente selezione.

La partecipazione alla procedura di cui al presente Awviso comporta lesplicita ed incondizionata
accettazione delle norme stabilite nel presente Awviso.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
2
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AZIENDA TERRITORIALE PER L/EDILIZIA RESIDENZIALE
TERAMO

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA MEDIANTE MOBILITA ESTERNA EX ART. 30,
D.LGS. 165/01 DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO CONTABILE (CATEGORIA A, POSIZIONE
ECONOMICA INIZIALE Al DEL CCNL FEDERCASA) A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

IL DIRETTORE

v" Visto che con Provvedimento commissariale n. 86 del 23/05/2011 & stata approvata la Pianta
Organica di questa Azienda la quale prevede complessivamente 30 unita di personale;

v Visto che con Provwedimento deli’Amministratore Unico n. 9 del 04/10/2012 & stato
definitivamente approvato il Mansionario Generale con il relativo allegato riguardante il
personale dipendente;

v Visto che con Determina direttoriale n. 195 del 24/04/2013 & stata data attuazione alla
predetta Pianta Organica;

v Visto che questa Azienda con Provvedimento deli'Amministratore Unico n. 15 dell'01/06/2017
ha approvato la Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2017-2019;

v Richiamata la Delibera di Giunta regionale n. 561 del 05/10/2017, pervenuta all'Ente in data
24/10/2017 al prot. n. 7068, avente ad oggeftto “Programma triennale 2017/2019 del
fabbisogno di personale dell’ATER Teramo. Autorizzazione dotazione organica annualita 20177,

v Visto il D.Lgs 30/03/2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il vigente C.C.N.L. Federcasa;

v In esecuzione della Determinazione del Direttore n. 488 del 27/12/2017, di approvazione del
presente avviso

AN

RENDE NOTO

che 'ATER di Teramo intende acquisire e valutare domande di dipendenti in servizio a
tempo indeterminato presso altre Pubbliche Amministrazioni interessati al trasferimento
mediante mobilita esterna di cui all’art. 30, D.Lgs. 165/2001 a copertura di n. 1 posto di
Funzionario Contabile - Cat. A, posizione economica iniziale A1, CCNL Federcasa - ovvero
in profilo professionale sostanzialmente equivalente e categoria corrispondente - a tempo
pieno ed indeterminato.

La copertura del posto e subordinata all'esito negativo delle comunicazioni obbligatorie al
Dipartimento della Funzione Pubblica di cui all'art. 34bis det cit. D.Lgs 165/2001.

1i dipendente selezionato sara assegnato al Settore Amministrativo Contabile, Ufficio Contabile Fiscale-
Personale presso la sede delATER di Teramo, ubicata in Teramo, via Roma 49, per lo svolgimento
delle attivita inerenti la predisposizione dei Bilanci, la contabilitd generale, la gestione economica del
personale, imposte locali, predisposizione delle dichiarazioni fiscali, controllo dei finanziamenti.
L’Amministrazione garantisce pari opportunitd tra uomini e donne per Vaccesso allimpiego ed al
trattamento sul lavoro ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. n. 198/2006 e dell'art. 57, D.Lgs. n. 165/2001.

H
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ALL. 1

SPETT.LE ATER DI TERAMO
UFFICIO PERSONALE

VIA ROMA 49

64100 TERAMO

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DELL'AVVISO DI
MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001,
PER 1A COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
FUNZIONARIO CONTABILE, CAT. A, POS. INIZIALE Al, CCNL FEDERCASA—
DETERMINA N. 488 del 27/12/2017-

Il/la sottoscritto/a

natofa ()il

residente a ( )

via n.

stato civile

Codice Fiscale

CAP tel/cell.

e~ mail

PEC

recapito per comunicazioni (solo se diverso dalla residenza)

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita esterna volontaria ai sensi

dell’art. 30 del D.Lgs. n.165/2001, per la copertura di un posto di “FUNZIONARIO
CONTABILE" — Categoria A, posizione eccnomicé iniziale Al del CCNL Federcasa, a tempo

pieno ed indeterminato

A tal fine, al sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle
conseguenze e delle sanzioni di natura penale previste dagli articoli 75 e 76 del citato
decreto in caso di falsita in atfi e dichiarazioni mendadi, sotto Ia propria responsabilita

DICHIARA
completare e barrare le caselle d'interesse

1) [1di essere dipendente di ruolo con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato
presso la seguente pubblica amministrazione/Ente Pubblico
con sede in
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oppure

O di essere dipendente di ruolo con contratto di lavoro a tempo parziale e
indeterminato presso ia seguente pubblica amministrazione/Ente
Pubblico: con sede in
con rapporto_di lavoro originariamente instauratosi a fempo pieno e di accetfare of
riespandere a tempo pieno. al momento dell'eventuale trasferimento nei ruoli dellATER di
Teramo, il predelto rapporto di favoro a termnpo parziale;

2} di appartenere alla categoria giuridica e al profilo professionale pari o equivalente a
quello del posto da ricoprire mediante il presente avviso

presso

dal cat giuridica posizione economica

profilo professionale ;

3) di essere in possesso del sequente titolo di studio:

conseguito il presso

con la seguente votazione finale ;
conseguito il presso

con la seguente votazione finale ;
conseguito il presso

con la seguente votazione finale ;

4) di aver superato favorevolmente il periodo di prova presso 'Ente di appartenenza;

5} di aver maturato la seguente anzianita di servizio (anni/mesi)
presso la propria amministrazione efo altre amministrazione pubbliche nei sotto indicati
periodi (nel caso in cui gif spazi sottostanti non sianc sufficient! integrare le informazioni con
apposito affegato):

presso {ente)

dal al cat giuridica posizione economica

profilo professionaie :

presso (ente)

dal al cat giuridica posizione economica

profilo professionale :
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presso {ente)

dat al cat giuridica posizione economica

profilo professionale :

presso (ente)

dal al cat giuridica posizione economica

profilo professionale ;

6) di possedere lidoneita fisica allo svolgimento delle mansioni del profilo professionale
di destinazione;

7) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso per
reati che impediscano, ai sensi elle vigenti disposizioni in materia, la prosecuzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione/ente pubblico;

8) di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto e assenza di ogni
altra sanzione disciplinare nei due anni precedenti la data di scadenza del presente
avviso;

9} di non avere procedimenti disciplinari in corso;

10) di avere conoscenze informatiche relative al pacchetto “office” ( word, excel, etc.)
nonché all‘uso di internet e della posta elettronica;

11) di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni
contenute nell’Avviso di mobilita;

12) di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13, comma 1, del D.Lgs.
n. 19672003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa e successivamente all‘eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti la gestione di tale rapporto e che il conferimento dei dati & indispensabile per lo
svolgimento della procedura seleftiva;

13) che le informazioni inserite nel‘allegato Curriculum in formato europeo corrispondono
al vero;

14) di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto ( PEC o mail) le eventuali
variazioni dellindirizzo indicato nella domanda, esonerando FATER in caso di irreperibilita
del destinatario;

15) di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico
ed economico dei dipendenti dell’ATER di Teramo.

Il sottoscritto atlega alla presente domanda:
a) Curriculum formativo-professionale in formato europeo datato e sottoscritto;

b) 1 Nulla osta definitivo al trasferimento da parte deli'Ente di apparienenza;

oppure
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T dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R.
n.445/2000, in ordine alla richiesta di rilascivc del nulla osta gia avanzata
all’amministrazione di appartenenza;

¢) Copia fotostatica completa non autenticata di un documento di identitd personale
in corso di validita;

In fede

Data

Firma

(la firma leggibile e per esteso non deve essere autenticata)



