
  PIANO DELLE AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2020/2022
Il presente Piano ha durata triennale e si sviluppa in obiettivi suddivisi a loro volta in azioni
positive.

OBIETTIVI:
• Rimuovere gli ostacoli che impediscono la realizzazione di pari opportunità nel lavoro per
garantire il riequilibrio delle posizioni femminili nei ruoli e nelle posizioni in cui sono
sottorappresentate;
• Favorire politiche di conciliazione tra lavoro professionale e lavoro familiare;
• Rimuovere la segregazione occupazionale orizzontale e verticale

PROGETTO AZIONE POSITIVA
1. Conoscenza precisa della situazione dell’Amministrazione Comunale sulla tematica delle Pari
Opportunità del personale dipendente
2. Promuovere indagine conoscitiva sul lavoro all’interno dell’Ente con monitoraggio ed
aggiornamento statistico sulla situazione del personale dipendente all’interno dell’Amministrazione
Comunale.
I dati raccolti ed elaborati potranno così rivelare il profilo occupazionale dell’Ente ed eventuali
ambiti in cui ci sono criticità e che potranno essere oggetto di mirate azioni positive.
3. Organizzare, in occasione della festa delle donne (8 marzo), in collaborazione con associazioni
presenti sul territorio comunale, iniziative ed eventi culturali dedicate in particolare al mondo
femminile.
4. Promuovere, iniziative ed eventi atti a sensibilizzare la popolazione al tema delle pari
opportunità.
5. Procedere al monitoraggio ed analisi sul part-time, sulle richieste/concessioni di part-time
analizzate per livello, motivazione, distribuzione nei servizi, anzianità di servizio.
6. Favorire l’equilibrio e la conciliazione tra responsabilità familiari e professionali
7. Raccogliere dati sull’orario di lavoro, sulle necessità dei dipendenti in ordine alla flessibilità di
orario e di organizzazione del lavoro nell’ottica di valorizzazione ed ottimizzazione dei tempi di
lavoro .
8. Monitorare i percorsi di assunzione, carriera, formazione e mobilità dei dipendenti
9. Monitorare i bandi di concorso al fine di assicurare che nelle selezioni non venga fatta alcuna
discriminazione tra donne e uomini.
10. Promuovere la partecipazione delle donne ad iniziative di formazione interna ed esterna (corsi
di aggiornamento, formazione, master…..)
11. Verificare che i criteri per le progressioni di carriera (orizzontali e verticali) non siano da
ostacolo alle pari opportunità tra donne e uomini.
12. Sostenere il reinserimento lavorativo delle donne in maternità.
13 .Valutazione delle prestazioni e dei risultati: tra i vari criteri non è consentita la valutazione delle
disponibilità ad effettuare orari di lavoro particolari, al di fuori delle fasce individuate per la
generalità dei dipendenti, che possono interferire con impegni parentali. Con ciò si intende
prevenire la valutazione di criteri che possono essere discriminanti per le donne e di pregiudizio per
la loro progressione economica.
14 . Prevenzione mobbing: i provvedimenti di mobilità che comportano lo spostamento di
lavoratrici/lavoratori ad unità organizzative di servizio diverso da quello di appartenenza devono
essere adeguatamente motivati. In particolare, quando non richiesta dalla lavoratrice/lavoratore, la
mobilità tra servizi diversi deve essere motivata da ragioni organizzative che richiedono il
potenziamento temporaneo o stabile della unità organizzativa cui la lavoratrice/lavoratore è
destinato. La eventuale rilevazione di situazioni che possono sfociare in comportamenti di mobbing,
comporterà l’immediata adozione di azioni riorganizzative del contesto lavorativo in cui tali



situazioni si sono determinate.
15 .Congedi parentali: il Comune è impegnato non solo ad applicare puntualmente la vigente
normativa, ma ad informare le lavoratrici/lavoratori su tutte le opportunità offerte dalla normativa
stessa. E' in corso di ultimazione una specifica iniziativa di sensibilizzazione consistente nella
predisposizione di un manuale informativo da consegnare a tutti i dipendenti.
Altre iniziative potranno essere realizzate su richiesta e in accordo con le RSU o con la Consigliera
di parità.
16) Molestie sessuali: il Comune s’impegna a realizzare tutte le iniziative, anche di tipo formativo,
volte a prevenire molestie sessuali sui luoghi di lavoro, definite d’intesa con le R.S.U.


