COMUNE DI TORRICELLA SICURA

Provincia di Teramo

COPIA DI DETERMINAZIONE UFFICIO PERSONALE E TRIBUTI

Numero 25 Del 06-04-2020
Reg. generale 59

Oggetto: DETERMINAZIONE DI APPROVAZIONE AVVISO FINALIZZATO
ALL'ACQUISIZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI N. 1 ISTRUT=
TORE TECNICO CATEGORIA C POSIZIONE ECONOMICA C/1 A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO Al SENSI DEL COMMA 1
ART. 20 DEL D.LGS 75/2017.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 28 in data
25/07/2019, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il Documento Unico
di Programmazione (DUP) relativo al periodo 2020/2022 ;

Vista la delibera di G.C. n. 3 del 23/01/2020 rubricata “Approvazione Piano
delle Azioni Positive triennio 2020/2022”;

Vista la delibera di GC. n. 4 del 23/01/2020 rubricata “Rilevazione eccedenze
personale anno 2020”;

Vista la delibera di GC. n. 5 del 23/01/2020 rubricata “Piano triennale del
fabbisogno di personale per gli anni 2020/2022 e del piano occupazionale del
comune di Torricella Sicura”.

Considerato che, in funzione delle necessita organizzative dell’Ente, sussiste

I'improcrastinabile esigenza di attuare il Piano del fabbisogno di personale
dell’annualita 2020;

Preso atto che questo Ente ha rispettato il patto di stabilita per 'anno 2019 ;
Richiamata la D.G. N.6 del 23/01/2020 ad oggetto “Avvio Procedura
Concorsuale Per La Copertura Di N. 1 Posto A Tempo Indeterminato e Pieno
Cat. C Pe C1 Con Qualifica Di Istruttore Amminitrativo Linee Di Indirizzo”;

Dato atto che con prot. n. 65 del 27/01/2020 e stata esperita la procedura di cui
all’art. 34 bis comma 1 del D.Lgs 165/2001 con esito negativo.

Richiamata la delibera di Giunta N. 24 del 19/03/2020 ad oggetto “Modifica
del Piano triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2020/2022 e del
piano occupazionale del comune di Torricella Sicura” .



Richiamata la delibera di Giunta N. 25 del 26/03/2020 di Avvio della
procedura di stabilizzazione per la copertura di n. 1 posto a tempo Pieno e
Indeterminato (36 ore settimanali) cat C. Pe. C1 con qualifica di Istruttore
Tecnico, con la quale si delibera di demandare al Responsabile del Servizio
Finanziario-Ufficio del Personale [lattivazione delle procedure di
stabilizzazione, ai sensi del comma 1 art. 20 D.lgs 75/2017, di un Istruttore
Tecnico categoria C posizione Economica C/1 a tempo indeterminato e pieno,
in esecuzione del Piano Triennale del Fabbisogno del personale 2020-2022 e del

piano annuale delle assunzioni per 1'anno 2020 approvato con propria
Deliberazione n. 24 del 19/03/2020;

Visto il comma 1 dell’art. 20 D.lgs 75/2017 che recita “1. Le amministrazioni, al
fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e
valorizzare la professionalita' acquisita dal personale con rapporto di lavoro a
tempo determinato, possono, nel triennio 2018-2020, in coerenza con il piano
triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, e con l'indicazione della
relativa copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale non
dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge
n. 124 del 2015 (28/08/2015) con contratti a tempo determinato presso
I'amministrazione che procede all'assunzione;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita
svolte, con procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni
pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione;

c) abbia maturato, al 31 dicembre 2017 (prorogato al 31/12/2020 con il Decreto
Milleproroghe), alle dipendenze dell'amministrazione che procede
all'assunzione almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi
otto anni.”

Il requisito dei tre anni di servizio puo essere maturato comprendendo tutti i
rapporti di lavoro riconducibili a diverse tipologie di contratto flessibile, ma
devono riguardare attivita svolte o riconducibili alla medesima categoria
professionale che determina poi il riferimento per 1’Amministrazione
dell'inquadramento da operare, senza necessita poi di vincoli ai fini dell’unita
organizzativa di assegnazione.

Vista la  Circolare del Ministero per la semplificazione e la Pubblica
Amministrazione n. 3 del 2017;

Considerato che in funzione delle necessita organizzative dell’Ente sussiste
I'esigenza di attuare il piano del fabbisogno del personale 2020-2022 mediante
'attivazione della procedura di stabilizzazione di un Istruttore Tecnico
categoria C posizione economica C/1, ai sensi del comma 1 art. 20 del D.Igs
75/2017 c.d Decreto Madia;

Preso atto come la spesa del personale per 'anno 2019 ammonta ad € 438.446,00
e rispetta i limiti imposti dalla normativa vigente, in quanto inferiore alla media
delle spese del personale per il triennio 2011/2013;
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Preso atto che la capacita assunzionale ammonta ad € 134.543,00;

Preso atto inoltre che la procedura selettiva di cui al comma 1 dell’art. 20 non e
soggetta all’istituto della mobilita volontaria;

Visto l'allegato avviso finalizzato all’acquisizione delle domande di
partecipazione alla procedura di stabilizzazione di n. 1 istruttore tecnico
categoria C posizione economica C1 a tempo indeterminato e pieno ai sensi del
comma 1 art. 20 del d.Igs 75/2017, da parte degli interessati in possesso dei
requisiti, con relativo schema di domanda;

Visto il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali sottoscritto il
21 maggio 2018;

Visto il D.1gs 267/2000;

Visto il D.1gs 75/2017;

Visto il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi;

DETERMINA

Di dichiarare le premesse parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, che si intendono integralmente approvate anche per costituirne
motivazione ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241 /1990;

Di indire mediante avviso la procedura di stabilizzazione di n. 1 istruttore
tecnico categoria C posizione economica C/1 a tempo indeterminato e pieno ai
sensi del comma 1 art. 20 del d.lIgs 75/2017

Di approvare l'avviso con annesso schema di domanda che allegato alla
presente ne forma parte integrante e sostanziale;

Di dare atto:

e che le pubblicazioni sul sito internet istituzionale dell’Ente
www.comune.torricellasicura.te.it, al’albo pretorio on-line e nella sezione
dell’Amministrazione Trasparente del bando di selezione, per la durata
di giorni 15, rappresentino un’adeguata pubblicita della selezione e le
modalita di svolgimento ivi stabilite garantiscano l'imparzialita ed
assicurino economicita e celerita di espletamento;

e che il responsabile del procedimento & il responsabile dell’area
Finanziaria dell’Ente - Di Medoro Giacomino e che non vi sono
situazioni di conflitto di interesse ex art. 6-bis della legge n.241/1990,

come introdotto dalla legge n.190/2012;

Il Responsabile del Procedimento
F.to Di Medoro Giacomino
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La presente Determinazione:

[ 1 Anche ai fini della pubblicitda degli atti sulla trasparenza amministrativa, sara pubblicata
all’Albo Pretorio Comunale da oggi per quindici giorni consecutivi.

[ 1 Esecutiva di precedente atto, non € soggetta a pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale che
avra esecuzione dopo il suo inserimento nella raccolta di cui allArt. 183, comma 9 D.Igs.
18/08/200, n. 267.

[ 1 Non comportando impegno di spesa, non sara sottoposta al visto del Responsabile
dell’Ufficio Finanziario e diverra esecutiva dopo il suo inserimento nella raccolta di cui allart.
183, comma 9 D.Igs. 18/08/2000, n. 267.

[ 1 Comportando impegno di spesa, sara trasmessa al Responsabile dell’Ufficio Finanziario, per
la prescritta attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria di cui al comma 5 dell’art.
153 del D.lgs. 18/08/2000, n. 267 e diverra esecutiva con l'apposizione della predetta
attestazione.

[ ] La presente viene trasmessa all’ufficio di segreteria per l'inserimento nel registro cronologico
generale di raccolta delle determinazioni, nonché per la pubblicazione allAlbo Pretorio
Comunale.

[ 1 A norma dell'art. 8 della Legge 241/1990 si rende noto che il responsabile del Servizio € il
Sig. Di Medoro Giacomino al quale possono essere richiesti chiarimenti anche a mezzo telefono
(0861 — 554727)

Torricella Sicura, li 06-04-2020

Il Responsabile del Servizio
F.to Di Medoro Giacomino

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO ECONOMICO - FINANZIARIO

ACCERTATO
La disponibilita effettiva esistente nello stanziamento di spesa;
Lo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata;
APPONE

——

]
]

Il visto di regolarita contabile
ATTESTA
La copertura finanziaria della spesa ai sensi del c.5° dell’art. 153 del D.Igs. 18/08/2000, n.267.

Torricella Sicura, li ........c.oceiineetan. Il Resp. Del Servizio Econ/Finanziario
F.to (Di Medoro Giacomino)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
SI ATTESTA
Che la presente determinazione € stata affissa all’Albo Pretorio Comunale il giorno 06-04-2020
per rimanervi quindici giorni consecutivi (art.124, c.1, del T.U. 18/08/2000, n.267);

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
F.to Di Medoro Giacomino

E’ copia conforme all’originale.

Torricella Sicura, li 22-04-2020 Il Resp. dellArea Amministrativa
F.to Di Medoro Giacomino
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