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OGGETTO: Proroga assunzione a tempo determinato, ai sensi

dell'art. 90 del Decreto Legislativo 267/2000, e parziale (18 ore
settimanali) di "Istruttore Amministrativo" Categoria Cl posizione
economica Cl, da collocare nell'ufficio di staff del Sindaco.

IL SINDACO

-

Visto il Decreto Legislativeo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali
sull'Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche";

Richiamato il Decreto Legislativo 267/2000 il gquale all'art. 90
recita che: " Il regolamentc sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi puo' prevedere la costituzione di uffici posti alle
dirette dipendenze del sindaco, del presidente della provincia,
della giunta o degli assessori, per l'esercizio delle funzioni di
indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge, costituiti
da dipendenti dell'ente, ovvero, salvo che per gli enti dissestati
o} strutturalmente deficitari, da collaboratori assunti con
contratto a tempo determinato, i quali, se dipendenti da una
pubblica amministrazicone, sono collocati in aspettativa senza

1)

assegni. ";

Visto l'art.8 del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi del Comune di Torricella Sicura che da
attuazione a tale norma;

Vista la delibera di Giunta comunale n.l115 del 15.12.2011 con la
gquale & stata approvata la macrostruttura dell'Ente, prevedendo,
al di fuori delle Aree, 1'Ufficio di staff alle dirette dipendenze
del Sindaco;

Vista la deliberaziocne di Giunta Comunale n.121 del 15.12.2011,
dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale & stato
istituito l'ufficio di staff del Sindaco;

Atteso che 1la scelta del soggetto cul conferire 1l'incarico di
staff ha carattere fiduciario ed & stata effettuata direttamente
dal Sindacc con propric decreto, intuitu personae, fra coloro che,
in possesso dei requisiti richiesti, hanno manifestato interesse
mediante presentazione di formale domanda con allegato curriculum
che ne ha attestato la professionalita;

Visto il Decreto Sindacale protocollo n. 71 del 05.01.2012 con il
quale si e proceduto all’assunzione del Sig. CARINELLI CRISTIAN
nato a Teramoc 1l 16.06.1989 e residente a Torricella Sicura in
Fraz.ne Morricone 52/2 codice fiscale CRNCST89H16L103Y, con
decorrenza dal 09.01.2012 e fino al 08.07.2012;

Preso atto che con il citato Decreto Sindacale veniva demandando
al Responsabile dell'Ufficio Finanziario l'adozione degli atti
consequenziali, ivi del relativo contratto
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individuale di lavoro ai sensi del CCNL Autonomie Localil, avvenuta
in data 05.01.2012;

Considerato che permangono le ragioni e le esigenze evidenziate
all'atto dell'assunzione del Sig. CARINELLI CRISTIAN e <che le
stesse sono tali da rendere necessario proseguire l'attivita
dell'ufficie di staff del ©Sindaco per soddisfare esigenze
immediate di indirizzo e controllo;

Preso atto della nota N.3696 del 06.07.2012 con 1la quale il Sig.
CARINELLI CRISTIAN chiedeva una riduzione dell’orario di lavoro da
full time a part-time per motivi di studio;

Ritenuto, in esecuzione dei poteri conferiti dalla legge, dallo
Statuto Comunale e dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e
dei servizi, procedere alla proroga dell'assunzione del Sig.
CARINELLI CRISTIAN con contratto a tempo determinato e part-time
{18 ore settimanali) nell'ambito dello staff del Sindaco, per
fornire all'organo politice supporto nell'attivita di indirizzo e
controllo;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;

Visto il D. Igs. n. 165/2001;

Con i poteri iure proprio di cui all'art. 50, comma 2 e 10, e 90
del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m. e di quelli stabiliti dagli
artt.7 e dall'art. 36, del D.1lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.1i;

In piena autonomia indipendenza e responsabilita

DECRETA

Per tutte le motivazioni in premessa indicate, con decorrenza
12.07.2012 e fino al 31.12.2012, di procedere alla proroga
dell'assunzione del Sig. CARINELLI CRISTIAN nato a Teramo il
16.06.1989 e residente a Torricella Sicura in Fraz.ne Morricone
52/2 codice fiscale CRNCST89H16L103Y con contratto a tempo
determinato part - time (18 ore settimanali) e, fatta salva la
possibilita di revoca anticipata, nell'ambito dello staff del
Sindaco per fornire supporto all'organo poclitico nell'attivita di
indirizzo e controllo.

Di dare atto che 1l trattamento economico attribuito sara quello
stabilito dal CCNL vigente per la categoria Cl, fissato nella
misura mensile di Eur 810.58 per 18 ore settimanali. Si
aggiungono altresi 1l rateo di tredicesima mensilita ail sensi di
legge e quote per assegni familiari se e per quanto spettanti e
qualsiasi altra indennita;

Di dare atto che tutti gli emolumenti sopra indicati sono sogdgetti
alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali, a norma
di legge.

DPi demandare all'ufficio del personale 1'adozione di tutti gli
attl consequenziali e di competenza r da piena attuazione alle
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i
La presente viene notificata alla Giunta e all'interessato per
l'esatta csservanza. !

La stessa va affissa all’Albo Pretorio on line per la durata di
giorni 15. 1

Torricella Sicura 1i 10.07.2012

Per accettazione
Cristian Carinelli




