Comune di Castelsantanaeln sul Nera

Da:
Inviato:
A:

Oggetto:
Allegati:

citolentino@ pravincia.m.it

venerdi 9 giugnao 2017 12:44

anna califano; camporotondo di fiastrone; carla baldini; ciof ancona; ciof ascali
piceno; ciaf cvitanova; ciof fabriano; ciof fano; ciof fermo; ciof jesi; ciofl macerata,
ciof pesaro; ciof senigallia; ciof urbino, coldiretti visso, camune belforte del chienti;
comune bolognola; comune caldarola; comune camerino; comune camporotondo;
comune castelraimondo; comune castelsantangelo; comune cessapalombo; comune
colmurano; comune esanatoglia; comune fiastra; comune fluminata; comune
gaghale; comune qualdo; comune lore piceno; comune matelica; comune monte
cavallo; comune monte san marting; comune muccia; comune penna san giovanni;
comune pieve torna, Comune piolacn; comune ripe san ginesio, comune s.angelo in
pontano; comune s severino marche, comune sarmano; comune sefro; comune
serrapetrona; comune serravalle di chienti; comune tolenting 2; comune urhisaglia;
comune ussita; comune valfornace (fiordimonte) comune valfornace
ipievebaovigliana); comune visso; corriere adriatico; giuseppina lacché: Mariacristina
Ortenzy; michela raponi; radio ¢l; sara barboni; sportello camerino; sportello
matelica: sportello passo s.angelo; sportello san severino marche; x esanatoglia
Awviso avviamenti a selezione presso Enti Fubblicr ex art. 16 L 56/87

awviso pubblico Monte Cavallo 22.6.17.doc; domanda di partecipazione Monte
Cavalle 22.6.17.doc
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GIUMNTA REGIOMNE MARCHE
m&%”% hervizio Atmivitd Produttive, Lavoro ¢ lsruzionc

P.F. Mereato del Lavore, Occupnzione ¢ Servizi
Territoriali

Centro per 1 lmpiegao, UOrientamento e la
Formuewae o Tolenlins

Prot. (0548051/09/06/2017/R_MARCHE/GRM/PSI-TOLIP

AWISO PUBBLICO
AVVIAMENTO A SELEZIONE EX ART. 16 LEGGE 56/87

fat 16 lsgge ARAT, &t 36 d lge 16RN, DGR YMG0A - DER BRI - DER 166410)

Articolo 1
RICHIESTA DI PERSONALE

A sequito di richiesta da parte del Comune di Monte Cavallo per n. 1 poslo da Operaio generico(Controllore di
produzione) da avviare presso la medesima amministrazione, si rende noto che
GIOVEDI 22/06/2017 dalle ore 9.00 alle ore 11.00
presso | locali del Centro per I'impiego di Tolentino, viale della Repubblica 10
sl procedera alla seguente seiezione per avviamento dei lavoratori al sensi dell'art. 18 lsgge 56/87

ENTE RICHIEDENTE N. QUALIFICA PROFESSIONALE" TIPOLOGIA CONTRATTUALE™
POSTI (contratto, durata, ore/sett. lavarate)

Operalo generico{Controllore di

Comune di Monte 1 produzione)

Cavallo

Categoria: B1
Durata: Tempo determinato e pleno - 3
mesi

*5| PRECISA CHE LA QUALIFICA DEVE RISULTARE inserita NELLA BANCA DATI JA DEL CIOF DI
APPARTENENZA ALLA DATA DEL 05/06/2017 Richiesta pervenuta Il 6/06/2017.

Mansioni: e attivita richieste consistono nell utiizzo di attrezzature per lo stralcio dell'erbaldecespugliatore, trincia e
terna).

Articolo 2
REQUISITI OBBLIGATORI CANDIDATI
Possono partecipare alla selezione di cul all'art. 1] candidati in possesso dei sequenti requisiti obbligatori:
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GIUNTA REGIONE MARCHE
REGIQNE )in Serviare Al its Produitive, Lovorg e Bsiouzlone
MARCHE 1...-- P Mercato del Lavora, (Jccopagione ¢ Servizi

Tervitoriali

Centro per I Tnipiegn, I Ovieniamento e in
Formazione di Tolemting
- requisiti per I'accesso al pubblico impiego;
- adempimento dell'obbligo scolastico;
- Iscrizione all'elenco anagrafico del centro per [impiego,
neonoscimento e registrazione della qualifica oggetto di selezione in data antecadents ia richiesta dell'ente;
- assenza di lavoro (per gli avviamenti a tempo determinato) con l'unica possibile eccezione del lavoratore che stia
svolgendo alfivita lavorativa presso lente richiedente e per la medesima qualifica oggetto di selezione e che sia stato
reclutalo dallente mediante procedura d'urgenza,

Articolo 3
MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Per partecipare alla presente nchiesta di personale si dovra utilizzare il modello allegato:
“RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE ALL'AVVIAMENTO A SELEZIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE EX ART. 16 LEGGE 56/87 ED

ART 35 D. LGS, 165/01 - DGR 1346/01 SS.MM.IL. - PER LA QUALIFICA DI “OPERAIC GENERICO{Controllore di produzions)”
PRESS0 IL "COMUNE Ol MONTE CAVALLO" (v. Allegata)

La domanda di partecipazione poira essere presentata, dagll interessati in possesso del requisiti di cun al precedente arl.
2, presentandosi personalmente (pena la non ammissibilita della domanda) al Centro per I'Impiego di
TOLENTINO nel giorno e negli orari indicati dal precedente art, 1

Al momento della presentazione della domanda linteressato dovra essaere munita di

= documento di riconoscimento in corso di validita;

o certificazions ISEE In carso di validita rilasciata sulla hase delle modalita indicate dal DPCM 159113, In assenza
della suddetta cerificazione, e in caso di imminente scadenza dei termini, & possibile presentare la DSU In
corso di validita Si comunica che dal 16/01/2017 |'attestazione ISEE é relativa al reddito anno 2015, La
mancata presentazione della doecumentazione relativa all'lSEE comportera I'automatica attribuzione di
n. 75 puntl di penalizzazione.

Articolo 4
CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E VALIDITA'

La graduatoria dei soggetti che hanno presentata richlesta di pantecipazione all'avviamento a selezione di cui all'art. 1
sara predisposta in conformita alle disposizionl e al crterl indicati dalla DGR 1346/13 ss.mmuii. e quindi parametrata
allindicatore ISEE contenuto nella cerdificazione ISEE In corso di validita, rlasciata al sensi del DPCM 159/13. La
mancata presentazione della documentazione relativa all''SEE comportera |'automatica attribuzione di n. 75
punti di penalizzazione.
Per il posto di lavoro oggetto di selezione il Centra per lImpiego di TOLENTING predisporra una specifica graduatornia
delle domande ammissibili, aticolata in due sezioni, di cui la seconda subordinata alla prima, Le due sezioni saranno
fispettivaments dedicate:

1. alle domande presentate dagli Iscritti al Centro per [Impiege che procede alla selezione (graduataria prioritaria)
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GIUNTA REGIONE MARCIE
uEG'ONE Servizto Attivith Froduttive, Lavory e struzinne
MARCHE Pt Mervate del Lavero, Oceupazione ¢ Servizi

Territoriali

Centro per I'lmplegn, P'Orientamento ¢ La
Forueioee i Tirlenibie
2. alle domande presentate dagli iscritti in Centri per I'mpiego diversi da quello che pracede alla selezione
(graduatoria subordinata).
In caso di avviamenti a selezione per plll posti |l rchisdente dovra indicare lordine di priorita tra le domande di
partecipazione e sulla base di questo ordine di prionita si procedera agli avwiament| sulla base di quanto previsto dal
successivo art B del presente avviso, Tale scelta & vincolante per il lavoratore al sensl di quanto disposto dalla DGR
619/04.
La gradualoria verré approvata con DDPF Mercato del Lavoro, Occupazione e Servizi Territoriali e sara pubblicata, con
valore di notifica per gli interessati, presso la bacheca del Centro per I'lmpiego di TOLENTINO, presso le bacheche degli
sportelli decentrati, nonche sul sita; www lavare,me.it
La graduatoria avra validita di tre mes! dalla data della sua pubblicazione e sara utilizzabile nel medesimo periodo per
sostituire persone non (donee alle prove, che rinuncino allassunzione o per le quali sia intervenula la risoluzione del
rapporto

Articolo 5

MOTIVI DI ESCLUSIONE
Le cause di esclusione che determinane un'esclusione d'ufficio delle domande di partecipazione alla selezione di cul
allart, 1 del presente awviso sono |e seguenti:
- domande presentate da soggetti diversi dal richiedente,;
- domande inolrate con modalita differenti di quelle indicate dallart. 3;
- domande non sottoscritte dal soggetto richledents;
- domande presentate fuori dal termini previsti dallart. 1,
- domande presentate da soggetti a cul & interdefto l'accesso alle chiamate a selezione nell'ambito del tertorio
regionale, come previsto dal punto 10 DGR 1346/03 e dal punto 6 DGR 619/04

Articolo 6
AVVIAMENTO DEI LAVORATORI

I} Centro per llmpiego di TOLENTING provvederd a segnalare all'ente richiedente | candidati le cul domande risultano al
primi posti della graduatoria approvata con DDP.F. Mercato del Lavoro, Occupazione e Servizi Territoriall, per la prevista
prova pratico-attitudinale di competenza dellEnte richiedente. Se il lavaratore ha partecipato alla selezione offrendo |a
propria disponibilita a pii di un posto di lavoro e risultasse collocato al pimo posta in piu di una graduatoria I'avviamento
verra effettuata tenendo presente l'ordine di preferenza indicato nella domanda. In caso di avwiamenli a lempo
indeterminato, il Centro per lmplega avviera i lavoraton in misura almeno doppia ai posti messi & selezione. Qualora |l
candidato o | candidati non risultasse/ro idoneodi || Centro per I'Impiego comunichera | nominalivi del candidatofi che si
sano collocati nellale posizionel| successivale ed, eventualmente, provvedera ad ulterior, progressive segnalazioni, ino
allinserimento lavorativo o allesaurimento della validita della graduatoria.

Articolo 7
SANZIONI
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REG'ONE GIUNTA REGIONF MARCHE

Servizio Attivith Produmtive, Lavoro e Istruzione
MARCHE PF. Mercate del Lavoro, Ocenpazione ¢ Servizd

Territorial

Comro per Fimpiego, POmienbemenio ¢ b
Formazione di Tolention

Il Centro per lmpiego di TOLENTINO si riserva la facolta di accertare d'ufficio, la veridicitd delle dichiarazioni rese. In
conformita a guanto previsto dal DPR 445/200 ss.mmii., fermo quanto previsto dallart. 76, in caso di dichiarazioni
mendacl, riscontrate in sede di controllo, anche successive allapprovazione della graduatoria efo alleventuale
inserimento lavorative, linteressato decade dal beneficl eventualmente acquisiti In forza del presente Avviso.

Articolo 8
FORO COMPETENTE
Cantro le graduatorie adottate con DDPF. Mercata del Lavoro, Occupazione & Servizi Territoriali & ammesso ricorsa in
sede gurisdizionale o ncorso straordinario al Presidente della Repubblica, nei termini di legge.

Articolo 9
INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 D.LGS. 196/03 SS.MM.II.
(TUTELA TRATTAMENTO DATI PERSONALLI)
Il trattamenta dei dati personall contenut| nella domanda di partecipazione al presente Avviso Pubblico sara improntato
ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della riservatezza del richiedenti, Ai sensi dell'art. 13 d. Igs.
196/03 ss.mm.ii. sl forniscono le seguenti informaziani:

1. | dati forniti da ciascun candidato saranno frattati in maniera informatizzata e manuale per procedere al
necessari adempimenti e venfiche, finalizzati alla predisposizione della graduatonia, per la specifica richiesta
alla quale & nfenta, La graduatona sara diffusa attraverso il sito istituzionale: www.lavoro.meit nonche
attraverso la bacheca del Centro per 'lmpiega di TOLENTING,

2. Il conferimento dei dati & obbligatorio al fini della partecipazione alla selezione di cui al presents Avviso
Pubblico. L'eventuale rifiuto comporta la non ammissibilita alla graduatoria da questo previsto,

3. | dati forniti dai richiedenti saranno comunicati all'ente richiedente limitatamente al nome, cognome, luogo e
data di nascita, indirizzo & comune di domicilio, recapita telefanico.

4. ltitolare del trattamento & |a Regione Marche:

Il rasponsabile del trattamento & il Dirigente P.F. Mercato del Lavora, Occupazione e Servizi Territoriall, datt
Fabio Montanini.

6. Lincaricato del traftamenta & il responsabile del procedimenta.

7. Linteressato pud esercitare nei confronti del responsabile del trattamento i dintti prewisti dall'art. 7 D.Igs. 196/03
ss.mm.l.

8. |l responsabile del procedimento per il presente avviamento a selezione e Paola Piemmatlei

Data di avvio del procedimento: 09062017

Il Responsahbile del Procedimento
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REGIONE GIUNTA REGIONE MARCHE

Servizio Atbviid Prodoinve, Lavoro ¢ Fslrueione

MARCHE P.F. Mercato del Lavors, Oecopazione e Servizd

Territoriali

Centro per 1" Impiego, MOmienlamento ¢ o
Formazione di Tolenrino

Selezione del glorno: 22/06/2017

Spett.le Centro per [''mpiego di Tolentino
V.le della Repubblica, 10

Talenting (ME)

RICITIESTA D PARTECIPAZIONE ALLTAVVIAMENTO A SELEZIONE NELLA PUBBLICA AMMINIS THAZIONE
EX ART. 16 LEGGE 56/87 EART. 16 D. LGS, 165/01 — D.G.R. 1346/03 SS.MM.IL - PER LA QUALIFICA DI
OPERATO GENERTICO(CONTROLLORE DI PRODUZIONE), PRESSO TL COMUNE D1 MONTE CAVALLO

II/la sottoscritto/a cod. fisc.
{eogree) (norne)
nato/a & ( )il
(il e
Residente - telicall

i, numera chvca: CAR, ciliel

Domicilialo a

{wia, numeng civlen, AP, cita)

PRESA VISIONE

dei posti messi a selezione con |'Avviso Pubblico “Avviamento a selezione ex art. 16 legge 56/87 per la
copertura del seguente posto di lavoro:

ENTE M. QUALIFICA TIPOLOGIA CONTRATTUALE™ ORDINE DI
RICHIEDENTE PROFESSIONALE" (contratto, durata, ore/sett. lavorate) PREFERENZA
(A tilizrars soltants in
rasn ol randidatura per
pitdi un poso tra aqusll
mesel 3 selarinna)

Operaio generico  Categoria: B1

M(n::gl::n:vgliin i (Controllore di Durata: Tempo determinato e pieno - 3
produzione) mesi
CHIEDE

di essere inserito nella graduatoria su presenza, il giorno 22/06/2017, per la copertura del pasto di cui sopra



REGIONE 5 GIUNTA REGIONE MARCHE | .

RCHE ’m serviely Alivita Produttive, Lavoro e [strusions @% _1..-;;';‘
quA 5 P.F. Mercato del Lavers, Occupaziong £ Serviz [
Tervitariali i

Centro per U'implego, POrientamento ¢ la
Fovmarione oi Talenting

A tal fme, sotio la propria responsabllita e consapevole di quanto previsto dagli art. 75 e 76 del D.P.R, n, 445/00
ss.mmil. in merto alla decadenza dal beneficl concessi sulla base di dichiarazioni non vertiere, nonche alle
responsabilita civill e penall conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci a alla formazione & uso di att falsi, al sensl
e per gli effetli di cul all'art. 47 del citate D.P.R. 445/00

DICHIARA

1. Diessere cittadino Rallano (oppure) :

2. Digodere dei diritti civili e politicl;

3. Di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti amministrativi
iscritti al casellario gludiziale al sensl della vigente normativa;

4. Dipossedere i requisiti previsti per I'accesso al pubblico implego;
5 Diaver adempiuto all'obbligo scolastico;
6. Diavere eta non inferlore a 18 anni;

7. Di possedere il seguente titolo di studio: conseguito presso
I'lstituto nell'anno ;

8. Dipossedere la qualifica professionale oggetto di selezione pubblica e di aver richiesto la registrazione
della stessa nella propria scheda professionale almeno il giorno antecedente la data di ricezione della
richiesta dell'ente, corrispondente alla data del

9. Ditrovarsi nella seguente situazione occupazionale:

10. Di essere iscritto/a nell'elenco anagrafico del Centro per I'lmplego di in data
antecedente a quella del ricevimento della richiesta dell'ente;

11. Di essere immediatamente disponibile alle svolgimento dell'attivita lavorativa prevista dalla presente
offerta di lavoro.

DICHIARA, altresi

DI essere Informato che, qualora la persona avviata a selezione non si presenti alle prove di idoneita, ovvero,
successivamente alla dichiarazione di Idonelta da parte delle Pubbliche Amministrazioni, rinunci al’opportunita
di lavoro, in entrambi | casl senza giustificato motivo, non potra piti partecipare alle chiamate a selezione ex art,
16 L. 56/87, rispettivamente per tre e per sei mesi nell'ambito dell'intero territorio regionale, anche dietro
trasferimento del domicilio. Costituisce giustificato motive rilevante a tali fini, il mancato rispetto da parte delle
Pubbliche Amministrazioni del termine di venti glorni per I'effettuazione delle prove selettive, successivi alla
comunicazione dei nominativi individuatl.

Di essere stato informato, in conformitd a quanto previsto dallart13 del Dilgs 30 giugno 2003 n.196 & s.m,
relativamente al trattamento del dati personali attraverso linformativa presente nell Awviso pubblico al quale pariecipa

di dare il proprio consenso alla pubblicazione del proprio nome € cognome, data di I'IE.SI:i'i'EI-. qualifica, stato
accupazionals e punteggle, nella graduatoria approvata al sensi dell Avviso al quale partacipa, diffusa atiraverso il sito
web www lavoro.me.it. nonché altraverso le bacheche del Centro per [lmpiego di TOLENTINO e dei relativi Sportelli
decentrati.



REGIONE GIUNTA REGIONE MARCHE
Serviens Athviln Produtiive, Lavero e Istrozione
MARCHE P.F. Mereatn del Lavoro, Qecupaziony ¢ Servie

Tervitariali

Centro por Pimpiego, MOnienimmenis e
Formazinne df Tolenting

A completamento delle dichiarazionl sostitutive di atto di notarieta rese, ai sensi e per effetto del DPR n 44512000 e s.m.,

ALLEGA
r Copia di documento d'identita in corse di validita,

c Copia della cerificazions I1SEE in corsa di validita rilasclata sulla base delle modalita indicate dal DPCM 15813 o, in
assenza della suddetta certificazione, e in caso di imminente scadenza dei termini, copia della DSU in corso di validita

flungs e daia) Il Dichiarants

(s firma olava rssrm BRpostE S0l in presenza dallimmegato
fia! Canfro per mpisgn o Tolsnfing)



GIUNTA REGIONE MARCHE
serviao Alvith Produttive, 1 avoro e [struzione

P.F. Mercato del Lavore, Qeeapuzione ¢ Servizi
Territorinli

REGIONE "
MARCHE

Centro per Ulmpiego, U'Chientamento e fa
Formsazione di Toleobing

NON COMPILARE: spazio riservata al Centro per I'lmpiego

Il sip./ra

nalofaa

1 ! ha presentato la richiesta di partecipare alla praduatoria su presenti per la/le selezione/
che si sono svolte al Centra per I'lmpiego di

il glorno

(luoga © data) Il Responsabile del Centro Impiego




